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ที่ มท ๐๘๐๙.2/ว 1778                                              

ถึง  สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ทุกจังหวัด


ด้วยคณะอนุกรรมการด้านโครงสร้างและอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล ในการประชุม    ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2564 ได้พิจารณาการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 เมษายน 2564 แล้วมีมติเห็นชอบให้สำรวจข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าองค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง               มีกี่ส่วนราชการ เป็นส่วนราชการระดับใด มีกรอบตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกี่อัตรา เป็นระดับใด และมีคำสั่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายงานในหน้าที่ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรับผิดชอบกลั่นกรองงานกี่ส่วนราชการ 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามมติของคณะอนุกรรมการด้านโครงสร้างและอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล รวมถึงให้มีข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการด้านโครงสร้างและอัตรากำลัง        ของพนักงานเทศบาล กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงขอความร่วมมือจังหวัดสำรวจข้อมูลตามแบบสำรวจข้อมูลที่ส่งมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ และจัดส่งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการด้านโครงสร้างและอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล และฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการด้านโครงสร้างและอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล สำหรับข้อมูลตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   และโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ขอให้จัดส่งภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2564          กรณีข้อมูลตำแหน่งรองปลัดเทศบาลและโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล ขอให้จัดส่งภายในวันที่            15 กันยายน 2564 ทางกลุ่มไลน์ HR DLA  โดยสามารถดาวน์โหลดแบบสำรวจข้อมูลตามคิวอาร์โค้ด         ท้ายหนังสือนี้ 
   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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