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ที่ มท ๐๘๐๙.๔/ว 1534 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐
   20   กรกฎาคม  2564
เรื่อง  
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับ           การจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าเงินเดือนครู และค่าจ้างประจำ) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2564) 
เรียน
ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด (ยกเว้นจังหวัดชุมพร นครนายก และอุทัยธานี) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย
1.
บัญชีรายละเอียดเงินอุดหนุนทั่วไป รายการการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษา   

ภาคบังคับ    






      จำนวน  1  ฉบับ

2.
ข้อแนะนำการกรอกข้อมูลในแบบรายงาน สบศ.1/1 

      จำนวน  1  ชุด


ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (เงินเดือนครู และค่าจ้างประจำ) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2563) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2564) และไตรมาสที่ 3   (เมษายน - มิถุนายน 2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปแล้ว นั้น

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พิจารณาแล้ว เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง         ส่วนท้องถิ่น งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (เงินเดือนครู และค่าจ้างประจำ) ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามเป้าหมาย     และวัตถุประสงค์ จึงได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณสำหรับไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2564)        ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสามารถเบิกจ่ายได้ตามรายการที่กำหนดไว้ในเทศบัญญัติ หรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เงินเดือนพนักงานครู ค่าจ้างประจำ ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน     สำหรับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดสงขลา (เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย) เงินวิทยฐานะ เงินค่าตอบแทนรายเดือน เงินประกันสังคม  ของพนักงานจ้าง เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ      ของลูกจ้างประจำ (กสจ.) เงินตอบแทนพิเศษ (กรณีเงินเดือนเต็มขั้น) เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร.)   และเงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน สำหรับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่      ณ สถานศึกษา (โรงเรียน) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป โดยขอให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีสถานศึกษา (โรงเรียน) ในสังกัดภายในเขตจังหวัดทราบ และดำเนินการเบิกจ่ายตามรายการที่ปรากฏ        ในสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 พร้อมทั้งให้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป และดำเนินการ
/เงินอุดหนุน...
- 2 -
เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าเงินเดือนครู และค่าจ้างประจำ) ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ. 2564 (แบบ สบศ.1/1) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 พร้อมทั้งปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR)     ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณในไตรมาสต่อไป 


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา



 

              ขอแสดงความนับถือ
                        อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๐๐ ต่อ ๔๒๒7
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๙๐๕๕
ผู้ประสานงาน นางนงนุช ฆ้องดี
โทร. 089-075-0997

รอง อสถ. ........................................ วันที่ .......... ก.ค. 6๔


ผอ.สน.บถ. ...................................... วันที่ .......... ก.ค. 6๔


ผอ.กง.บศ. ....................................... วันที่ .......... ก.ค. 6๔


หน.ฝ. .............................................. วันที่ .......... ก.ค. 6๔


นทบ. ............................................... วันที่ .......... ก.ค. 6๔








