

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
(Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา....
ระดับการศึกษาปฐมวัย
ชื่อสถานศึกษา..........................................................................
สังกัดสำนัก/กองการศึกษา    เทศบาล/อบต./อบจ...............................
อำเภอ................................... จังหวัด..........................................

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย
คำนำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 256๓ ของโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก...............................................สำนัก/กอง...................................................เทศบาล/อบต./อบจ........................  ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 256๓ ของสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา             ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ การปฏิบัติ            ที่เป็นเลิศของสถานศึกษาภาคผนวก ของทั้ง 3 มาตรฐาน  
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก............................................................. ขอขอบคุณผู้อำนวยการโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนาร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดทำรายงานรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษ ให้สูงขึ้น ต่อไป
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก....................................................
วันที่..................เดือน.......................................พ.ศ.........

สารบัญ
	
	
	หน้า

	บทสรุปสำหรับผู้บริหาร.......................................................................................................................คำนำ...................................................................................................................................................สารบัญ................................................................................................................................................ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา................................................................................................
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา.................................................................................
ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ..............................................

ส่วนที่ ๔ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา......................................................................................
ภาคผนวก..............................................................................................................................................
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
ผู้จัดทำ : ผู้อำนวยการสถานศึกษา
เนื้อหารายงานประกอบด้วยข้อมูลดังนี้

บทนำ (ประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา)


 - ชื่อโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่อยู่


 - ชื่อผู้บริหาร


 - จำนวน พนักงานครู พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำ และนักเรียน


 - สภาพบริบทโรงเรียนที่สะท้อนเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ พอสังเขป
....................................................................................................................................................................................


ผลการประเมินตนเอง อธิบาย ๓ เรื่อง โดยให้สรุปแยก ตามมาตรฐานการศึกษา ได้แก่
1. คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพใด มีคุณภาพอย่างไร
2. สถานศึกษารู้ได้อย่างไรว่าตนเองมีคุณภาพในระดับนั้นมีข้อมูลหลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์อะไรบ้างที่จะสนับสนุน
3. สถานศึกษามีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างไร
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
 โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.......…………………..…. ประจำปีการศึกษา..............

ตามที่โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก....................................................ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา .................ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศ
ของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอ
ต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้
ระดับการศึกษาปฐมวัย
สรุปผลการประเมินภาพรวม

(  ต้องปรับปรุง (ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น  ( ดี   ( ดีมาก  
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่
๑
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
	

	มาตรฐานที่
๒ 
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ   
                     พัฒนาเด็กปฐมวัย
	

	มาตรฐานที่
๓

คุณภาพของเด็กปฐมวัย
	


ส่วนที่ 1
ข้อมูลพื้นฐาน

๑. ข้อมูลทั่วไป


โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก................................ ตั้งอยู่เลขที่.............. หมู่ที่……..ตำบล............................ อำเภอ.....................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์……………โทรศัพท์....................โทรสาร.............................. E-mail :………….....…….........................……… Website : …............................................……………………..............…
สังกัด อบต./เทศบาล/อบจ...................................................อำเภอ................................จังหวัด...........................
เปิดสอนระดับชั้น…………..…………………….….ถึงระดับชั้น…………………..…………….. จำนวน.......................ห้องเรียน
โรงเรียนมีเนื้อที่…….…………..ไร่………………..…ตารางวา  


ประวัติความเป็นมาโรงเรียน(โดยสังเขป)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒. ข้อมูลผู้บริหาร


๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (นาย/นาง/นางสาว)..................................
วุฒิการศึกษาสูงสุด …………………….……………………สาขา……………………...........................………………….……….

โทรศัพท์..............................................e-mail…………………………………………….………………...................………..

ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ .......................... จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ....... ปี ........ เดือน



๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา(ตามมาตรฐานตำแหน่ง)  จำนวน  .................. คน



๒.๑ ชื่อ-สกุล ............................................. วุฒิการศึกษาสูงสุด …………………….………………สาขา………………….......………โทรศัพท์...................................e-mail…………………………………..........................

รับผิดชอบฝ่าย (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) ......................................................................



๒.๒ ชื่อ-สกุล ............................................. วุฒิการศึกษาสูงสุด …………………….………………สาขา………………….......………โทรศัพท์...................................e-mail…………………………………..........................
รับผิดชอบฝ่าย (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) ......................................................................




๒.๓ ชื่อ-สกุล ............................................. วุฒิการศึกษาสูงสุด …………………….………………สาขา………………….......………โทรศัพท์...................................e-mail…………………………………..........................รับผิดชอบฝ่าย (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) ......................................................................




๒.๔ ชื่อ-สกุล ............................................. วุฒิการศึกษาสูงสุด …………………….………………สาขา………………….......………โทรศัพท์...................................e-mail…………………………………..........................
รับผิดชอบฝ่าย(ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) ......................................................................

๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน

3.1  ข้าราชการครู/พนักงานครู/ครูผู้ดูแลเด็ก
	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	อายุราชการ
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	วุฒิ
	สาขาวิชา
	สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้/ชั้น
	ภาระงานสอน
(ชั่วโมง/สัปดาห์)
	จำนวนชั่วโมง
ที่เข้ารับ
การพัฒนา
(ปีปัจจุบัน)

	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	



3.2  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน)

	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	อายุงาน
	วุฒิ
	สาขาวิชา
	สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	ภาระงานสอน
(ชั่วโมง/สัปดาห์)
	จำนวนชั่วโมง
ที่เข้ารับ
การพัฒนา
(ปีปัจจุบัน)

	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	



3.3  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน)

	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	ตำแหน่ง
	วุฒิ
	สาขา
	ปฏิบัติหน้าที่
	จ้างด้วยเงิน

	๑
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	


3.4  สรุปจำนวนบุคลากร


3.4.1 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา

	ประเภท/ตำแหน่ง
	จำนวนบุคลากร (คน)
	รวม

	
	ต่ำกว่า
ปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	

	1. ผู้บริหารสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	· ผู้อำนวยการ/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	
	
	
	

	· รองผู้อำนวยการ
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	2. สายงานการสอน
	
	
	
	
	

	· ข้าราชการ/พนักงานครู
	
	
	
	
	

	· พนักงานจ้าง(สอน)
	
	
	
	
	

	· อื่นๆ (ระบุ)
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	3. สายงานสนับสนุนการสอน
	
	
	
	
	

	· พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	

	· พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	

	· ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	

	· อื่นๆ (ระบุ)
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
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4. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน)

4.1 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ทั้งสิ้น ……………คน
จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

	ระดับชั้นเรียน
	จำนวนห้อง
	เพศ
	รวม
	จำนวนเฉลี่ย

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	ต่อห้อง

	

อ.๑ (.......ขวบ)
	
	
	
	
	

	

อ.๒ (.......ขวบ)
	
	
	
	
	

	

อ.๓ (.......ขวบ)
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	


จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน

ชาย.........คน
หญิง............คน  รวม จำนวน............คน
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล
= ………….. : ………..… (เป็นไปตามเกณฑ์ ( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา...........................................................
จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา ๒๕๖๓...........................................................
กรณี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
4.1 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ทั้งสิ้น ……………คน
จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

	ระดับอายุ
	จำนวนเด็ก/ห้อง
	เพศ
	รวม
	จำนวนเฉลี่ย

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	ต่อห้อง

	2 ปี
	
	
	
	
	

	3 ปี
	
	
	
	
	

	4 ปี
	
	
	
	
	

	5 ปี
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	


จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน

ชาย.........คน
หญิง............คน  รวม จำนวน............คน
อัตราส่วนเด็ก : ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
= ………….. : ………..… (เป็นไปตามเกณฑ์ ( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา...........................................................
จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้จริงในปีการศึกษา ๒๕๖๓...........................................................

4.2 จำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง
  ปีการศึกษา 256๑ -  256๓
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา
5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย  


5.1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 256๓ (กรณีโรงเรียนระดับปฐมวัย)
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา
5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย  


5.1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 256๓ (กรณี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
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5.1.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  256๓ (กรณีโรงเรียนระดับปฐมวัย)
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5.1.3 พัฒนาการด้านสังคม 256๓ (กรณีโรงเรียนระดับปฐมวัย)
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               5.1.3 พัฒนาการด้านสังคม 256๓   (กรณี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
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5.1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา  256๓ (กรณีโรงเรียนระดับปฐมวัย)
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(ให้นำเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย)
๖. ข้อมูลเด็กปฐมวัยด้านอื่นๆ 
	ที่
	รายการ
	จำนวน(คน)
	คิดเป็น
ร้อยละ*

	๑.
	จำนวนเด็กปฐมวัยมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย
	
	

	๒.
	จำนวนเด็กปฐมวัยที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ
	
	

	๓.
	จำนวนเด็กปฐมวัยที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม
	
	

	๔.
	จำนวนเด็กปฐมวัยมีภาวะทุพโภชนาการ
	
	

	๕.
	จำนวนเด็กปฐมวัยที่มีปัญญาเลิศ
	
	

	๖.
	จำนวนเด็กปฐมวัยที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
	
	

	๗.
	จำนวนเด็กปฐมวัยที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน)
	
	

	๘.
	จำนวนเด็กปฐมวัยที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐
	
	

	๙.
	จำนวนเด็กปฐมวัยที่เรียนซ้ำชั้น
	
	

	๑๐.
	จำนวนเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรปฐมวัย
	
	


หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด 
๗.ข้อมูลอาคารสถานที่ 
	ที่
	รายการ
	จำนวน

	๑.
	อาคารเรียน
	……..... หลัง

	๒.
	อาคารประกอบ
	……..... หลัง

	๓.
	ห้องน้ำ/ห้องส้วม
	……..... หลัง

	๔.
	สระว่ายน้ำ
	……..... สระ

	๕.
	สนามเด็กเล่น
	……..... สนาม

	๖.
	สนามกีฬา
	……..... สนาม

	๙.
	ฯลฯ
	


๘.ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม
๘.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเล็กเด็กมีลักษณะ …..…มีประชากรประมาณ ...... คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ .....................อาชีพหลักของชุมชน คือ …………..…….… ส่วนใหญ่นับถือศาสนา .......... ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ........
๘.๒ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ………อาชีพหลัก คือ ...........................ส่วนใหญ่นับถือศาสนา……..ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ......... บาท
๘.๓ โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน

โอกาส………………………………………………………………………………………………………...................………

ข้อจำกัด………………………………………………………………………………………………………................……
 (บรรยายโดยย่อ เช่น อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ อยู่ในบริเวณวัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรืออยู่ใกล้แหล่งเสื่อมโทรม โรงงาน ฯลฯ)
๙.โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา



โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก …………………… จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ (ถ้าดำเนินการตามหลักสูตรอื่นๆให้ใส่หลักสูตรอื่นๆ ด้วย) โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้
……………………………………………………………………………………………………….......................................................
๑๐.แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๐.๑ ห้องสมุด

ห้องสมุดมีพื้นที่ขนาด ....... ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน …… เล่ม มีวารสาร/หนังสือพิมพ์ให้บริการจำนวน...........ฉบับ/วัน/สัปดาห์/เดือน การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ……………………………..มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จำนวน...........เครื่อง มีจำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด (ในปีการศึกษาที่รายงาน) เฉลี่ย....... คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ...........ของนักเรียนทั้งหมด มีการให้บริการห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใช้บริการ เฉลี่ย...........คน ต่อปี (ในปีการศึกษาที่รายงาน)
๑๐.๒ ห้องปฏิบัติการ
มีทั้งหมด .............. ห้อง จำแนกเป็น


1) ห้องศูนย์การเรียนรู้



จำนวน ………………. ห้อง
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    


จำนวน ………………. ห้อง
3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา        


จำนวน ………………. ห้อง


4)  ห้องอื่นๆ (ระบุ).......................      


จำนวน ………………. ห้อง
๑๐.๓ เครื่องคอมพิวเตอร์
มีทั้งหมด จำนวน .................... เครื่อง จำแนกเป็น



1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน



จำนวน ………………. เครื่อง


2)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
จำนวน ………………. เครื่อง


     โดยมีจำนวนเด็กปฐมวัยที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน)  
เฉลี่ย...........คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ............ ของเด็กปฐมวัยทั้งหมด



3)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(สำนักงาน)
 จำนวน ………………. เครื่อง
๑๐.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	สถิติการใช้
จำนวนครั้ง/ปี

	๑.

๒.


	ฯลฯ
	


๑๐.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	สถิติการใช้
จำนวนครั้ง/ปี

	๑.

๒.


	ฯลฯ
	


๑๐.๖ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู เด็ก     (ในปีการศึกษาที่รายงาน)
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ให้ความรู้เรื่อง
	จำนวนครั้ง/ปี

	๑.
๒.

	ฯลฯ
	
	


๑๑.ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา
1๑.1 ผลงานดีเด่น
	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ
	หน่วยงานที่ให้

	สถานศึกษา

	
	

	ผู้บริหาร (ระบุชื่อ)

	
	

	ครู (ระบุชื่อ)

	
	

	เด็ก (ระบุชื่อ)

	
	


๑๑.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................

12. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 256๒ (ปีการศึกษาที่แล้ว)
สรุปผลการประเมินภาพรวม

(  กำลังพัฒนา  (  ปานกลาง  (  ดี  (  ดีเลิศ  (  ยอดเยี่ยม
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่
๑
คุณภาพของเด็ก
	

	มาตรฐานที่
๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ
	

	มาตรฐานที่
๓

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	


จุดเด่น
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
จุดควรพัฒนา
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
ความต้องการและการช่วยเหลือ
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
13. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (ถ้าได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 ให้นำข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 จาก สมศ.มาแทนที่)
	ระดับการศึกษาปฐมวัย
	นำหนักคะแนน
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑  
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒  
เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓  
เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔  
เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕  
เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖  
ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗ 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘ 
ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙ 
ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ 
ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ 
ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	
	


ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ...................คะแนน  มีคุณภาพระดับ................  
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         ( รับรอง       ( ไม่รับรอง
กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก .........................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ ....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
14. การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................  
15. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา


1๕.๑  การบริหารจัดการศึกษา 


โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก..................…….ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น …………… ฝ่าย

โดยแบ่งเป็น ฝ่าย……………………………………..……………………….….…….......................................................................

ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ………………………………………………………………………………..……..

(เช่น การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBM, SBMLD, เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ) และอธิบายการนำมาใช้ในบริบทของสถานศึกษา

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน.................…………….







1๕.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 
ของสถานศึกษา
วิสัยทัศน์
……………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………….........
……………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………………………

พันธกิจ
……………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………….........
……………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………………………


ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
	ยุทธศาสตร์
	กลยุทธ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1. ยุทธศาสตร์..........................
	1.1 กลยุทธ์..........................................................................

1.2 กลยุทธ์..........................................................................

ฯลฯ
	

	2. ยุทธศาสตร์..........................
	2.1 กลยุทธ์..........................................................................

2.2 กลยุทธ์..........................................................................

ฯลฯ
	

	3. ยุทธศาสตร์..........................
	3.1 กลยุทธ์..........................................................................

3.2 กลยุทธ์..........................................................................

ฯลฯ
	

	4. ยุทธศาสตร์..........................
	4.1 กลยุทธ์..........................................................................

4.2 กลยุทธ์..........................................................................

ฯลฯ
	

	5. ยุทธศาสตร์..........................
	5.1 กลยุทธ์..........................................................................

5.2 กลยุทธ์..........................................................................

ฯลฯ
	

	ฯลฯ
	ฯลฯ
	ฯลฯ


จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
……………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา

……………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา

……………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………

……………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………

ส่วนที่ 2
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1.1 ระดับปฐมวัย


มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
          จุดเน้น...................................................................................................................................

ระดับคุณภาพ.............

วิธีดำเนินการ

การวางแผน (P).............................การวางแผนการดำเนินการ....................................................

...................................................................................................................................................

การดำเนินการ ( D ) ..............การนำแผนการดำเนินการไปใช้...........................................

...................................................................................................................................................


การประเมินผล ( C ) ............การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน...............................

...................................................................................................................................................


การนำผลการประเมินไปปรับปรุง ( A ) .........การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง...............

...................................................................................................................................................

ผลการดำเนินการ...................ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้/การนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย......................................................

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง……………………………….

....................................................................................................................................................


จุดเด่น............................ตามตัวบ่งชี้................................................................................

....................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา...............ตามตัวบ่งชี้...................................................................................

....................................................................................................................................................

มาตรฐานที่ 2
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

จุดเน้น..............................................................................................................................................

ระดับคุณภาพ.............

วิธีดำเนินการ

การวางแผน (P)......................การวางแผนการจัดประสบการณ์..........................................


...................................................................................................................................................


การดำเนินการ ( D ) ......การนำแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดประสบการณ์............

...................................................................................................................................................


การประเมินผล ( C ) ........การตรวจสอบและประเมินการจัดประสบการณ์.........................

...................................................................................................................................................


การนำผลการประเมินไปปรับปรุง ( A ) ........การนำผลประเมินการจัดประสบการณ์มาพัฒนา

ผลการดำเนินการ.................ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา....................................................................................................


ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง……………………………….


....................................................................................................................................................


จุดเด่น.............................ตามตัวบ่งชี้................................................................................

....................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา...............ตามตัวบ่งชี้...................................................................................

....................................................................................................................................................

มาตรฐานที่ 3
คุณภาพของเด็กปฐมวัย

จุดเน้น.............................................................................................................................................


ระดับคุณภาพ.............

วิธีดำเนินการ

การวางแผน (P)..........................ระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย........................


...................................................................................................................................................


การดำเนินการ ( D ) ..............ระบุวิธีพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ...........................

...................................................................................................................................................


การประเมินผล ( C ) ...............วิธีการประเมินพัฒนาการตามเป้าหมาย...............................

...................................................................................................................................................


การนำผลการประเมินไปปรับปรุง ( A ) ..............นำผลประเมินคุณภาพไปพัฒนาเด็ก.........................

ผลการดำเนินการ.................. ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้/นำเสนอผลการประเมินคุณภาพเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง..................................................................

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง……………………………….


....................................................................................................................................................


จุดเด่น...........................ตามตัวบ่งชี้....................................................................

....................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา..............ตามตัวบ่งชี้..........................................................................................

....................................................................................................................................................
 
ส่วนที่ 3

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการ จัดการศึกษาของสถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น  จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้

ระดับการศึกษาปฐมวัย
สรุปผล
	จุดเด่น
	จุดควรพัฒนา

	(การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
   ……………………………………………………………

   ……………………………………………………………

   …………………………………………………………..

   …………………………………………………………..

(ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย
   ……………………………………………………………

   ……………………………………………………………

   …………………………………………………………..

   …………………………………………………………..

(คุณภาพของเด็กปฐมวัย
   ……………………………………………………………

   ……………………………………………………………

   …………………………………………………………..

   …………………………………………………………..


	(การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
   …………………………………………………………..

   ……………………………………………………………

   ……………………………………………………………

   …………………………………………………………..

(ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย
   ……………………………………………………………

   ……………………………………………………………

   …………………………………………………………..

   …………………………………………………………..

(คุณภาพของเด็กปฐมวัย
   ……………………………………………………………

   ……………………………………………………………

   …………………………………………………………..

   …………………………………………………………..




แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น
1. ...............................................................................................................................................
2. ...............................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................... 
4. ...............................................................................................................................................
5. ...............................................................................................................................................
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
1. ...............................................................................................................................................
2. ...............................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................... 
4. ...............................................................................................................................................
5. ...............................................................................................................................................
ความต้องการและการช่วยเหลือ
1. ...............................................................................................................................................
2. ...............................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................... 
4. ...............................................................................................................................................
5. ...............................................................................................................................................
ส่วนที่ 4
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา


(คำอธิบาย) ให้สถานศึกษาจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณา Best Practices และแบบรายงาน “วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” สำหรับสถานศึกษาและนำเสนอตามองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
องค์ประกอบของการทำรายงาน ประกอบด้วย



๑. ชื่อผลงาน


๒. วัตถุประสงค์


๓. แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน



๔. ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ


๕. ปัจจัยเกื้อหนุนหรือปัจจัยแห่งความสำเร็จ


๖. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน


๗. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ
แนวทางการพิจารณา มีดังนี้


๑. วิธีปฏิบัตินั้นดำเนินการบรรลุผลได้สอดคล้องกับความคาดหวังของชุมชนหรือผู้ปกครองที่มีต่อสถานศึกษา หรือเป็นวิธีปฏิบัติที่สร้างความพึงพอใจให้กับทุกคนในสถานศึกษาได้


๒. วิธีปฏิบัตินั้นผ่านกระบวนการนำไปใช้อย่างเป็นวงจร จนเห็นผลอย่างชัดเจนว่า ทำให้เกิดคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง หรือกล่าวอีกอย่างหนึ่งคือ วิธีปฏิบัตินั้นมีกระบวนการ PDCA จนเห็นแนวโน้มของตัวชี้วัดความสำเร็จที่ดีขึ้น


๓. สถานศึกษาสามารถบอกเล่าถึงวิธีปฏิบัตินั้นได้ว่า “ทำอะไร” (What) “ทำอย่างไร” (How) และ “ทำไมจึงทำ หรือ ทำไมจึงไม่ทำ” (Why)



๔. ผลลัพธ์จากวิธีปฏิบัตินั้น เป็นไปตามองค์ประกอบ ข้อกำหนดของการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบ


๕. วิธีปฏิบัตินั้น สามารถระบุได้ว่า เกิดจากปัจจัยสำคัญที่ชัดเจน และปัจจัยนั้นก่อให้เกิดการปฏิบัติ            ที่ต่อเนื่องและยั่งยืน


๖. วิธีปฏิบัตินั้นใช้กระบวนการจัดการความรู้ (KM) เช่น การเล่าเรื่อง (Storytelling) ในการถอดบทเรียนจากการดำเนินการ


7. ให้สถานศึกษานำเสนอ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practices) ต่อหน่วยงานต้นสังกัด (อบต./อบจ./เทศบาล) เพื่อขอรับการรับรอง


8. ให้หน่วยงานต้นสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practices) และรับรองให้เป็นการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practices) โดยการออกเกียรติบัตรรับรอง
(ในตัวรายงาน SAR จะไม่มีหน้านี้)
แบบรายงาน “วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” สำหรับสถานศึกษา
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย
ชื่อผลงาน (Best Practices) ……………………………………………………………………………………………………………………
คำสำคัญ  ………………………………………………………….……………………………………………………………………………………..
ประจำปีการศึกษา..........................

1. บทนำ
กระบวนการ/วิธีการดำเนินงานในอดีต 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

สภาพทั่วไป
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ลักษณะสำคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
เป้าหมาย  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ …………………………………………………………………………………………………………………………
และ/หรือ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ………………………………….………………………………………………………………………
2. แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ขั้นที่ 1 (ระบุวิธีปฏิบัติ) ………………………………………………………………………………………………………………………………
ขั้นที่ 2 (ระบุวิธีปฏิบัติ) ………………………………………………………………………………………………………………………………
ขั้นที่ 3 (ระบุวิธีปฏิบัติ) ………………………………………………………………………………………………………………….…………..
ขั้นที่ 4 (ระบุวิธีปฏิบัติ) ………………………………………………………………………………………………………………………………
ขั้นที่ 5 (ระบุวิธีปฏิบัติ) ………………………………………………………………………………………………………………………………
(หากมีมากกว่า 5 ขั้นตอนสามารถระบุวิธีที่ปฏิบัติเพิ่มเติมได้)
	ลำดับขั้นตอนกระบวนการ
(เขียนเป็น Flow Chart)

	ข้อ 2 เป็นการนำเสนอแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ ครอบคลุม ทำอะไร (What) ทำอย่างไร (How) และ ทำไมจึงทำ (Why)   อาจเขียนเป็น 2  ส่วน  ส่วนแรกคือ ขั้นตอนการดำเนินงาน ส่วนที่สอง คือ แผนภูมิของระบบงานที่ทำ วิธีการและนวัตกรรมที่เป็น Best Practices หรือ อาจเขียนบอกเล่าขั้นตอนการดำเนินงานจนสำเร็จเป็นผลงานที่ดีเลิศเป็นความเรียงก็ได้



3.  ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ 

ระบุผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย-ตัวชี้วัดที่กำหนดทั้งเชิงปริมาณ และหรือคุณภาพ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
....................................................................................................................................................................................
เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนของ Best Practices แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
...................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
	ข้อ3 ผลการดําเนินงาน (ดีแค่ไหน) ทั้งนี้ ควรเน้น ตัวชี้วัดสําคัญต่างๆ ที่แสดงให้เห็นแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง ซึ่งอาจใช้แผนภูมิหรือกราฟ แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานจนเกิดผลสําเร็จ และอาจมีแผนงานในอนาคตด้วยก็ได้


๔.  ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

	ข้อ ๔  กล่าวถึง สิ่งที่เป็นเคล็ดลับที่ทำให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จ รวมทั้งข้อพึงระวังมีอะไรบ้าง  วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ ถือว่าเป็นนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ที่แสดงถึงรูปแบบ วิธีการที่ดีที่สุดในการดำเนินงานที่เกิดจากการปฏิบัติจริง                 มีการตรวจสอบและประเมินผลจนประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย สามารถศึกษาเรียนรู้แนวคิดและ องค์ความรู้ของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ แล้วนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีมาตรฐานได้


๕.  แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

6.  การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

7.  ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ฯลฯ)
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
ภาคผนวก
· หลักฐาน ข้อมูลสำคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา
· คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
· ผลการประเมินรายมาตรฐาน
ฯลฯ

มาตรฐานด้านที่ ๑
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
	ตัวบ่งชี้มาตรฐาน
	
	
	
	
	

	
ตัวบ่งชี้ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	    ๑.๑.๑  บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	    ๑.๑.๒  บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
	
	
	
	
	

	    ๑.๑.๓  บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	    ๑.๒.๑  บริหารจัดการบุคคลอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	    ๑.๒.๒  ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ดำเนินการมี คุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสมและบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	๑.๒.๓  ครู/ผู้ดูและเด็กที่ทำหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม
	
	
	
	
	

	     ๑.๒.๔  บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมต่อเพียงพอต่อจำนวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ
	
	
	
	
	


	
ตัวบ่งชี้ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	     ๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็น                                     ระบบ
	
	
	
	
	

	     ๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
	
	
	
	
	

	     ๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่นและสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร
	
	
	
	
	

	     ๑.๓.๔ จัดสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานอย่างเพียงพอ
	
	
	
	
	

	     ๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐานมีจำนวนเพียงพอสะอาดเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก
	
	
	
	
	

	     ๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินอย่างปลอดภัย
	
	
	
	
	

	     ๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
	
	
	
	
	

	     ๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติจากความเสี่งของพื้นที่
	
	
	
	
	

	
ตัวบ่งชี้ ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	     ๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของ   เด็ก และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น
	
	
	
	
	

	     ๑.๔.๒ มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวันตรวจสุขภาพประจำปี และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ
	
	
	
	
	

	     ๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจำวันของเด็กที่เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์
	
	
	
	
	

	     ๑.๔.๔  จัดให้มีพื้นที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
	
	
	
	
	

	     ๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก
	
	
	
	
	

	      ๑.๔.๖  จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุงประกอบอาหาร น้ำดื่มน้ำใช้ กำจัดขยะสิ่งปฏิกูล และพาหะนำโรค
	
	
	
	
	

	     ๑.๔.๗  จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ

	
	
	
	
	


	     ตัวบ่งชี้ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมนุม
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	     ๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพิ่แสร้างความสัทพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการดำเนินงานของสภานพัฒนาเด็กปฐมวัย
	
	
	
	
	

	     ๑.๕.๒  การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัวและชุมนุมมีส่วนร่วม
	
	
	
	
	

	     ๑.๕.๓  ดำเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมนุมใน          เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย
	
	
	
	
	

	     ๑.๕.๔  มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
	
	
	
	
	

	มาตรฐานด้านที่ ๑ มีคะแนนรวม
	
	
	

	มาตรฐานด้านที่ ๑ มีคะแนนรวม คิดเป้นร้อยละ=คะแนนรวม * ๑๐๐

   ๗๘
	
	
	
	
	

	มาตรฐานด้านที่ ๑ มีจำนวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง
	
	
	
	
	


มาตรฐานด้านที่ ๒
ครูให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

	ตัวบ่งชี้มาตรฐาน
	
	
	
	
	

	
ตัวบ่งชี้ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	     ๒.๑.๑  มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร  การศึกษาปฐมวัย มีการดำเนินงานและประเมินผล
	
	
	
	
	

	     ๒.๑.๒ จัดพื้นที/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นมี่เหมาะสมอย่างหลากหลาย
	
	
	
	
	

	     ๒.๑.๓  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือทำปฏิสัมพันธ์ และการเล่น
	
	
	
	
	

	     ๒.๑.๔  เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 
	
	
	
	
	

	     ๒.๑.๕  เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะเพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ
	
	
	
	
	

	
ตัวบ่งชี้ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างการและดูแลสุขภาพ
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	     ๒.๒.๑   ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่  เพียงพอและส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	      ๒.๒.๒   จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 
	
	
	
	
	

	      ๒.๒.๓   ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปากเพื่อคัดกรองโรค
	
	
	
	
	

	      ๒.๒.๔  เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคลบันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	      ๒.๒.๕  จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามกำหนด
	
	
	
	
	


	ตัวบ่งชี้มาตรฐาน
	
	
	
	
	

	
ตัวบ่งชี้ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	     ๒.๓.๑  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองทำติดตั้งคำถาม สืบ  เสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก
	
	
	
	
	

	     ๒.๓.๒  จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพื่อการสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการ
	
	
	
	
	

	     ๒.๓.๓  จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้นตามลำดับพัฒนาการ โดยครู/ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง
	
	
	
	
	

	     ๒.๓.๔  จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลสิ่งต่างๆ สถานที่และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ
	
	
	
	
	

	     ๒.๓.๕.  จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฎิบัติด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ ๒.๔  การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	      ๒.๔.๑   สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็กจัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็กและการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	        ๒.๔.๒  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข ร่าเริง แจ่มใส ได้แสดงออกดานอารมณ์ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองโดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกายศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและความถนัด
	
	
	
	
	

	        ๒.๔.๓  จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดีมีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดีรักครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ
	
	
	
	
	


	ตัวบ่งชี้มาตรฐาน
	
	
	
	
	

	
ตัวบ่งชี้ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่สนให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ ในขั้นถัดไป
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	     ๒.๕.๑  จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร
	
	
	
	
	

	       ๒.๕.๒   จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑
	
	
	
	
	

	มาตรฐานด้านที่ ๒ มีคะแนนรวม
	
	
	
	
	

	มาตรฐานด้านที่ ๒ มีคะแนนรวม คิดเป้นร้อยละ =คะแนนรวม * ๑๐๐

   ๖๐
	
	
	
	
	

	มาตรฐานด้านที่ ๒ มีจำนวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง
	
	
	
	
	


มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย

สำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)

	ตัวบ่งชี้มาตรฐาน
	
	
	
	
	

	
ตัวบ่งชี้ ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	     ๓.๑.๑  ก เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วนซึ่งมีบันทึกเป็น รายบุคคล
	
	
	
	
	

	    ตัวบ่งชี้ ๓.๒ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย
	๐
	๑
	   ๒
	   ๓
	รวม

	     ๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน
	
	
	
	
	

	     ๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (GM)
	
	
	
	
	

	     ๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย   (FM)
	
	
	
	
	

	     ๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (RL)
	
	
	
	
	

	     ๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (EL)
	
	
	
	
	

	     ๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (PS)
	
	
	
	
	

	มาตรฐานด้านที่ ๓ ก มีคะแนนรวม
	
	
	
	
	

	มาตรฐานด้านที่ ๓ ก มีคะแนนรวม คิดเป้นร้อยละ=คะแนนรวม*๑๐๐

   ๒๑
	
	
	
	
	

	มาตรฐานด้านที่ ๓ ก มีจำนวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง
	
	
	
	
	


มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย

สำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าชั้นประถมศึกษาปี่ที่ ๑)
	ตัวบ่งชี้มาตรฐาน
	
	
	
	
	

	
ตัวบ่งชี้ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	      ๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วนซึ่งมีบันทึกเป็น     รายบุคคล
	
	
	
	
	

	     ๓.๑.๒ ข  เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย
	
	
	
	
	

	     ๓.๑.๓ ข  เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ
	
	
	
	
	

	
ตัวบ่งชี้ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	      ๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน
	
	
	
	
	

	
ตัวบ่งชี้ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	      ๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่สามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตามวัย
	
	
	
	
	

	     ๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและการประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย
	
	
	
	
	

	
ตัวบ่งชี้ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	      ๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัยแสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย
	
	
	
	
	

	     ๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างสมวัยซึ่งรวมการเล่น การทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา
	
	
	
	
	

	      ๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมดูแล ยับยั่งชั่งใจทำตามข้อตกลง คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย
	
	
	
	
	

	
ตัวบ่งชี้ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา    เรียนรู้สร้างสรรค์
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	      ๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติและสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย
	
	
	
	
	

	     ๓.๕.๒ ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จำแนกและเปรียบเทียบ จำนวน มิติสัมพันธ์ (พื้นที่/ระยะ)เวลาได้สมวัย
	
	
	
	
	

	      ๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย
	
	
	
	
	


	ตัวบ่งชี้มาตรฐาน
	
	
	
	
	

	
ตัวบ่งชี้ ๓.๕ ข (ต่อ)
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	      ๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงอออกได้สมวัย
	
	
	
	
	

	      ๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ทำกิจกรรมได้สำเร็จสมวัย
	
	
	
	
	

	
ตัวบ่งชี้ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	      ๓.๖.๑ ข เด็กมามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนาและสื่อสารได้สมวัย
	
	
	
	
	

	      ๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือรู้จักตัวอักษรการคิดเขียนคำ และการอ่านเบื้ยงต้นได้สมวัยและตามลำดับพัฒนาการ
	
	
	
	
	

	      ๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย นำไปสู่การขีดเขียนคำที่คุ้นเคย และสนใจ
	
	
	
	
	

	     ๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย
	
	
	
	
	

	
ตัวบ่งชี้ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็น พลเมืองดี
	๐
	๑
	๒
	๓
	รวม

	     ๓.๗.๑ ข เด็กมีปฎิสัมพัน์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัยและแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล
	
	
	
	
	

	     ๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย
	
	
	
	
	

	     ๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้นำ และผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	     ๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน
	
	
	
	
	

	มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีคะแนนรวม
	
	
	
	
	

	มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีคะแนนรวม คิดเป้นร้อยละ=คะแนนรวม*๑๐๐

   ๖๖
	
	
	
	
	

	มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีจำนวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง
	
	
	
	
	


สรุปผลการประเมินในภาพรวม
	ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน
	คะแนน

	มาตรฐานทุกด้าน มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุงรวม
	ข้อ

	ระดับคุณภาพ
	    O A ดีมาก

 O B ดี
O C ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น
           O D ต้องปรับปรุง


	ระดับคุณภาพ
	
	

	
	คะแนนเฉลี่ย
	จำนวนข้อที่ต้องปรับปรุง

	A ดีมาก
	ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
	ไม่มี

	B ดี
	ร้อยละ ๖๐-๗๙.๙๙
	๑-๗ ข้อ

	C ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น
	ร้อยละ ๔๐-๕๙.๙๙
	๘-๑๕ ข้อ

	D ต้องปรับปรุง
	ต่ำกว่าร้อยละ ๔๐
	๑๖ ขึ้นไป


ตราสถานศึกษา





ข้อ 1 บอกถึงสภาพที่เป็นอยู่ของโรงเรียนความต้องการพัฒนา หรือแก้ปัญหา  และเมื่อนำกระบวนการหรือวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศมาใช้ ทำให้เกิดผลสำเร็จอะไรบ้าง (การเขียนในส่วนนี้ ควรเขียนให้เร้าความสนใจ)





คะแนนการประเมิน





               คะแนน





ข้อ





   คะแนนการประเมิน





   คะแนนการประเมิน





   คะแนนการประเมิน





               คะแนน





ข้อ





   คะแนนการประเมิน





               คะแนน





ข้อ





   คะแนนการประเมิน





   คะแนนการประเมิน





               คะแนน





ข้อ
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		อนุบาล 1
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				ฯลฯ

				รวม

				ร้อยละ

		อนุบาล 3
(5 ปี)		อ.3/1

				อ.3/2

				อ.3/3

				ฯลฯ
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		รวมทุกระดับชั้น

		ร้อยละรวม				100






















































Sheet1

		ระดับชั้น		ระดับชั้น		จำนวน		จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ						รวม		ค่าเฉลี่ย		เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไป

		ที่				เด็ก		1		2		3

		ประเมิน				ที่ประเมิน		ปรับปรุง		พอใช้		ดี						จำนวน		ร้อยละ
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		วุฒิการศึกษา		ร้อยละ		จำนวน

		ผู้บริหารสถานศึกษา		8.16		4
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		วุฒิการศึกษา		ร้อยละ		จำนวน

		ต่ำกว่าปริญญาตรี		18.02		20

		ปริญญาตรี		58.56		65

		ปริญญาโท		22.52		25

		ปริญญาเอก		0.90		1

		รวม		100		111
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ร้อยละ

จำนวน

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจำแนกตามประเภทตำแหน่ง
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		วุฒิการศึกษา		ร้อยละ		จำนวน

		ผู้บริหารสถานศึกษา		5.88		5

		สายงานการสอน		82.35		70

		สายงานสนับสนุนการสอน		11.76		10

		รวม		100		85
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