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ที่ มท ๐๘๑๐.๗/ว




       กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น



ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐





                   มิถุนายน ๒๕๖๔ 
เรื่อง   การคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
เรียน   ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด         

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑. แนวทางการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  จำนวน  ๑ ชุด


 ๒. เกณฑ์การให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น       จำนวน  ๑ ชุด

            ๓.  แบบสรุปผลการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น        จำนวน   ๑   ฉบับ
๔. แบบรายงานผลการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
    ระดับจังหวัด (บัญชี ๑, ๒)  

                      

           จำนวน   ๑   ฉบับ
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี                       ผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อพิจารณามอบโล่รางวัลหรือเกียรติบัตร จำนวน ๘ ด้าน ประกอบด้วย ด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม                  และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                       ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ขอความร่วมมือจังหวัดดำเนินการ ดังนี้
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น               ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ระดับจังหวัด 
๒. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่ร่วมสมัครเข้ารับการคัดเลือก
๓. แจ้งแนวทางการคัดเลือกและเกณฑ์การให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี                       ผลการปฏิบัติงานดีเด่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
๔. ให้คณะกรรมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ระดับจังหวัด พิจารณาคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมควรได้รับการคัดเลือกในแต่ละด้าน ด้านละ ๑ แห่ง                         โดยดำเนินการ ดังนี้
๔.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้คะแนนประเมินตนเองเบื้องต้นตามเกณฑ์การให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (น้ำหนักร้อยละ ๖๐)                                และเกณฑ์การให้คะแนนโครงการที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (น้ำหนักร้อยละ ๔๐) และจัดส่งข้อมูล/เอกสารหลักฐานให้คณะกรรมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น            ระดับจังหวัด ใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาคัดเลือก
/๔.๒ เมื่อคณะกรรมการ ...
                                          -๒-
๔.๒ เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น          ระดับจังหวัด พิจารณาให้คะแนนและคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นในแต่ละด้านเรียบร้อยแล้วให้รวบรวมรายชื่อและเรียงลำดับความโดดเด่นของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              ตามแบบรายงานผลการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (บัญชี ๑ และบัญชี ๒) จัดส่งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทั้งทางเอกสาร และทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ dla0810_7@dla.go.th ภายในวันศุกร์ที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ รายละเอียดปรากฏ                ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
                 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
         


        ขอแสดงความนับถือ                                                                                                                                                                                                
                                อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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       สิ่งที่ส่งมาด้วย
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น                                            
กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น                                      
โทร. ๐ ๒๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๒๒๑๒
                       

          
โทรสาร ๐ ๒๒๔๑ ๖๙๕๖





          
                                                                                                   










ร.อสถ. .......................
ผอ.กพส. ...................
ผอ.กง.บด. .................
หน.ก./ฝ. ..................
จนท. ........................ 
                          แนวทางการการคัดเลือก
               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔
                                --------------
๑. การรับสมัครและประชาสัมพันธ์
              จังหวัดประชาสัมพันธ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สนใจ ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก                    ตามรายละเอียดในแบบรายงานผลการคัดเลือกโครงการสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นศึกษาเกณฑ์การให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น พร้อมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องสามารถบ่งชี้ถึงการดำเนินงานจริงตามเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละเรื่อง ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ                    สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้เพียงหนึ่งด้านจากทั้งหมด ๘ ด้าน ประกอบด้วย
(๑) ด้านการศึกษา
(๒) ด้านสาธารณสุข
(๓) ด้านสิ่งแวดล้อม
(๔) ด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
(๕) ด้านการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น
(๖) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๗) ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
(๘) ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
๒. คณะกรรมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ระดับจังหวัด
ให้จังหวัดดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถินที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามองค์ประกอบ ดังนี้
๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
ประธาน
ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย
๒) ศึกษาธิการจังหวัด
กรรมการ
๓) ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ
กรรมการ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด
๔) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
กรรมการ
๕) หัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
กรรมการ
๖) พัฒนาการจังหวัด
กรรมการ
๗) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
กรรมการ
๘) วัฒนธรรมจังหวัด
กรรมการ
๙) ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
กรรมการ
๑๐) พาณิชย์จังหวัด
กรรมการ
๑๑) ท้องถิ่นจังหวัด
กรรมการและเลขานุการ
๑๒) ข้าราชการสังกัดสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ผู้ช่วยเลขานุการ
/ให้คณะกรรมการ ...
                                                        -๒-
ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
๑) ประชาสัมพันธ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือสรรหาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ที่มีผลการดำเนินงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
๒) พิจารณาคุณสมบัติและคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นในแต่ละด้าน
พร้อมส่งรายชื่อและข้อมูลโครงการที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
๓) วินิจฉัยปัญหาและข้อหารือในการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นในระดับจังหวัด
๔) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย
๓. การพิจารณาคุณสมบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก
             คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดพิจารณาคุณสมบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัคร             เข้ารับการคัดเลือก โดยต้องมีคุณสมบัติถูกต้อง ครบถ้วน ดังต่อไปนี้
         
๓.๑ มีผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ประจำปี                พ.ศ. ๒๕๖๓ เฉลี่ยรวม ๕ ด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ หรือในช่วง ๓ ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) เคยได้รับรางวัลการปฏิบัติงานดีเด่นที่เกี่ยวข้องกับด้านที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก (อย่างน้อยระดับจังหวัดขึ้นไป)
         ๓.๒ ในช่วง ๓ ปีย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ไม่มีผลการถูกชี้มูลความผิดจากหน่วยงานตรวจสอบ เช่น ป.ป.ช., ปปท, สตง., ผวจ., นอ., สถ., ฯลฯ (การถูกชี้มูลจาก สตง. นับเฉพาะการถูกชี้มูล จากพฤติการณ์น่าเชื่อว่าเป็นการทุจริตหรือมีการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ) 
๔. หลักเกณฑ์การให้คะแนน
    ๔.๑ เกณฑ์การให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น (๘ ด้าน)
          คิดเป็นน้ำหนักร้อยละ ๖๐
ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัด ใช้หลักเกณฑ์การให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นแนวทางในการให้คะแนนเพื่อพิจารณาคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานโดดเด่นที่สุดในแต่ละด้าน โดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ                ระดับจังหวัด สามารถนำเกณฑ์การให้คะแนนไปพิจารณาปรับใช้ตามความเหมาะสมของบริบทในแต่ละพื้นที่ 
๔.๒ ผลงานโครงการที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คิดเป็นน้ำหนักร้อยละ ๔๐
 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคัดเลือกโครงการที่สำคัญและโดดเด่นที่สุดที่เกี่ยวข้องกับด้านที่สมัคร    เข้ารับการคัดเลือก พร้อมทั้งส่งรายละเอียดข้อมูลประกอบตามแบบรายงานผลการคัดเลือกโครงการสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยพิจารณาให้คะแนนจากผลการดำเนินงานจริงในเชิงประจักษ์ตามประเด็นในแบบรายงานฯ ทั้งนี้ ต้องเป็นโครงการที่มีการดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน
 การพิจารณาผลงานที่จะนำมาให้คะแนนในแต่ละเกณฑ์ให้ใช้ผลการดำเนินงานของปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ยกเว้นในกรณีที่บางตัวชี้วัดอาจระบุชัดเจนให้นำผลของปีนั้น ๆ มาประเมิน
เมื่อดำเนินการให้คะแนนแล้วทั้งสองส่วน คือ ส่วนที่ ๑ เกณฑ์การให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น คิดเป็นน้ำหนักร้อยละ ๖๐ และส่วนที่ ๒ ผลงานโครงการที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คิดเป็นน้ำหนักร้อยละ ๔๐ ให้นำคะแนนสองส่วนมารวมกันและสรุปข้อมูลการให้คะแนนในแบบสรุปผลการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี               พ.ศ. ๒๕๖๔ 
/๕. จำนวนรางวัล ...
                                                     -๓-
๕. จำนวนรางวัล
กำหนดให้รางวัลเป็นระดับจังหวัด ๆ ละ ๘ ด้าน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้เพียงหนึ่งด้านเท่านั้น
๖. ขั้นตอนการดำเนินการ
          ๖.๑ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกตามรายละเอียดในแบบรายงานโครงการสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เกณฑ์ตามข้อ ๔.๒) ความยาวในการเขียนบรรยายโครงการสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เกิน ๑๐ หน้า (ไม่รวมรูป) หรือแล้วแต่จังหวัดพิจารณาตาม          ความเหมาะสม และจัดส่งข้อมูล/เอกสารหลักฐานเบื้องต้นประกอบการให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (เกณฑ์ตามข้อ ๔.๑) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              ให้คะแนนตนเองเบื้องต้น พร้อมแนบข้อมูลประกอบในแต่ละข้อ เพื่อให้คณะกรรมการคัดเลือกฯระดับจังหวัด ใช้เป็นแนวทางพิจารณาให้คะแนนในการคัดเลือก
           ๖.๒ คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัด อาจพิจารณาขอข้อมูล/เอกสารหลักฐานเพิ่มเติมจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือสุ่มลงพื้นที่ หรือพิจารณาจากข้อมูลแวดล้อมอื่น ๆ ประกอบการพิจารณา            ให้คะแนนก็ได้
๖.๓ เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัดให้คะแนนทั้งสองส่วนแล้ว ให้นำคะแนนทั้งสองส่วน              มารวมกันและส่งสรุปข้อมูลการให้คะแนนตามแบบสรุแผลการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๔
           ๖.๔ เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัดพิจารณาให้คะแนนและคัดเลือกองค์กรปกครอง             ส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏัติงานดีเด่นในแต่ละด้านเรียบร้อยแล้ว ให้รวบรวมรายชื่อตามแบบรายงานฯ (บัญชี ๑) พร้อมทั้งแนบคะแนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ 
          ๖.๕ ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัด นำรายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ                   การคัดเลือกตามข้อ ๖.๓  มาเรียงลำดับความโดดเด่นของแต่ละองค์กรปกครเองส่วนท้องถิ่นตามแบบรายงานฯ (บัญชี ๒)
           ๖.๖ ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัด จัดส่งแบบรายงานผลการคัดเลือกองค์กรปกครอง              ส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นระดับจังหวัด ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (บัญชี ๑ และบัญชี ๒)                         ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ภายในวันศุกร์ที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยให้ตรวจสอบรายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้อง 
๗. ระยะเวลาการรายงานผล  
          จังหวัดสามารถกำหนดระยะเวลาการสมัครเข้ารับการคัดเลือกของจังหวัดได้ตามความเหมาะสม               โดยอยู่ในกรอบที่จังหวัดสามารถดำเนินการคัดเลือกระดับจังหวัดให้แล้วเสร็จ 
--------------------------------
แบบรายงานผลการคัดเลือก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นระดับจังหวัด ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔
---------------
จังหวัด ..................................
บัญชี ๑ รายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔
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หมายเหตุ :  ให้นำรายชื่อจากบัญชี ๑ มาเรียงลำดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่โดดเด่นมากที่สุดไปน้อยที่สุด
ลงชื่อ ............................................ ผู้รายงาน
                                                                                                             (.........................................)
ตำแหน่ง ท้องถิ่นจังหวัด ........................................
วันที่ ........................................................
หมายเหตุ : ให้แนบผลคะแนนตามเกณฑ์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นในแต่ละด้าน                และแบบรายงานโครงการสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการคัดเลือก ส่งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด้วย
แบบสรุปผลการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔
                                                     -----------------
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .............................................................. อำเภอ ................................. จังหวัด ............................................
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                                         ลงชื่อ ............................................ ประธานคณะกรรมการ
                                                   (...........................................)
                                       ตำแหน่ง.................................................
                                       วันที่ ......................................................
ลงชื่อ ......................................... กรรมการ                                                       ลงชื่อ ......................................... กรรมการ
                 (......................................)                                                                            (........................................)
  ตำแหน่ง ............................................                                                             ตำแหน่ง ..................................................
ลงชื่อ ......................................... กรรมการ                                                       ลงชื่อ ......................................... กรรมการ
                (........................................)                                                                           (........................................)
ตำแหน่ง ............................................                                                             ตำแหน่ง ..................................................
ลงชื่อ ......................................... กรรมการ                                                       ลงชื่อ ......................................... กรรมการ
                (........................................)                                                                           (........................................)
ตำแหน่ง ..............................................                                                            ตำแหน่ง ..................................................
ลงชื่อ ......................................... กรรมการ                                                       ลงชื่อ ......................................... กรรมการ
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ลงชื่อ ......................................... กรรมการ                                         ลงชื่อ ......................................... กรรมการและเลขานุการ
                 (........................................)                                                            (.......................................)
ตำแหน่ง ............................................                                                 ตำแหน่ง ................................................................
แบบรายงานโครงการสำคัญ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔
----------------------
๑. ข้อมูลทั่วไป
ชื่อ อปท. ................................................................................. อำเภอ........................ จังหวัด ....................................
โทรศัพท์ ......................................... โทรสาร ............................... E – mail …………………………………………………..

ชื่อผู้บริหารท้องถิ่น ...................................................................................... โทร/มือถือ ............................................
ชื่อผูประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ ................................................................... โทร/มือถือ ...........................................
๒. โครงการ/กิจกรรม
ด้าน ฀    การศึกษา                                                               การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น
               สาธารณสุข                                                             การป้องกันและบรรเทรสาธารณภัย
               สิ่งแวดล้อม                                                             การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ                                                                               
               ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นิ       การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน .........................................................................................................................................
๓. ที่มา หลักการและเหตุผลในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน ...................................................................
    ...............................................................................................................................................................................................
๔. วัตถุประสงค์ของการดำเนินการ ..................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
๕. ประโยชนที่คาดว่าจะได้รับ

เชิงปริมาณ ....................................................................................................................................................

เชิงคุณภาพ ...................................................................................................................................................
๖. แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินการ (โปรดระบุว่า อปท. มีบทบาทในการดำเนินการอย่างไร ขั้นตอนการดำเนินการเป็นอย่างไร ใช้งบประมาณเท่าไร มีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นหรือไม่                              มีการดำเนินการอย่างมีส่วนร่วมของประชาชนหรือไม่อย่างไร ฯลฯ)
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๗. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
    .............................................................................................................................................................................................
๘. ปัจจัยแห่งความสำเร็จและข้อคิดที่ได้จากการดำเนินการ
    .............................................................................................................................................................................................
๙. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน
   .........................................................................................................................................................................
๑๐. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล
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/๑๑. รางวัล ...
-๒-
๑๑. รางวัลที่เคยได้รับ
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๑๒. รูปภาพการดำเนินการ (แนบรูปภาพที่แสดงตัวอย่าง/หลักฐานการดำเนินการ จำนวน ๕ – ๑๐ รูป)
      ......................................................................................................................................................................................
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