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ส่วนราชการ  สน.บถ. (กง.มบ.)                         โทร.  ๐-๒๒๔๑-๙๐๐๐  ต่อ ๔๒๑3
ที่   มท 0809.2/ 389
วันที่    28  เมษายน 2564
เรื่อง  ประกาศ ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564
เรียน  เลขานุการ ก.ท. และ ก.อบต. 


1. เรื่องเดิม

    1.1 ก.ท. ในการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบ     ให้แก้ไขข้อความในข้อ 11.5 ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 เป็น “11.5 งบเพื่อการพัฒนา หมายถึง เทศบาลตรารายจ่ายเพื่อการลงทุนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย           ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบประมาณเพื่อการพัฒนาด้านบุคลากร ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ อาหารเสริมนม อาหารกลางวัน งบอุดหนุนเกี่ยวกับกิจการไฟฟ้า ประปา หรือด้านการศึกษา หรืองบเพื่อการพัฒนาอื่นที่ ก.ท. เห็นชอบ โดยสำนักงาน ก.ท. แจ้งเป็นหนังสือในปีที่ผ่านมา          มีสัดส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี)” 

   (เอกสาร 1)
    1.2 ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบให้แก้ไขข้อความในข้อ 7 วรรคสาม (4) ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล       เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2)                พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เป็น “(4) งบเพื่อการพัฒนา หมายถึง องค์การบริหาร      ส่วนตำบลตรารายจ่ายเพื่อการลงทุนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบประมาณเพื่อการพัฒนาด้านบุคลากร ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ อาหารเสริมนม อาหารกลางวัน งบอุดหนุนเกี่ยวกับกิจการไฟฟ้า ประปา หรือด้านการศึกษา หรืองบเพื่อ        การพัฒนาอื่นที่ ก.อบต. เห็นชอบ โดยสำนักงาน ก.อบต. แจ้งเป็นหนังสือในปีที่ผ่านมามีสัดส่วนไม่ต่ำกว่า    ร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี)”    


  (เอกสาร 2)

2. ข้อเท็จจริง

    พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยในฐานะ ก.ท. และ ก.อบต.ได้ลงนามในประกาศแล้ว    







  (เอกสาร 3)
3. ข้อพิจารณา


    เห็นควรแจ้งประกาศ ก.ท. และ ก.อบต. ดังกล่าว ให้ ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และ ก.เมืองพัทยา ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป
/4. ข้อเสนอ...
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4. ข้อเสนอ
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือถึงประธาน ก.ท.จ.                ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และ ก.เมืองพัทยา ที่เสนอมาพร้อมนี้

      พ.จ.อ.ชนินทร์ ราชมณี
   (ชนินทร์ ราชมณี)
                  ผอ.สน.บถ.

	ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว 65
	
	          สำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. 
          ถนนนครราชสีมา กทม. 10300
              




                                       3 พฤษภาคม  2564

เรื่อง   ประกาศ ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 

เรียน   ประธาน ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และ ก.เมืองพัทยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย 
1. สำเนาประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง
 


    ของเทศบาล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564    จำนวน  1 ฉบับ



2. สำเนาประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง
 


    ขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564  
 










         จำนวน  1 ฉบับ
ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2563  มีมติเห็นชอบประกาศ ก.ท. และ     ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
สำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด จึงขอให้ ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และ ก.เมืองพัทยา ดำเนินการ ดังนี้



1. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน     เทศบาล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานเมืองพัทยา ให้สอดคล้องกับประกาศ ก.ท. และ ก.อบต.              เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564



2. กรณี ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และ ก.เมืองพัทยา ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังกล่าวมีเนื้อหาเช่นเดียวกับที่ ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  ถือว่า ก.ท. และ ก.อบต. ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว        มีผลให้ประกาศใช้บังคับได้ แต่หากประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแตกต่างจากที่ ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด       ให้เสนอ ก.ท. และ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนจึงประกาศใช้บังคับได้
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3. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และเมืองพัทยา บังเกิดผลดี จึงขอให้ ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และ ก.เมืองพัทยา ดำเนินการในเรื่องดังกล่าวให้แล้วเสร็จภายใน       45 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
                     ขอแสดงความนับถือ
   สันติธร ยิ้มละมัย






(นายสันติธร ยิ้มละมัย)




          รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น





       เลขานุการ ก.ท. และ ก.อบต.
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
กลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
โทร 02 2419 0000 ต่อ 4213
ผู้ประสานงาน (นายจิรพัฒน์ น้อยเพ็ง) 08 5121 3768


ผอ.กง.มบ. ..............................


หน.ฝ่าย ..................................





ด่วนที่สุด





ผอ.สน.บถ. ............................


ผอ.กง.มบ. .............................


หน.ฝ่าย ..................................








