สรุปผลการประชุม ก.จ.
ครั้งที่ 2/๒๕64
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.00 น.
………………………..
	1. การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
		- เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร              ส่วนจังหวัด จำนวน 7 คณะ ดังนี้
	ลำดับ
	ชื่อคณะอนุกรรมการ
	ประธาน/กรรมการ

	1
	คณะอนุกรรมการด้านโครงสร้างและอัตรากำลัง   (อ.ก.จ.โครงสร้าง)
	นายคำรณ  โกมลศุภกิจ
	ประธาน

	2
	คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย (อ.ก.จ.กฎหมาย)
	นายสาโรช  คัชมาตย์
	ประธาน

	3
	คณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานวินัย อุทธรณ์ 
และร้องทุกข์ (อ.ก.จ.มาตรฐานวินัย)
	นายธงชัย  ลืออดุลย์

	ประธาน


	4
	คณะอนุกรรมการด้านพิจารณาเทียบตำแหน่งของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อ.ก.จ.           ด้านพิจารณาเทียบตำแหน่ง)
	นายสมชาย  ชุ่มรัตน์      

	ประธาน

	5
	คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน          ส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
	นายคำรณ  โกมลศุภกิจ  
นายสมชาย  ชุ่มรัตน์     
	กรรมการ
กรรมการ

	6
	คณะอนุกรรมการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
	นายธงชัย  ลืออดุลย์     

	อนุกรรมการ

	7
	คณะอนุกรรมการการโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น
	นายคำรณ  โกมลศุภกิจ  
นางเลื่อมใส  ใจแจ้ง      
นางปริมพร  อ่ำพันธุ์      
	ประธาน
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ



	2. การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ กรณีผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
		- เห็นชอบแนวทางปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ กรณีผู้ปฏิบัติงาน        ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้
[bookmark: _Hlk63245433]บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส         โคโรนา 2019 โดยต้องมีคำสั่งหรือได้รับมอบหมายจากผู้มีอำนาจให้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ดังกล่าว          และต้องมีเอกสารหรือหลักฐานที่ชัดเจนว่าผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานการณ์ดังกล่าวอย่างชัดเจนด้วย 
กรณีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษตามวรรคหนึ่ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            ต้องมีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยอยู่ในดุลพินิจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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สรุปผลการประชุม ก.ท.
ครั้งที่ 2/๒๕64
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.30 น.
………………………..
	1. การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
		- เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล จำนวน 7 คณะ ดังนี้ 
	ลำดับ
	ชื่อคณะอนุกรรมการ
	ประธาน/กรรมการ 

	1
	คณะอนุกรรมการด้านโครงสร้างและอัตรากำลัง (อ.ก.ท.โครงสร้าง)
	นายวสันต์  วรรณวโรทร

	ประธาน


	2
	คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย 
(อ.ก.ท.กฎหมาย)
	นายสาโรช  คัชมาตย์

	ประธาน


	3
	คณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานวินัย อุทธรณ์ และร้องทุกข์  (อ.ก.ท.มาตรฐานวินัย)
	นายเอนก  เกษมสุข

	ประธาน


	4
	คณะอนุกรรมการด้านพิจารณาเทียบตำแหน่งของพนักงานเทศบาล (อ.ก.ท.ด้านพิจารณาเทียบตำแหน่ง)
	นายเชนทร์ วิพัฒน์บวรวงศ์

	ประธาน


	5
	คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
	นายเอนก  เกษมสุข
นายเชนทร์ วิพัฒน์บวรวงศ์
	กรรมการ
กรรมการ

	6
	คณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
	นายเอนก  เกษมสุข

	อนุกรรมการ

	7
	คณะอนุกรรมการการโอนพนักงานเทศบาล กรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น
	นายสาโรช  คัชมาตย์       
นายเอนก  เกษมสุข        
นายเชนทร์ วิพัฒน์บวรวงศ์   
	ประธาน
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ


	2. การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ กรณีผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
		- เห็นชอบแนวทางปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ กรณีผู้ปฏิบัติงาน        ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส         โคโรนา 2019 โดยต้องมีคำสั่งหรือได้รับมอบหมายจากผู้มีอำนาจให้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ดังกล่าว          และต้องมีเอกสารหรือหลักฐานที่ชัดเจนว่าผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานการณ์ดังกล่าวอย่างชัดเจนด้วย 
กรณีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษตามวรรคหนึ่ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            ต้องมีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยอยู่ในดุลพินิจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 


.........................................................................


สรุปผลการประชุม ก.อบต.
ครั้งที่ 2/๒๕64
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.30 น.
………………………..
	1. การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
		- เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล จำนวน 7 คณะ ดังนี้
	ลำดับ
	ชื่อคณะอนุกรรมการ
	ประธาน/กรรมการ

	1
	คณะอนุกรรมการด้านโครงสร้างและอัตรากำลัง  (อ.ก.อบต.โครงสร้าง)
	นายศรีพงศ์  บุตรงามดี

	ประธาน


	2
	คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย 
(อ.ก.อบต.กฎหมาย)
	นายพิชัย  นวลนภาศรี

	ประธาน


	3
	คณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานวินัย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ (อ.ก.อบต.มาตรฐานวินัย)
	นายธวัชชัย  ฟักอังกูร

	ประธาน


	4
	คณะอนุกรรมการด้านพิจารณาเทียบตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล (อ.ก.อบต.ด้านพิจารณาเทียบตำแหน่ง)
	นายพิษณุ พรหมจารีย์    

	ประธาน

	5
	คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
	นายศรีพงศ์ บุตรงามดี   
นางชลิดา โชติยกุล      
	กรรมการ
กรรมการ

	6
	คณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
	นายพิชัย นวลนภาศรี      
	อนุกรรมการ

	7
	คณะอนุกรรมการการโอนพนักงานส่วนตำบล กรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น
	นายสนั่น สายสุนทร    
นายพิษณุ พรหมจารีย์    
นายสุรเกียรติ ฐิตะฐาน   
	ประธาน
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ


	2. การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ กรณีผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
		- เห็นชอบแนวทางปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ กรณีผู้ปฏิบัติงาน        ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส         โคโรนา 2019 โดยต้องมีคำสั่งหรือได้รับมอบหมายจากผู้มีอำนาจให้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ดังกล่าว          และต้องมีเอกสารหรือหลักฐานที่ชัดเจนว่าผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานการณ์ดังกล่าวอย่างชัดเจนด้วย 
กรณีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษตามวรรคหนึ่ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            ต้องมีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยอยู่ในดุลพินิจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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