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 สรุปขอส่ังการ 

การประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ประจําเดือนพฤศจิกายน 2564 

วันศุกรท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.30 - 14.30 น. 
ณ หองประชุม 5501 อาคาร 5 ช้ัน 5 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 

ประเด็น ขอส่ังการ/รายละเอียด หมายเหตุ 
สรุปขอส่ังการของ
อธิบดีกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การฟนฟูเศรษฐกิจ และการจัดทําหรือปรับปรุง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

 คณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบใหกระทรวงมหาดไทยดําเนิน
โครงการฟนฟูเศรษฐกิจ และการจัดทําหรือปรับปรุง
โครงสรางพ้ืนฐานดานตาง ๆ อาทิ สาธารณูปโภค ถนน 
แหลงน้ํา รวมท้ังการสรางอาชีพและรายไดใหแกประชาชน
ในระดับพ้ืนท่ี ซ่ึงโครงการเ งินกูชวยเหลือเกษตรกร 
ในการทําเกษตรกรรมตามหลักทฤษฎีใหมของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยกรมการพัฒนาชุมชนเปนหนวยงาน
รับผิดชอบหลัก สําหรับมุงเนนสงเสริมและจัดทําศูนย 
การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนในระดับพ้ืนท่ี 
ซ่ึงมีชุมชนจํานวนมากใหความสนใจดําเนินการในเรื่อง
ดังกลาว สอดคลองกับนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยโมเดลเศรษฐกิจใหม เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนา
คนทุกชวงวัยอยางยั่ งยืน ท่ี เปนนโยบายท่ีสํ า คัญของ
กระทรวงมหาดไทย 

 ขอ ให อ งค ก รปกครอ งส ว นท อ ง ถ่ิ น ไ ด สนั บสนุ น 
หรือพิจารณาบรรจุเรื่องดังกลาวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
พรอมท้ังดําเนนิการตามกฎหมาย ข้ันตอน และวิธีการตอไป 

 

2. การสนับสนุนเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานสถานการณ 
การแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 จากสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้ อ ไวรัส 
โค โรนา 2019  ส งผล ใหสถาน ศึกษาและโร ง เรี ยน 
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online แตเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
มีทิศทางและแนวโนมท่ีดี ข้ึน สถานศึกษาและโรงเรียน 
หลายแหงไดเปดการเรียนการสอนรูปแบบ On-site พรอมกับ
กําหนดมาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ในสถานศึกษาและโรงเรียนอยางเครงรัด อีกท้ังไดรับ 
ความรวมมือจากฝายปกครอง ตํารวจ เจาหนาท่ีตาง ๆ  
ในพ้ืนท่ีท่ีสอดสองและดูแลความสงบเรียบรอย เพ่ือปองกัน
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 ในพ้ืนท่ี  
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ขอใหจังหวัดประสานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ชวยเหลือและสนับสนุนการทํางานของหนวยงานหรือ
เจาหนาท่ีในพ้ืนท่ีดวย 

 

3. ชุดการเรียนรู Thai PBS Learning Shelf ประจําป 2564 

 วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินไดรับชุดการเรียนรู  Thai PBS Learning Shelf 
ประจํ าป  2564 จากสถานี โ ทร ทัศน ไทย พีบี เ อส  
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูใหกับนักเรียน คุณครู 
กลุมบุคคลเปราะบาง และประชาชนท่ัวไป ใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังนี้ ขอใหจังหวัดแจงองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีไดรับชุดการเรียนรู ดังกลาว บันทึกภาพ
กิจกรรมการใชชุดสื่อการเรียนรู เพ่ือแจงใหสถานีโทรทัศน
ไทยพีบีเอสทราบตอไป 

4. ขอส่ังการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยและ
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 วันท่ี 4 – 5 พฤศจิกายน 2564 รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทยไดเนนย้ําประเด็นเก่ียวกับการปกปอง
และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ ความสะอาดและสวยงาม
ของพ้ืนท่ี การเตรียมความพรอมการเลือกตั้งขององคการ
บริหารสวนตําบล การบริหารจัดการขยะ การจัดการ
ประปาหมูบาน รวมท้ังปลัดกระทรวงมหาดไทยไดเนนย้ํา
การดําเนินการดานจิตอาสาพระราชทาน การจัดกิจกรรม
เฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
ครบ 70 พรรษา ในป พ.ศ. 2565 การสื่อสารตอสังคม 
การรณรงคการสวมใสผาไทย โดยมติคณะรัฐมนตรีได
เห็นชอบเชิญชวนขาราชการแตงกายดวยชุดผาไทยหรือชุด
ผา พ้ืน ถ่ินสัปดาหละ 2 วัน  ตลอดจนการสง เสริมใส 
ผาลายขอของสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี  
นารีรัตนราชกัญญา ท้ังนี้ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ไดแจงขอความรวมมือสวมใสผาไทยสัปดาหละ 2 วัน 
รวมท้ังในวันประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ประจําเดือน 

 ข อ ใ ห ทุ ก ส ว น ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร แ ล ะ ส นั บ ส นุ น 
กา รปฏิ บั ติ ง า นขอ งหน ว ย ง านต ามข อ สั่ ง ก า ร ขอ ง
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย และปลัดกระทรวง
มหาดไทยดวย 
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5. การขับเคล่ือนภารกิจของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 2565 

  การขับเคลื่อนภารกิจของกรมสงเสริมการปกครอง
ทอง ถ่ิน ประจํ าปงบประมาณ 2565 ท้ังสวนกลาง 
และสวนภูมิภาค จะตองขับเคลื่อนภายใตหลักการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน ซ่ึงจําแนกเปน 10 ภารกิจ เพ่ือ 10 กลุมเปาหมาย  
แบงการขับเคลื่อนภารกิจดังกลาวเปน 4 สวนงาน  

  สวนท่ี 1 คือ หลักการในการดําเนินงาน โดยการนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง 
ในการทํางานอยางพอเพียง มีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน  
โดย พ้ืนฐานความรู และคุณธรรมในการปฏิบั ติ งาน  
และตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดมอบ
นโยบายและใหยึดถือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

  สวนท่ี 2 คือ กลไกในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
ผูบริหารและหนวยงานในสวนกลางท่ีจะตองทําหนาท่ี 
ในการกําหนดแผนและกํากับติดตามการดําเนินงาน 
ตามแผนอยางสมํ่าเสมอ กลไกสวนภูมิภาค คือ สํานักงาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด และสํานักงานสงเสริม 
การปกครองทองถ่ินอําเภอท่ีจะตองดําเนินการในบทบาท
การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 

  สวนท่ี 3 คือ การพัฒนากรมสงเสริมการปกครอง
ทอง ถ่ิน โดยจะต อง พัฒนาการดํ า เนิ น งานของกรม  
ตามนโยบาย 3 วาระ เพ่ือการพัฒนา “DLA” ประกอบดวย 

  (1) การเปนศูนยกลางขอมูลและการสงเสริมดิจิทัล 
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน (Digital and Information Hub) 

  (2) การเปนศูนยเรียนรู (Learning Center) ท่ีรวบรวม
องคความรู  กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติมาตรฐาน 
ในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง
การสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีการปฏิบัติท่ีดีและมีผลงานท่ีเปนเลิศดานตาง ๆ 
ท้ังการดําเนินการทางกายภาพและผานชองทางออนไลน 

  (3) การยกระดับศูนยปฏิบัติการของกรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ินใหเปน Active Operation Center  
เพ่ือติดตาม เฝาระวัง รวบรวม และรายงานสถานการณ 
ท่ีเก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสนอตอ
ผูบังคับบัญชา 
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  สวน ท่ี  4  การ ขับ เคลื่ อนภารกิจ  การ ขับ เคลื่ อน 
“10 ภารกิจ หรือ ภารกิจ 10Es” ประกอบดวย 

  ( 1 )  Economy ส ง เ ส ริ ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ก า ร พั ฒ น า 
แหลงทองเท่ียว การสงเสริมอาชีพ การสงเสริมการใสผาไทย 

  (2) Education ส ง เสริมการศึกษา การพัฒนาคร ู
และบคุลากรทางการศึกษา  

  (3) Equality เสริมสรางความเทาเทียม การสงเสริม
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 

  (4) Election เตรียมพรอมการเลือกตั้ง การจัดตั้ง 
ศูนยเฉพาะกิจ เพ่ือประสานงานและสนับสนุนการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

  (5) Environment สงเสริมสิ่งแวดลอม การบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยการสงเสริมจัดการขยะ
มูลฝอยตามหลัก 3Rs 

  ( 6 )  Effective Healthcare ส ง เ ส ริ ม ส า ธ า รณสุ ข  
การสงเสริมสุขภาพของคนในทองถ่ิน  

  (7) Emergency Management สงเสริมการบริหาร
จัดการสาธารณภัย การสงเสริมการดําเนินการตามแนวทาง
การเตรียมความพรอมการปองกันสาธารณภัย การกําหนด
แนวทางในการชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจาก 
สาธารณภัย  

  (8) Evaluation การประเมิน ติดตามผล การใชระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการติดตามการดําเนินการ  

  (9 )  Essential Infrastructure การฟ น ฟูซ อมแซม
โ ค ร ง ส ร า ง พ้ื น ฐ า น  ก า ร ก อ ส ร า ง  ซ อ ม แ ซ ม ถ น น  
และโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบประปา สถานีสูบน้ํา
ดวยไฟฟา การพัฒนาแหลงกักเก็บน้ํา และธนาคารน้ําใตดิน 

  (10 )  e-Service การบริหารงาน อิ เล็ กทรอนิ กส  
การสรางเครื่องมือและแพลตฟอรมกลางดานภาษีทองถ่ิน 
พัฒนาระบบการชําระภาษีผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส 
และยกระดับระบบบัญชีทอง ถ่ินขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  

 



 
 

 

สรุปขอส่ังการ 

การประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ประจําเดือนพฤศจิกายน 2564 

วันศุกรท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.30 - 14.30 น. 
ณ หองประชุม 5501 อาคาร 5 ช้ัน 5 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 

ประเด็น ขอส่ังการ/รายละเอียด หมายเหตุ 
สรุปขอส่ังการของ
ร อ ง อ ธิ บ ดี ก ร ม
สงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น กลุมภารกิจ
ดานบริหารการคลัง 
(นายสันติธร ย้ิมละมัย) 
 

1. การเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่นและสภาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตําบล 

  ขอใหทอง ถ่ินจังหวัดประสานกับองคการบริหาร 
สวนตําบลในการบันทึกขอมูลในระบบขอมูลศูนยเลือกตั้ง
ผูบริหารและสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ใหเปนปจจุบัน ตลอดจนขอรวมมือใหมีการประชาสัมพันธ
ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเ ก่ียวกับการเลือกตั้ งองคการบริหาร 
สวนตํ าบลใหประชาชนรับรูอยาง ท่ัว กัน  โดยเฉพาะ 
ในสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 อาจทําใหผูมีสิทธิ์
เลือกต้ังบางสวน ไมสามารถเดินทางมาเลือกตั้ง จึงขอให 
ทุกภาคสวนชวยประชาสัมพันธในการแจงเหตุไมสามารถ 
ไปใชสิทธิ์เลือกตั้งตามแบบฟอรมและระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

2. การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น และการดําเนินการสรรหาผูบริหาร
ทองถิ่น 

  การสอบแข ง ขันเ พ่ือบรรจุบุคคลเปนข าราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถ่ินใหผูมีสิทธิ์เขาสอบทุกคนปฏิบัติ
ตามมาตรการการปองกันโรคโควิด 19 ของสาธารณสุข 
และประกาศคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดแตละจังหวัด
เปนสําคัญ โดยขอใหทุกภาคสวนไดประชาสัมพันธใหผูมี
สิทธิ์ เขาสอบไดรับทราบอยางท่ัวกัน และปฏิบัติตาม
ประกาศของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดดวย 

  การสอบสัมภาษณผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนจังหวัด และเทศบาลในวันท่ี 14 - 16 ธันวาคม 2564 
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ขอใหทอง ถ่ินจั งหวัด 
ช วยประสานและประชาสั ม พันธ ผู เ ข าสอบปฏิบั ติ 
ตามประกาศคณะกรรมการควบคุมโรคติดตอจังหวัด
ปทุมธานีอยางเครงครัด ซ่ึงผูเขาสอบจะตองเปนผูท่ีไดรับ
วัคซีนครบโดส และมีผลตรวจ Real-Time PCR (RT-PCR) 
หรือ Antigen Test Kit (ATK) ไมเกิน 72 ชั่วโมง  
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ประเด็น ขอส่ังการ/รายละเอียด หมายเหตุ 
สรุปขอส่ังการของ
ร อ ง อ ธิ บ ดี ก ร ม
สงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น กลุมภารกิจ
ดานนโยบายและแผน 
(นายทวี เสริมภักดีกุล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การถายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ   
60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล 

คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับ
การประเมินความพรอมสําหรับภารกิจถายโอนสถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน 50 แหง 
โดยมีสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ และโรงพยาบาล
สง เสริมสุขภาพตําบล จํานวน 3,083 แหง คิดเปน 
รอยละ 32 (เดิมสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีจํานวน 80 แหง) ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการ
ประเมินถายโอนฯ 

การถายโอนภารกิจดังกลาว องคการบริหารสวนจังหวัด
ตองมีความพรอมจากการประเมินไมนอยกวารอยละ 90 
จึงสามารถรับการถายโอนฯ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรต ิ
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไดท้ังหมดตามจํานวน
ท่ีไดรับการถายโอนฯ 

ขอใหทองถ่ินจังหวัดตรวจสอบและสนับสนุนการเสนอ
รางแผนพัฒนาสุขภาพระดับพ้ืนท่ีตอคณะกรรมการสุขภาพ
ระดับพ้ืนท่ี เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด
ในแผนพัฒนาทอง ถ่ิน 5 ป  (พ.ศ.  2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติราชการประจําป และขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป จํานวน 6 ดาน ไดแก 

(1) การพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 

(2) การควบคุมโรคติดตอ 

(3) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 

(4) การสงเสริมและสนับสนุนการแพทยแผนไทยและ
การแพทยแผนไทยประยุกต 

(5) การฟนฟูสมรรถภาพดานการแพทย 
(6) การบริหารจัดการและพัฒนาการแพทยฉุกเฉินและ

ระบบการสงตอผูปวย 
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สําหรับการปรับปรุงกรอบอัตราในภารกิจถายโอนฯ 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดโดยพิจารณาจากโครงสราง
กรอบอัตรากําลังตามขนาดสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา  และโรงพยาบาลสง เสริมสุขภาพตําบล  
หากกระทรวงสาธารณสุขแจงรายชื่อบุคลากรสําหรับ
ภารกิจถายโอนมาแลว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
จะดําเนินการเสนอตอคณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือใหมีมติเห็นชอบตอไป  

 ขอใหทองถ่ินจังหวัดได กํากับและติดตามตั้งแตเริ่ม 
การดําเนินการถายโอนภารกิจฯ และภายหลังการถายโอน
ภารกิจฯ โดยเฉพาะดานงบประมาณและบุคลากร  

 

2. การเสนอคําขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดแจงจังหวัดใหแจง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเตรียมความพรอมการเสนอ 
คําขอรับงบประมาณ โดยเฉพาะองคการบริหารสวนตําบล
และเทศบาลตําบล ซ่ึงกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จะตองดําเนินการขอรับงบประมาณใหแทน องคการบริหาร
สวนตําบลและเทศบาลตําบลไมสามารถดําเนินการขอรับ
งบประมาณโดยตรงจากสํานักงบประมาณได จึงขอให
จังหวัดดําเนินการตามแนวทางท่ีกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกําหนด 

สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลนคร  
และเทศบาลเมือง กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดแจง
ซักซอมเตรียมความพรอมในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใหจัดเตรียม
ขอมูลกลุมเปาหมาย รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ในภารกิจตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจถายโอน 
ท่ีไดรับ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถเสนอ 
คําขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจายประจําปไดทัน
ตามระยะเวลาท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 
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3. โครงการการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 กรมสง เสริมการปกครองทอง ถ่ินไดจัดฝกอบรม
โครงการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ โรงแรม
รอยัลริ เวอร  จํานวน 5 รุน ดํา เนินการระหวางวัน ท่ี  
15 ธันวาคม 2564 - 28 มกราคม 2565 โดยผูเขารับ
การอบรมจะตองเปนผูไดรับวัคซีนครบโดส และปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันโควิด 19 อยางเครงครัด ท้ังนี้  ขอให
ทองถ่ินจังหวัดไดประชาสัมพันธในเรื่องดังกลาวดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก ภายใตกลุมแผนงาน/โครงการฟนฟู
เศรษฐกิจทองถ่ินและชุมชนบนพ้ืนฐานของโอกาสและ
ศักยภาพของทองถิ่น : ระดับพ้ืนท่ี 

 คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติจัดสรรงบกลาง ครั้งท่ี 1 - 5 
จํานวน 70 จังหวัด จํานวน 6 ,242 โครงการ วงเงิน
จํานวน 1 หม่ืนลานบาทเศษ และอนุ มัติจัดสรรเงินกู 
ครั้ง ท่ี 6 เรียบรอยแลว โดยกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินไดโอนจัดสรรงบประมาณรอบท่ี 1 – 2 จํานวน  
3 จังหวัด จํานวน 368 โครงการ จํานวน 5 รอยลานบาทเศษ 
และอยูระหวางการจัดสรรจากสํานักงบประมาณ จํานวน  
3 จังหวัด หากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดรับ 
การประสานแลว จะเรงดําเนินการแจงไปยังจังหวัดตอไป 
5. โครงการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 โคร งการ พัฒนาและ เสริ มส ร า งความ เข มแ ข็ ง 
ของเศรษฐกิจฐานราก ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วงเงิน 
 1 ห ม่ืนล านบาท เศษ โดยกลไกการ ขับ เคลื่ อน ใช
คณะกรรมการขับเคลื่อนไทยไปดวยกันระดับจังหวัด  
เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการ โดยมีรองนายกรัฐมนตรี
เปนผูกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในสวนภูมิภาค 
รวมท้ังการพิจารณาใหความเห็นชอบหลักการของโครงการ 
ท้ังนี้  หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีโครงการท่ีจะ
ดําเนินการขับเคลื่อน โดยเฉพาะโคก หนอง นา โมเดล 
ก็สามารถดําเนินการของบประมาณตามกฎหมาย ระเบียบ
ท่ีเก่ียวของได 
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6. การแตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนการดําเนินงาน
ประปาหมูบานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ปจจุบันประปาของหมูบ านหรือทอง ถ่ิน ท่ีอยู ใ น 
ความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวน
มากและมีปญหาเกิดข้ึนในบางพ้ืนท่ี เชน น้ําไมพอใช 
ใ น ฤ ดู แ ล ง  คุ ณ ภ า พ น้ํ า ท่ี ไ ม ไ ด ม า ต ร ฐ า น  ดั ง นั้ น 
คณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติ (กนช.) ไดเห็นชอบ 
จัดให มีคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานประปา 
หมูบานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนคณะทํางาน
ปรับปรุงคุณภาพน้ําประปาท่ีอยูในความรับผิดชอบของ 
อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  โ ด ย ม อ บ ห ม า ย ใ ห
กระทรวงมหาดไทยเปนผูรับผิดชอบหลัก  

 คณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานประปาหมูบานของ
องคกรปกครองสวนทอง ถ่ินจะมีรองปลัดกระทรวง
มหาดไทยเปนประธาน และสวนภูมิภาคจะมีรองผูวา
ราชการจังหวัดซ่ึงท่ีไดรับมอบหมายจากผูวาราชการจังหวัด
เปนประธาน รวมท้ังหัวหนาสํานักงานจังหวัดและทองถ่ิน
จังหวัดเปนเลขานุการรวม เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
ในภาคสวนตางๆ  

 

7. การแกไขปญหาความยากจนตามแนวทางพัฒนา 
เขตเศรษฐกจิพอเพียง 

  กระทรวงมหาดไทยไดกําหนดนโยบายเขตพัฒนา
เศรษฐ กิจพอเ พียง โดย โม เดล เศรษฐ กิจ ใหม  ( BCG 
Economy Model) เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาคน 
ทุกชวงวัยอยางยั่งยืน ในการเตรียมความพรอมรับมือ 
ภัยพิบัติน้ํ าท วมและภัยแล ง  โดยนําหลักทฤษฎี ใหม 
ประยุกต ใ ช กับหลัก โคก หนอง  นา  โม เดล ให เป น 
แนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีตามแนวพระราชดําริ ตลอดจน
แนวทางการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

 กรณีท่ีองคกรปกครองสวนทอง ถ่ินเปนหนวยงาน
ดําเนินการเอง คัดเลือกพ้ืนท่ีเปาหมายใหดําเนินการ  
จัดทําโครงการเพ่ิมเติมในแผนพัฒนาทองถ่ิน (หากไมไดอยู
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน)  

 กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองใชงบประมาณ
ขอ ง อ ง ค ก ร ปก ค ร อ ง ส ว นท อ ง ถ่ิ น ดํ า เ นิ น ก า ร เ อ ง 
สามารถโอนเปลี่ยนแปลงรายการในเทศบัญญัติหรือ
ขอบัญญัติได 



5 
 

ประเด็น ขอส่ังการ/รายละเอียด หมายเหตุ 

สรุปขอส่ังการของ
ร อ ง อ ธิ บ ดี ก ร ม
สงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น กลุมภารกิจ
ดานนโยบายและแผน 
(นายทวี เสริมภักดีกุล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีงบประมาณไมเพียงพอ
ใหจัดทําโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
โครงการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานราก ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ผลการตอบแบบรายงานเปดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

  การเปดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 
จะตองไดรับการประเมิน Thai Stop COVID Plus ซ่ึงศูนย
พัฒนาเด็กเล็กท่ีอยูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
จํ านวน  7 ,594 แห ง  โดย มี  6 ,091 แห ง  คิด เป น 
รอยละ 80.20 ท่ีไดดําเนินการตอบแบบรายงานการเปด
ภาคเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  

 ผลการประเมินดังกลาวมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีผาน 
การประเมิน จํานวน 3 ,137 คิดเปนรอยละ 51.50  
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตอบแบบสอบถาม 
แตไมสามารถเปดภาคเรียนได จํานวน 2,954 แหง คิดเปน
รอยละ 48.50 สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ังหมดท่ี
สามารถเปดรูปแบบ on-site ได มีจํานวน 8,284 แหง  
คิดเปนรอยละ 44.58 ของจํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จํานวน 18,540 แหง 
9. รายงานผลการฉีดวัคซีนโรงเรียนในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 การฉีดวัคซีนใหแกนักเรียนในสังกัดองคกรปกครอง
ส วนทอง ถ่ิน ได แจ งความประสงค ฉีดวั ค ซีน ท้ั งหมด 
239,819 คน ซ่ึงเข็มแรกฉีดไปแลว จํานวน 175,868 คน 
คิดเปนรอยละ 78.64 และท่ีไดรับเข็มสองแลว จํานวน 
79,685 คน คิดเปนรอยละ 35.63 ท้ังนี้ สําหรับครูฉีด
เข็มสองไปแลว รอยละ 79.82 และบุคลากรทางการศึกษา
ฉีดเข็มสองไปแลว คิดเปนรอยละ 77.2 

10. โครงการใหความชวยเหลือบรรเทาภาระคาใชจาย
ดานการศึกษาในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด 19 
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  

กรมสง เสริมการปกครองทอง ถ่ินไดแจงจัดสรร
งบประมาณโครงการฯ สําหรับนักเรียน นักศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือลดภาระ
คาใชจ ายให กับผูปกครองของนักเรียน ในภาคเรียน 
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ท่ี 1/2564 อัตราคนละ 2 ,000 ตอนักเรียน 1 คน 
โดยใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดทําการ
โอนใหแก นั ก เรี ยนหรือผู ปกครองโดยตรง  จํ านวน 
722,539 คน กรณีมีเงินคงเหลือใหสงคืนเงินกูเหลือจาย
เขาบัญชี เ งินฝากกระทรวงการคลัง ซ่ึงไดขยายเวลา 
จากเดิมภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2564 เปนวันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2564  

ท้ังนี้ โครงการฯ สําหรับเด็กเล็กของสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) เพ่ือลด
ภาระคาใชจายใหกับผูปกครองของนักเรียน ในภาคเรียนท่ี 
1/2564 อัตราคนละ 2,000 บาท ตอนักเรียน 1 คน 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดมอบหมายใหสํานักงาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดเปนหนวยเบิกจายเงิน 
และจัดสรรงบประมาณใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สําหรับการจายเงินใหกับนักเรียนหรือผูปกครอง ภายใน
วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 มีแนวทางการดําเนินการ 
ดังนี ้

(1) ดําเนินการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของ
นักเรียนหรือผูปกครองผานระบบ KTB Corporate Online 

ในลําดับแรกกอน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินทํา
รายการโอนเงินใหกับผู มีสิทธิรับเ งินท่ีมีบัญชีเ งินฝาก
ธนาคารกรุงไทย และสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัดทํารายการโอนเงินใหกับผูมีสิทธิรับเงินท่ีมีบัญช ี

เงินฝากธนาคารอ่ืน ๆ 

(2) สําหรับผูปกครองท่ีไมมีบัญชีเงินฝากธนาคาร
หรือไมสามารถเปดบัญชีเงินฝากธนาคารได องคกรปกครอง
สวนทอง ถ่ินจะดําเนินการเบิกจ ายเปน เ งินสดให กับ
ผูปกครองในลําดับถัดไป 

(3) กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดไมสามารถ
ดําเนินการโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online ได 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดจะเปน
ผูดําเนินการโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
ใหกับผูปกครองท่ีมีบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย และบัญชี
เงินฝากธนาคารอ่ืน ๆ  

ท้ังนี้ หากมีเงินคงเหลือใหสงคืนเงินกูเหลือจายเขา
บัญชี เ งิ นฝ ากกระทรว งการคลั ง  ภ าย ในวั น ท่ี  25 
พฤศจิกายน 2564 หากจังหวัดมีขอสงสัยประการใดให
ดําเนินการประสานกับกองสงเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาทองถ่ิน 

 



1 
 สรุปขอส่ังการ 

การประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ประจําเดือนพฤศจิกายน 2564 

วันศุกรท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.30 - 14.30 น. 
ณ หองประชุม 5501 อาคาร 5 ช้ัน 5 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 

ประเด็น ขอส่ังการ/รายละเอียด หมายเหตุ 
สรุปขอ ส่ั งการของ
รองอธิบดีกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น 
ก ลุ ม ภ า ร กิ จ ด า น
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร
บุคคลและกลุมภารกิจ
ดานอํานวยการ 

(นายขจร ศรีชวโนทัย) 

1. การบริหารงานบุคคลของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
  - บัญชีท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังขาราชการใหดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน  
3 ตําแหนง ซ่ึงประกาศข้ึนบัญชีเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2563 
มีอายุบัญชี 1 ป ใชบัญชีไดถึงวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 
ไดแก ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ข้ึนบัญชี
จํานวน 19 คน เรียกบัญชีแลวจํานวน 7 คน คงเหลือจํานวน  
12 คน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
ข้ึนบัญชีจํานวน 17 คน เรียกบัญชีแลวจํานวน 3 คน 
คงเหลือจํานวน 14 คน และนักวิชาการเงินและบัญชี 
ชํานาญการพิเศษ ข้ึนบัญชีจํานวน 36 คน เรียกบัญชีแลว
จํานวน 3 คน คงเหลือจํานวน 14 คน 

  - บัญชีผูสอบแขงขันไดเพ่ือแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือน
สา มัญ  จํ านวน  5  ตํ า แหน ง  ป ระกาศ ข้ึนบัญชี วั น ท่ี  
23 เมษายน  2564 มีอายุบัญชี  2  ป  นั กส ง เ สริ ม 
การปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ ข้ึนบัญชี 976 คน เรียกบัญชีแลว 
300 คน คงเหลือจํานวน 676 คน นิติกรปฏิบัติการ ข้ึนบัญชี
จํานวน 149 คน เรียกบัญชีแลวจํานวน 60 คน คงเหลือ 
89 คน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ข้ึนบัญชีจํานวน 
53 คน เรียกบัญชีแลวจํานวน 24 คน คงเหลือ 29 คน  
เจาพนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติงาน ข้ึนบัญชี
จํานวน 103 คน เรียกบัญชีแลวจํานวน 65 คน คงเหลือ 
38 คน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ข้ึนบัญชี
จํานวน 10 คน เรียกบัญชีแลวจํานวน 10 คน (หมดบัญชี) 

  - บัญชีท่ีผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
ตําแหนงพนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน ประกาศข้ึน
บัญชีวันท่ี 11 กันยายน 2563 มีอายุบัญชี 2 ป ข้ึนบัญชี 
494 คน เรียกบัญชีแลวจํ านวน  130 คน คงเหลือ 
จํานวน 364 คน  
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ประเด็น ขอส่ังการ/รายละเอียด หมายเหตุ 
สรุปขอ ส่ั งการของ
รองอธิบดีกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น 
ก ลุ ม ภ า ร กิ จ ด า น
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร
บุคคลและกลุมภารกิจ
ดานอํานวยการ 

(นายขจร ศรีชวโนทัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. ขอหารือการข้ึนบัญชีของผูท่ีไดรับการคัดเลือก ประเภท
วิชาการชํานาญการพิเศษ 

2.1 การข้ึนบัญชีผู ไดรับคัดเลือก ประเภทวิชาการ  
ระดับชํานาญการพิเศษท่ียังไมหมดอายุบัญชี หากมีตําแหนง
วางวันท่ี 1 กันยายน 2564 หนวยงานสามารถแตงต้ัง 
ผูท่ีไดรับการข้ึนบัญชีไดหรือไม 

 - สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
มีหนังสือ ท่ี นร 1006.1/787 ลว 16 พ.ย. 2564  
แจงวา ก.พ. มีมติอนุมัติใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
สามารถใชบัญชีผูผานการคัดเลือกท่ีจะเขารับการประเมิน 
ผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  
ระดับชํานาญการพิเศษ ตามประกาศลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2563 
จนกวาบัญชีจะหมดอาย ุ

2.2 ประกาศรับสมัครคัดเลือก ประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ ตําแหนงนักสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
และนิติกรท่ีอยูระหวางดําเนินการคัดเลือก หากมีตําแหนงวาง
เ กิด ข้ึนหลั งจากประกาศรับสมัคร ท้ั งก อนและหลั งวั นท่ี  
1 กันยายน 2564 จะสามารถนําตําแหนงท่ีเกิดข้ึน มาคัดเลือก
เพ่ิมเติมไดหรือไม และสามารถข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก 
เปนเวลา 1 ป ไดหรือไม 

- ก.พ. อยูระหวางการพิจารณา แตแนวทางปฏิบัติ 
เม่ือสวนราชการไดประกาศรับสมัครแลว ถือวาเปนการ
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษกอน กฎ ก.พ.  
ไดบังคับใช กฎ ก.พ. จึงคุมครองเฉพาะในสวนท่ีประกาศให
ดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ และไมสามารถนําตําแหนงวาง
ท่ีเกิดข้ึนภายหลังจากประกาศรับสมัครมาสรรหาเพ่ิมเติมได 
ตลอดจนไมสามารถข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกเปนระยะเวลา 
1 ปได 
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ประเด็น ขอส่ังการ/รายละเอียด หมายเหตุ 

 3. สรุปผลการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  การใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายจายประจํา วงเงิน 184,000 ลานบาทเศษ และรายจาย
ลงทุน วงเงิน 35,000 ลานบาทเศษ โดยรายจายภาพรวม 
วงเงิน 219,000 ลานบาทเศษ 

  สถานะรายการงบลงทุน (กรม) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 วงเงินรวม 151 ลานบาทเศษ ผลการใชจาย
งบประมาณ วงเงิน 5.7 ลานบาทเศษ คิดเปนรอยละ 3.79 

- สวนกลาง (ค าครุภัณฑ )  จํ านวน 24 รายการ  
อยูระหวางดําเนินการ ครุภัณฑ จํานวน 24 รายการ วงเงิน 
128 ลานบาทเศษ 

- สวนภูมิภาค จํานวน 266 รายการ วงเงิน 22 ลานบาทเศษ 
เบิกจายครุภัณฑแลว จํานวน 143 รายการ วงเงิน 3.5 ลาน
บาทเศษ วาง PO ครุภัณฑ จํานวน 23 รายการ วงเงิน 2.1 
ลานบาทเศษ 

เ งินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปงบประมาณ พ.ศ.  2565 
งบประมาณ 35 ,000 ลานบาทเศษ คงเหลือในระบบ  
e-Plan จํานวน 11,029 โครงการ โดยมีโครงการไมพรอม/
สงคืน/รอรายงาน 3 พันลานบาทเศษ คิดเปนรอยละ 9  
และจัดทํารางขอบเขตงาน (TOR) แลว จํานวน 19,000 
ลานบาทเศษ คิดเปนรอยละ 55 ซ่ึงโครงการท่ีไดกอหนี้
ผูกพันแลว จํานวน 2,114 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6 ท้ังนี้  
ขอเนนย้ําและกําชับสวนท่ีเก่ียวของในโครงการท่ีไมพรอม/
สง คืน/รอรายงานให เรงดําเนินการจัดสงกรมสง เสริม 
การปกครองทองถ่ินดวย ท้ังนี้ โครงการท่ีแจงความประสงค
สงคืนโครงการ มีจํานวน 145 โครงการ วงเงิน 356 ลานบาทเศษ 
ไดแก ครุภัณฑรถบรรทุกขยะ ถนน ธนาคารน้ําใตดิน ประปา
หมูบาน พัฒนาแหลงทองเท่ียว ลานกีฬา สนามเด็กเลน 
สรางปญญา แหลงกักเก็บน้ํา 

 



 
 สรุปขอส่ังการ 

การประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ประจําเดือนพฤศจิกายน 2564 

วันศุกรท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.30 - 14.30 น. 
ณ หองประชุม 5501 อาคาร 5 ช้ัน 5 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ประเด็น ขอส่ังการ/รายละเอียด หมายเหตุ 
สรุปประเด็นขอส่ัง
ก า ร ข อ ง ผู ต ร ว จ
ราชการกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น 

1. ปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 ปญหาในการบังคับใชระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564  
ขอ 5 ท่ีกําหนด “ในเขตเทศบาลใดท่ีไมมีการแตงตั้ ง
ผูใหญบานตามมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. 2496 หากเทศบาลเห็นเปนการสมควรจะจัดตั้งเปน
ชุมชนก็ได โดยใหเทศบาลจัดทําเปนประกาศเทศบาล 
จัดตั้งชุมชน และประกาศเทศบาลนั้นใหระบุชื่อชุมชน 
และบริเวณพ้ืนท่ีหรือเขตชุมชนดวย ท้ังนี้ การจัดตั้งชุมชน
อาจยึดตามแนวเขตการปกครองหมูบานเดิม กอนการจัดตั้ง
หรือการยกฐานะเทศบาลก็ได  

 เนื่องจากเทศบาลมีปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ตามระเบี ยบดั งกล าว  จึ งขอให ส วนท่ี เ ก่ี ยวข องและ
กระทรวงมหาดไทยไดทบทวนการจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน
ในพ้ืนท่ีท่ีมีคณะกรรมการหมูบานใหเปนดุลยพินิจของเทศบาล 
หากมีความจําเปนก็ใหเทศบาลพิจารณาจัดตั้งชุมชนได 

 

2. การถายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ  
60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพสวนตําบลใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 องคการบริหารส วนจั งหวั ดขอให กรมส ง เสริ ม 
การปกครองทองถ่ินเรงดําเนินการเพ่ือรองรับการถายโอน
ภารกิจฯ ขอใหสวนท่ีเ ก่ียวของได เรงดําเนินการและ
พิจารณา ดังนี้  

 2.1 ซักซอม/กําหนดแนวทางการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ปขององคการบริหารสวนจังหวัด 

 2.2 ซักซอมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
 2.3 จัดทําระเบียบ/หลักเกณฑเง่ือนไขการเบิกจายเบี้ย

ประชุมคณะกรรมการสุขภาพระดับพ้ืนท่ี (กสพ.) 
 2.4 ทบทวน/แกไขระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

เงินบํารุงโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุขของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนเจาหนา ท่ี 
ท่ีปฏิบัติงานใหแกหนวยบริการสาธารณสุขขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
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