
 

 

 

 
 

 

 

“ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นเลิศในการจัดบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนในท้องถิ่น” 

 

 
ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาและให้ค าปรึกษาแนะน า 
ในด้ านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ น  การบริหารงานบุคคล การ เงิ น  การคลั ง  และ 
การบริหารจัดการเพื่ อ ให้มีความเข้มแข็ งและมี ศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ 
ตามมาตรฐานสากล 
 
 

มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ก้าวทันยุคดิจิทัล 
 

 

1. การส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
 อย่างทันสมัย 
3. การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นมืออาชีพ 
4. การพัฒนาระบบการเงินการคลัง และระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง  
    ส่วนท้องถิ่นใหพ้ร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
5. การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
 

 

วิสัยทัศน์  
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และเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร์  

ตามแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด ๑) ร้อยละจ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการประเมินด้านการบริหารจัดการผ่านเกณฑ์ 

ที่ก าหนด 
๒) ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตามแนวทางที่ก าหนด 
๓) ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดการเลือกตั้งตามแนวทางที่ก าหนด 

กลยุทธ์ ๑) ขับเคลื่อนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓) ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดการเลือกตั้งตามแผนที่ก าหนด 
๔) ประเมินผลการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพอย่างทันสมัย 
เป้าประสงค์ ๑) การก าหนดมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้มาตรฐานสากล 

2) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกจากการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัด ๑) ร้อยละของมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการปรับปรุง

พัฒนาให้เป็นมาตรฐานในระดับสากล 
2) ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านการประเมินประสิทธิภาพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
3) ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านการประเมินด้านการจัดบริการสาธารณะตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด  

กลยุทธ์ ๑) ปรับปรุง แก้ไขมาตรฐานการบริการสาธารณะเพ่ือยกระดับการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
๒) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภารกิจและการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็น 
มืออาชีพ 

เป้าประสงค์ ๑) การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม 
๒) การพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องการพัฒนาในยุคดิจิทัล 

ตัวช้ีวัด ๑) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีต่อกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นในการส่งเสริมและพัฒนาบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
๒) ร้อยละของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
และการบูรณาการดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

กลยุทธ์ ๑) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ 
๒) พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องการพัฒนาในยุคดิจิทัล 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาระบบการเงินการคลัง และระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใหพ้ร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ ๑) องค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตาม

หลักธรรมาภิบาล 
๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

ตัวช้ีวัด ๑) ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีระบบการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) ร้อยละของระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไขให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย  

กลยุทธ์ ๑) พัฒนาระบบการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขระเบียบกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและทันสมัย 
เป้าประสงค์ ๑) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศเพ่ือรองรับการพัฒนาดิจิทัล และสอดคล้องตามแนวทาง Thailand 4.0 และการอ านวย
ความสะดวกในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนา Application เพ่ือยกระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 
๒) โครงสร้างการบริหารงาน และระบบบริหารจัดการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ
และทันสมัย สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด ๑) จ านวนนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือรองรับการ
พัฒนาดิจิทัล และสอดคล้องตามแนวทาง Thailand 4.0 
๒) คะแนนผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  
๓) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่มีต่อระบบ
การบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กลยุทธ์ ๑) สร้างนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อรองรับ
การพัฒนาดิจิทัล และสอดคล้องตามแนวทาง Thailand 4.0 
๒) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
๓) พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 


