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ที่ มท ๐๘๑๐.4/ว ๒๓๑๗         



              กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น








              ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต  กทม.  ๑๐๓๐๐






  ๘  ตุลาคม  ๒๕6๔
เรื่อง  การสำรวจค่ากระแสไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าและลูกจ้างชั่วคราวถ่ายโอนงานสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า
        เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัด (ตามบัญชีแนบท้าย)

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. แบบงบหน้าค่ากระแสไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า        
         จำนวน ๑ ชุด
         .๒. แบบรายงานข้อมูลลูกจ้างชั่วคราวถ่ายโอนงานสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า        จำนวน ๑ ฉบับ



ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะสำรวจภาระค่ากระแสไฟฟ้าสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าและข้อมูลลูกจ้างชั่วคราวประจำสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอนจากกรมชลประทานและส่วนราชการอื่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นข้อมูลจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำหรับชำระหนี้ค่ากระแสไฟฟ้าของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ พ.ศ. ๒๕๖๕ และค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวถ่ายโอนงานสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
ในการนี้ ขอให้จังหวัดแจ้งเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ ดังนี้ 
๑. รายงานข้อมูลภาระค่ากระแสไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ไม่รวมค่าใช้จ่ายในส่วนที่เกษตรกรรับผิดชอบหน่วยละ ๖๐ สตางค์ โดยให้สำเนาใบแจ้งหนี้ค่ากระแสไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สำเนาใบเสร็จรับเงินหรือสำเนาฎีกาเบิกจ่ายเงินค่ากระแสไฟฟ้า ที่ได้จ่ายไปแล้ว (ถ้ามี) ในแต่ละเดือน ส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตรวจสอบความถูกต้องและรายงานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตามแบบรายงานที่ส่งมาด้วย ๑
๒. รายงานข้อมูลค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวถ่ายโอนงานสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าที่ได้รับถ่ายโอนจาก                     กรมชลประทานและส่วนราชการอื่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งตามมติคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่      ๑๖ มีนาคม ๒๕๔๙ กำหนดให้มีการช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสนับสนุนงบประมาณเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวจนกว่าลูกจ้างชั่วคราวจะพ้นจากตำแหน่ง และในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ได้ปรับตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว (พนักงานจ้างทั่วไป) เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจจะไม่ได้รับการสนับสนุน       งบประมาณ โดยให้จังหวัดตรวจสอบและรายงานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตามแบบรายงานที่ส่งมาด้วย ๒ 
/๓. ให้จัดส่ง...
- ๒ -
๓. ให้จัดส่งเอกสารแบบงบหน้าค่ากระแสไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า และแบบรายงานข้อมูลลูกจ้างชั่วคราวถ่ายโอนงานสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า เป็นไฟล์ Excel จำนวน ๑ ไฟล์ โดยแยกข้อมูลส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ sps-para@hotmail.com โดยระบุหัวข้อเรื่อง “ค่ากระแสไฟฟ้า/ลูกจ้างชั่วคราว ปี ๖๕ จังหวัด .........(ระบุ).........” ภายในวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เพื่อจะได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้ต่อไป
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๐๐ ต่อ ๔๑๑๔ 
โทรสาร. ๐-๒๒๔๑-๖๙๓๑
ผู้ประสานงาน นายทะนงศักดิ์ ปิ่นเกล้า
ร.อสถ.  …………………….
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