แนวทางการประมาณการรายรับและจัดทำงบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไป 
เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

แนบท้ายหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0809.4/ว 2042 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 256๓

เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ อยู่ระหว่างการพิจารณาร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ดังนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ที่มีโรงเรียนในสังกัด) เตรียมการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ เพื่อรองรับเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ ให้สอดคล้องตามรายละเอียดดังนี้  
	รายการ
	เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ
	ลักษณะของงบประมาณ

	    เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ 
1. เงินเดือนครู และค่าจ้างประจำ
    สำหรับเบิกจ่ายให้แก่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน แล้วแต่กรณี ประกอบด้วย
๑.1 พนักงานครู
1.๒ ลูกจ้างประจำ
1.๓ พนักงานจ้าง ประกอบด้วย          
      ๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ
(บุคลากรสนับสนุนการสอน)
      ๒) พนักงานจ้างทั่วไป ได้แก่  
          (1) ตำแหน่งที่ส่วนกลางจัดสรรอัตราให้ อปท.
          (2) ตำแหน่งทดแทนลูกจ้างประจำ (ภารโรง) ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่ได้ยุบเลิกตำแหน่ง เพราะเหตุลาออก เกษียณ ตาย 
          
	๑. เงินเดือนครู 
๒. ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
3. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (อัตราตามจำนวนที่ส่วนกลางจัดสรรให้) ประกอบด้วย

    3.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ (บุคลากรสนับสนุนการสอน) ในโรงเรียน             
    3.๒ พนักงานจ้างทั่วไป ได้แก่
          1) ตำแหน่งที่ส่วนกลางจัดสรรอัตราให้ อปท.
          2) ตำแหน่งทดแทนลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่ได้ยุบเลิกตำแหน่ง
4. เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (พนักงานจ้าง ตามข้อ 3)
5. เงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ชายแดน 3 จังหวัดภาคใต้ คนละ 2,500 บาท/เดือน 
6. เงินวิทยฐานะ
    6.1 ชำนาญการ คนละ 3,500 บาท/เดือน
    6.2 ชำนาญการพิเศษ คนละ 5,600 บาท/เดือน
    6.3 เชี่ยวชาญ คนละ 9,900 บาท/เดือน
    
	- หมวดเงินเดือน และค่าจ้าง
- หมวดเงินเดือน และค่าจ้าง
- หมวดเงินเดือน และค่าจ้าง
- หมวดเงินเดือน และค่าจ้าง
- หมวดเงินเดือน และค่าจ้าง
- หมวดเงินเดือน และค่าจ้าง



- ๒ -
	รายการ
	เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ
	ลักษณะของงบประมาณ

	
	7. เงินค่าตอบแทนรายเดือน ได้แก่ เงินที่พนักงานครู ได้รับในอัตราเท่ากับเงิน      วิทยฐานะ
    7.1 ชำนาญการพิเศษ คนละ 5,600 บาท/เดือน
    7.2 เชี่ยวชาญ คนละ 9,900 บาท/เดือน
8. เงินประกันสังคมของพนักงานจ้างตำแหน่งตามข้อ 3 จำนวน 10% (หักจากค่าตอบแทน 5% ,อปท. สมทบ 5%)
9. เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) ครูถ่ายโอน ๘ % (สถ. จัดสรรให้ในส่วนของ อปท. ๕%) (ถ้ามี)     (หักจากเงินเดือนครู ๓%,อปท. สมทบ ๕%)
10. เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน   ถ่ายโอน (กสจ.) ๖% (สถ. จัดสรรให้ในส่วนของ อปท. ๓%) (ถ้ามี) (หักจากค่าจ้าง ๓%,  อปท. สมทบ ๓%)
11. เงินตอบแทนพิเศษ (กรณีเงินเดือนเต็มขั้น)  (ถ้ามี)
12. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ได้รับค่าตอบแทนของผู้ขอรับการประเมิน ๑ ราย ดังนี้ 
      12.1 วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ อัตราคนละ ๑,๐๐๐ บาท 

     12.2 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ อัตราคนละ 3,0๐๐ บาท
13. เงินอื่น ๆ (ระบุรายการ) .............................
	- หมวดเงินเดือน และค่าจ้าง
- งบกลาง ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน
- งบกลาง ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน
- งบกลาง ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน
- หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
- หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ


	๒. ค่าการศึกษาของบุตร
    สำหรับเบิกจ่ายให้กับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัด อปท.
	เบิกจ่ายเงินงบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กำหนด ตามหนังสือกระทรวง มหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน

	


- 3 -
	รายการ
	เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ
	ลักษณะของงบประมาณ

	๓. ค่าเช่าบ้าน
    สำหรับเบิกจ่ายให้กับพนักงานครูในโรงเรียนสังกัด อปท.
	เบิกจ่ายเงินงบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กำหนดในระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 2562

	



