
โครงการศึกษานิเทศกดขีองแผนดิน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณลนเกลาลนกระหมอมแหงพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวฯ  
และพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระผูทรงเปนครูแหง
แผนดิน ท่ีทรงใสพระราชหฤทัยในการสงเสริมและพัฒนาการศึกษาของชาติ อันเปนรากฐานสําคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย มูลนิธิครูดีของแผนดิน จึงไดจัดทํา โครงการ “ศึกษานิเทศกดีของแผนดิน” ข้ึน เพ่ือ
สงเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกยอง เชิดชูเกียรติ และสรางเครือขายศึกษานิเทศกที่ประพฤติปฏิบัติตนเจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) กําหนดยุทธศาสตรท่ี 3  เก่ียวกับการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และยุทธศาสตรที่ 5 เก่ียวกับ การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม ซ่ึงเนนสรางคน พัฒนาจิตใจ ปญญา และกาย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ ซ่ึงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษานั้น นอกจากครูซ่ึงเปนหัวใจสําคัญแลว บุคคลท่ีมิอาจจะลืมไดเลย คือ ศึกษานิเทศก บุคคลสําคัญท่ี
เปนกลไกขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา เพราะศึกษานิเทศกจะเปนผูกระตุน สรางแรงบันดาลใจ 
สงเสริม และสนับสนุนใหคุณครูเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง ซ่ึงศึกษานิเทศกจะตองไดรับการยกยอง และเปน
ผูเปนผูมีทักษะ ความรู ความสามารถ สมรรถนะ  มีจิตวิญญาณความเปนครู เปนผูเรียนรูสิ่งใหม และเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถประยุกตใชว ิธ ีการและนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือยกยอง เชิดชูเกียรติศึกษานิเทศก ท่ีประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความรูความสามารถสําหรับ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  และสรางคนดีใหแผนดิน ใหเปนท่ีประจักษแกสาธารณชน 

2. เพ่ือพัฒนา และยกระดับสมรรถนะของศึกษานิเทศก สูความเปนศึกษานิเทศกดีของแผนดิน  

3. เพ่ือสรางเครือขายศึกษานิเทศกดีของแผนดิน ใหมีความรัก ความสามัคคี และมีอุดมการณเดียวกัน 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ศึกษานิเทศกดีของแผนดินประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีศีลธรรม มีจิตวิญญาณความเปนครู 
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

2. ศึกษานิเทศกดีของแผนดิน มีความรู ความสามารถ และสมรรถนะที่เหมาะสมสําหรับการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และการสรางคนดีใหแผนดิน 

3. ศึกษานิเทศกดีของแผนดินมีการศึกษาคนควา หาความรูใหมๆ และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
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3.2 เปาหมายเชิงปริมาณ 
ก. ศึกษานิเทศกท่ีอยูในระบบราชการ    ไมนอยกวา 500 คน 
ข. ศึกษานิเทศกท่ีเกษียณอายุราชการแลว    ไมนอยกวา 100 คน 
 

4. ผูรับผิดชอบโครงการ  
1. มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
2. สมาคมศึกษานิเทศกแหงประเทศไทย 
3. ชมรมศึกษานิเทศกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแหงประเทศไทย 

 
5. ระยะเวลาในการดําเนินงาน  ปท่ี 1  มีนาคม – ตุลาคม 2563 
 
6. ภาคีเครือขายรวมดําเนินการ  

1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
4. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
5. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
7. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
8. กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
 

7. กรอบแนวคิดการดําเนินการ 
ปจจัยนําเขา 

(Input) 
กระบวนการ 
(Process) 

ผลผลิต 
(Output) 

ผลลัพธ 
(Outcome) 

1. ศึกษานิเทศกท่ีมี
พ้ืนฐานความดี มี
ทัศนคติแนวคิด
เดียวกัน 
2. การเสริมแรง
จากผูบังคับบัญชา 

1. ทําหนาท่ีศึกษานิเทศกผูสรางคน
ดีใหแผนดิน 
2. ประเมินคุณสมบัติพ้ืนฐานและ
สมรรถนะของตนเอง และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 
3. ขยายผลไปยังเพ่ือนศึกษานิเทศก 
เพ่ือนครู สราง พัฒนา รักษาเปน
เครือขายอยางยั่งยืนตอไป 

1. เกิดศึกษานิเทศกดีของ
แผนดิน 
2. ศึกษานิเทศกมีสมรรถนะ
และเปนท่ียอมรับในวงการ
การศึกษา 
3. เกิดเครือขาย
ศึกษานิเทศกดีของแผนดิน 
ท่ีมีมีความรัก ความสามัคคี 
และมีอุดมการณเดียวกัน 

1. คุณภาพการศึกษาดี
ข้ึน 
2. ศึกษานิเทศกมี
ความเจริญกาวหนาใน
หนาท่ีการงาน 
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8. ตัวอยางหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาสูการเปนศึกษานิเทศกดีของแผนดิน 
 8.1 บุคลิกภาพแหงความสําเร็จของศึกษานิเทศก  

เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพแบบองครวม ท้ัง ความคิด การสื่อสาร และการแสดงออกท่ีทรง
ประสิทธิภาพ 
 

8.2 NLP Coaching เครื่องมือสําคัญของศึกษานิเทศก 
ไมใชเรียนรูแคกระบวนการของ NLP แตหลักสูตรนี้จะแนะนําการใช NLP Coaching ซ่ึงเปน
กระบวนการพัฒนาผูเรียน โดยผสมผสานศาสตร NLP และการ Coach เขาดวยกัน เพ่ือให
คนผูนั้นเปลี่ยนทัศนคติ ความคิด และพฤติกรรม เพ่ือการทําหนาท่ีศึกษานิเทศกอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  
 8.3 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการอยางมืออาชีพ 

การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล บทบาทหลักของศึกษานิเทศก จะทําอยางไรใหการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลโครงการเปนเรื่องงาย คนสําราญ งานสําเร็จ เพ่ือนพองรวมแรงรวม
ใจ บริหารงาน เงิน คนไดลงตัวมีความสุขกันทุกฝาย และถูกใจผูบังคับบัญชา 
 

 8.4 Design thinking เพ่ือสรางนวัตกรรมการนิเทศ 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ สําหรับพัฒนานวัตกรรมท่ีผสมผสานการคิดสรางสรรค 
(Creative thinking) และการคิดเชิงธุรกิจ (Business thinking) เพ่ือพัฒนาสิ่งใหมๆและ
นวัตกรรมอยางมีระบบ โดยมีหลักสําคัญ คือการเขาใจความตองการและปญหาของ
กลุมเปาหมาย (Human-Centered) อยางแทจริง แลวระดมความคิดเพ่ือคนหาทางแกไข 
และการเรียนรูและลงมือทําเพ่ือสรางคุณคาและนวัตกรรม  

   
 8.5 ศึกษานิเทศก..เทคนิคการบรหิารการเงิน 

เพ่ือเรียนรูการวางแผนการเงิน การกอหนี้แบบคุมคาท่ีสุด การลงทุนเพ่ือสรางรายได ทํา
อยางไรใหมีเงินลานไวใชยามเกษียณ พรอมถายทอดเทคนิคประสบการณจริงของผูทําได
สําเร็จ 
 

 8.6 Digital Shortcut เครื่องมือการส่ือสารยุคดิจิตัล 
เพ่ือเรียนรูและฝกทักษะการใชเครื่องมือสื่อสารยุคดิจิตัล ไมวาจะเปน การเปน Youtuber, 
การทําเพจใหดังและปง, การถายทําตัดตอบนมือถือดวยตนเอง, การแตงรูปและสรางสื่อการ
สอนอยางงาย  
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9.  รางวัลและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ศึกษานิเทศกดีของแผนดิน (เอกสารแนบ 1) 
10. ปฏิทินการดําเนินโครงการ (เอกสารแนบ 2) 

11. แหลงงบประมาณ 

 11.1 มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

 11.2  สมาคมศึกษานิเทศกแหงประเทศไทย 

 11.3 ชมรมศึกษานิเทศกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแหงประเทศไทย 

 11.4 กระทรวงศึกษาธิการ (กําลังอยูในระหวางการประสานงาน) 

 11.5 คาลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 

 11.6 ผูมีจิตศรัทธา 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 12.1 ศึกษานิเทศกภาคภูมิใจและเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง 

 12.2 ศึกษานิเทศกมีสมรรถนะและเปนท่ียอมรับในวงการการศึกษามากข้ึน 

 12.3 เกิดเครือขายศึกษานิเทศกดีของแผนดินท่ีรูรักสามัคคีกัน 

 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี 

• มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
103 ถนนวิสุทธิกษัตริย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 
โทรศัพท 02-001-1515  โทรสาร 02-001-1368  www.thaisuprateacher.org 

• สมาคมศึกษานิเทศกแหงประเทศไทย 
อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

• ชมรมศึกษานิเทศกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแหงประเทศไทย 
ท่ีตั้ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจิตร เขต 2 อําเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 66110 
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9. รางวัลและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ศึกษานิเทศกดขีองแผนดิน  
ช่ือรางวัล คุณสมบัติ ส่ิงท่ีไดรับ ผูประเมิน 

ศึกษานิเทศกดีของแผนดิน 
ระดับพ้ืนฐาน 

ผานคุณสมบัติพ้ืนฐานศึกษานิเทศกดีของแผนดิน เกียรติบัตร จากระบบอัตโนมัติ 
ลงลายมือชื่อ โดยผูบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ 

ผอ.กลุมนิเทศและติดตาม 
หรือผูบริหารท่ีสูงข้ึนไป 1 ข้ัน 

ศึกษานิเทศกดีของแผนดิน 
ระดับเกียรติคุณ 

1. ผานคุณสมบัติพ้ืนฐานศึกษานิเทศกดีของแผนดิน 
2. ทําหนาท่ีศึกษานิเทศก โดยสอดแทรกการสรางคนดีใหแผนดิน 
เปนจํานวนอยางนอย 12 ครั้ง (ตั้งแตเขารวมโครงการ) 
3. ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตนเองและนําความรูนั้นมาใชใน
การปฏิบัติหนาท่ีจริงอยางชัดแจง อยางนอย 1 พฤติกรรม/
โครงการ/กิจกรรม 

เกียรติบัตร  
และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
ระดับเกียรติคุณ 
จากรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

คณะกรรมการกลาง 
ระดับเขต/จังหวัด/ภาค 

 

ศึกษานิเทศกดีของแผนดิน 
ระดับเกียรติคุณยิ่ง  
 

1. ไดรับรางวัลศึกษานิเทศกดีของแผนดินระดับเกียรติคุณ 
2. คงสภาพทําหนาท่ีศึกษานิเทศก โดยสอดแทรกการสรางคนดี
ใหแผนดิน อีกอยางนอย 12 ครั้ง (ตั้งแตไดรับรางวัลระดับเกียรติ
คุณ) 
3. ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตนเองเพ่ิมและนําความรูนั้นมาใช
ในการปฏิบัติหนาท่ีจริงอยางชัดแจง อยางนอย 1 พฤติกรรม/
โครงการ/กิจกรรม  
4. ผูรับการนิเทศไดรับรางวัลครูดีของแผนดินชั้นท่ี 5 อยางนอย 
15 คน หรือรางวัลครูดีของแผนดิน ชั้นท่ี 4 อยางนอย 3 กลุม 
หรือ 
5. มีนวัตกรรมท่ีเปนผลงานดานการสรางคนดีใหแผนดินชัดเจน 

เกียรติบัตร 
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
ระดับเกียรติคุณยิ่ง 
และโลเกียรติยศ 
จาก ฯพณฯ องคมนตรี 
 
สัมมนาพัฒนาศักยภาพ 3 วัน 2 คืน 
โดยโครงการฯ เปนผูออกคาใชจาย 
 
คูปองพัฒนาสมรรถนะตนเอง 5,000 
บาท 

คณะกรรมการกลาง 
ระดับชาติ 

(มีคณะกรรมการ 
พิจารณาสภาพจริง) 

 

 



ศึกษานิเทศก 
ทรงคุณคาของแผนดิน 

1. เปนศึกษานิเทศกท่ีเกษียณอายุราชการแลว 
2. ทําหนาท่ีพัฒนาศึกษานิเทศกจนมีศึกษานิเทศกไดรับรางวัล
ระดับเกียรติคุณอยางนอย 2 คน หรือ ระดับเกียรติคุณยิ่ง 1 คน 

เกียรติบัตร  
และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
จากฯ ฯพณฯ องคมนตรี 

คณะกรรมการกลาง 
ระดับชาติ 

ศึกษานิเทศก 
สรรเสริญ 

ผูบริจาคสนับสนุนโครงการศึกษานิเทศกดีของแผนดิน ตั้งแต 
15,000 บาท ข้ึนไป  

เครื่องหมายเชิดชูเกียรติจาก
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 



10. ข ั้นตอนการดําเน ินการ
ที ก ิจกรรม ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. ผูรับผิดชอบ 

1.
เปดตัวโครงการ และลงนามความรวมม ือก ับ
สมาคมศึกษานิเทศกแหงประเทศไทย 
  

 
มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

2.
 ออกแบบหลักสูตร-ตัวช ี้ว ัดศึกษานิเทศกดีของ 
 แผนดิน     

3.
 ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจก ับ 
 ศ ึกษานิเทศกท ั่วประเทศ

   
สมาคมศึกษานิเทศก 

แหงประเทศไทย 
4. รับสม ัครศ ึกษานิเทศกทส ี่ นใจเขารวมโครงการ    มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

5.
ศ ึกษานิเทศกประเม ินค ุณสมบ ัติพ ื้นฐาน 
พรอมแนบหลักฐาน  

6.
ศึกษานิเทศกพิมพเกียรติบัตรศึกษานิเทศกดี
ของแผนดิน ข้ันพ้ืนฐาน (ออนไลน)

7.
 ศ ึกษานิเทศกดีของแผนดินประเมินสมรรถนะ
ตนเอง

8.
ศึกษานิเทศกท ําหนาท ี่ศ ึกษานิเทศกด ี
ของแผนดิน

9. 
คณะกรรมการพ ิจารณารางว ัลศึกษานิเทศกดี
ของแผนดิน ระดับเก ียรต ิค ุณ

 

10.
ประกาศรางว ลัศ ึกษานิเทศกดีของแผนดิน 
ระดับเก ียรต ิค ุณ

 

11. พ ิธ ีมอบรางว ัลศึกษานิเทศกดีของแผนดิน  มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

12. 
อบรมพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกดีของ
แผนดิน 

   
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