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ที่ มท ๐๘๑๐.๗/ ว                                               
ถึง   สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ทุกจังหวัด


ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๗/ว ๙๐๖ ลงวันที่                               ๗ มีนาคม ๒๕๖๒ และ หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๑๐.๗/ว 1329 ลงวันที่ 2๗ มีนาคม ๒๕๖๒                         โดยขอความร่วมมือจังหวัดแจ้งรายละเอียดแนวทางการประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น)             ให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานระดับจังหวัดและระดับอำเภอ     เพื่อพิจารณาและรวบรวมผลการประเมินตนเองของผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) นั้น


กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้พิจารณาแล้วเพื่อให้การดำเนินการประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบการประเมินที่ 2 (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน  –                    30 กันยายน 2562) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและตามระยะเวลาที่กำหนด จึงขอให้สำนักงานส่งเสริม          การปกครองท้องถิ่นจังหวัดดำเนินการ ดังนี้


๑..ให้ดำเนินการตามรายละเอียดแนวทาง หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๗/ว ๙๐๖ ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๒               และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๑๐.๗/ว 1329 ลงวันที่ 2๗ มีนาคม ๒๕๖๒


๒. ให้ใช้เกณฑ์การประเมินเหมือนกันทั้ง 2 รอบการประเมิน ยกเว้นประเด็นที่ 3 การประหยัดงบประมาณ ให้ผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) ประเมินตนเอง (Self Assessment) โดยนับสะสมทั้ง                                ปีงบประมาณ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในหมวดครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างที่ใช้ทั้งหมด                   ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562)

3. ให้ใช้คู่มือการประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    และแบบสรุปประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) เพื่อประกอบการประเมิน ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารจาก QR CODE ด้านล่างของหนังสือนี้


4. ให้รายงานผลการประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) รอบการประเมินที่ 2  (1 เมษายน                 – 30 กันยายน 2562) ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2562                     และรายงานผ่านช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Localreport.dla@gmail.com  ในรูปแบบ Excel  อีกทางหนึ่งด้วย           ทั้งนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จะรายงานผลการประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) ให้สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพื่อรายงานผลการประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น)                 เสนอนายกรัฐมนตรีทราบต่อไป
                                            
            กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดบริการสาธารณะตามมาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ได้อย่างทั่วถึง     
เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ภายในปี 2565”
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กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 


กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น


โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๐๐ ต่อ  ๒๓22  โทรสาร  ๐-๒๒๔๑-๖๙๕๖


ผู้ประสานงาน 1. นายสุริยะ หินเมืองเก่า มือถือ 081-9024375


	        2. นางสาวชนเนษฎ์ แก้วพุฒ มือถือ 095-6693645





ผอ.กง.บด. ...........................หน.ก. ..................................


หน.ฝ. .................................


จนท. ..................................
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