แนวทางการพิจารณาคุณสมบัติของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2563

	[bookmark: _Hlk1336539]ลำดับ
	ตำแหน่ง
	เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ขอพระราชทานฯ
	เงื่อนไขและระยะ
เวลาการเลื่อนชั้นตรา
	หมายเหตุ 

	[bookmark: _Hlk1336786]
	
	เริ่มต้นขอ
	เลื่อนได้ถึง
	
	

	
1.

	ประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน
  
	
บ.ม.

	
จ.ช.

	
1. เริ่มต้นขอพระราชทาน บ.ม.
2. ได้รับเงินเดือนต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ ชำนาญงาน (10,190 บาท) และดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี บริบูรณ์ ขอ บ.ช.
3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญงาน (10,190 บาท) ขอ จ.ม.
4. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญงาน (10,190 บาท) และดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี บริบูรณ์ ขอ จ.ช.
	
๑. ต้องมีระยะเวลา      รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า    ๕ ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มเข้ารับราชการจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน (นับถึงวันที่ 28 พ.ค.63)
2. ลำดับที่ 7 และ 10 การขอกรณีปีที่เกษียณอายุราชการ ขอพระราชทานสูงขึ้นได้อีก ๑ ชั้นตรา     แต่ไม่เกิน ป.ช. ให้ขอปีที่ติดกันได้
3. กรณีขอพระราชทาน   เป็นครั้งแรก ให้กรอก วัน/เดือน/ปี ที่เริ่ม  รับราชการ ในช่องหมายเหตุ (ถ้าไม่กรอกจะไม่ได้รับการพิจารณา)

	2.
	ระดับชำนาญงาน

	ต.ม.
	ต.ช.
	1. เริ่มขอพระราชทาน ต.ม.
2. ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญงาน หรือ
เคยดำรงตำแหน่ง ระดับ 5 และ ชำนาญงาน รวมกัน  ไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ขอ ต.ช.
	

	3.
	ระดับอาวุโส

	ท.ม.
	ท.ช.
	1. เริ่มขอพระราชทาน ท.ม.
2. ดำรงตำแหน่ง ระดับอาวุโส หรือเคยดำรงตำแหน่งระดับ 7 และ อาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช.
	

	
4.
	ประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ
	
ต.ม.
	
-
	
	

	[bookmark: _Hlk1336172]5.
	ระดับชำนาญการ

	ต.ช.
	ท.ช.
	[bookmark: _GoBack]1. เริ่มขอพระราชทาน ต.ช
2. รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของ ระดับชำนาญการพิเศษ (22,140 บาท) ขอ ท.ม.
3. รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญการพิเศษ (22,140 บาท) มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ หรือเคยดำรงตำแหน่ง ระดับ 7 และ ชำนาญการ รวมกันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช.
	

	6.
	ระดับชำนาญการพิเศษ
	ท.ม.

	ท.ช.
	1. เริ่มขอพระราชทาน ท.ม.
2. รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญการพิเศษ (22,140 บาท) มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ หรือเคยดำรงตำแหน่ง ระดับ 7 หรือชำนาญการ หรือ ระดับ 8 หรือชำนาญการพิเศษ รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช.
	

	7.
	ระดับเชี่ยวชาญ

	-
	ม.ว.ม.
	๑. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี บริบูรณ์ ขอ ป.ม.
๒. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี บริบูรณ์ ขอ ป.ช.
๓. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี บริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม.
๔. ในปีที่เกษียณอายุราชการขอพระราชทานสูงขึ้นได้อีก ๑ ชั้นตรา แต่ไม่เกิน ป.ช. เว้นกรณี ลาออก
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	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ขอพระราชทานฯ
	เงื่อนไขและระยะ
เวลาการเลื่อนชั้นตรา
	หมายเหตุ 

	
	
	เริ่มต้นขอ
	เลื่อนได้ถึง
	
	

	

8.
	ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
และบริหารท้องถิ่น
ระดับต้น

	

ต.ช.
	

ท.ช.
	

1. เริ่มขอพระราชทาน ต.ช.
2.รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของ ระดับชำนาญการพิเศษ (22,140 บาท) ขอ ท.ม 
3. รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญการพิเศษ (22,140 บาท) มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ หรือเคยดำรงตำแหน่ง ระดับ 7 หรือชำนาญการ หรือระดับต้น รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ ท.ช.
	

	9.
	ระดับกลาง

	ท.ม.

	ป.ม.
	1. เริ่มขอพระราชทาน ท.ม.
2. รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญการพิเศษ (22,140 บาท) มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ หรือเคยดำรงตำแหน่ง ระดับ 7 หรือ ชำนาญการ หรือ ระดับ 8 หรือ ชำนาญการพิเศษ หรือ ระดับกลาง รวมกันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช.
3. กรณีดำรงตำแหน่ง ผอ.กอง หรือปลัด อปท. ได้รับเงินเดือนขั้นสูงของระดับ และได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. (ในปีก่อนเกษียณหรือในปีที่เกษียณ)
	

	10.
	ระดับสูง

	-
	ม.ว.ม.
	๑. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี บริบูรณ์ ขอ ป.ม.
๒. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี บริบูรณ์ ขอ ป.ช.
๓. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี บริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม.
๔. ในปีที่เกษียณอายุราชการขอพระราชทานสูงขึ้นได้อีก ๑ ชั้นตรา แต่ไม่เกิน ป.ช. เว้นกรณี ลาออก

	





















คุณสมบัติของข้าราชการครู/พนักงานครูที่จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2563

	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ขอพระราชทานฯ
	เงื่อนไขและระยะ
เวลาการเลื่อนชั้นตรา
	หมายเหตุ

	
	
	เริ่มต้นขอ
	เลื่อนได้ถึง
	
	

	1.
	ครูผู้ช่วย
รอง ผอ.สถานศึกษา คศ.1
ครู คศ.1
	ต.ม.
	-
	รับราชการครบ 5 ปี (นับถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 2563) ขอ ต.ม.
	๑. ต้องมีระยะเวลา
รับราชการติดต่อกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี
บริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่ม
เข้ารับราชการจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิม
พระชนมพรรษาของปีที่
จะขอพระราชทานไม่น้อย
กว่า ๖๐ วัน (นับถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 2563)
2. กรณีขอพระราชทาน  เครื่องราชฯ เป็นครั้งแรก ให้กรอก วัน/เดือน/ปี ที่เริ่มรับราชการ ในช่องหมายเหตุ(ตรวจสอบว่ารับราชการมาไม่น้อยกว่า 5 ปี ถ้าไม่กรอกจะไม่ได้รับการพิจารณา)
3. ขอในปีก่อนเกษียณหรือ   ปีที่เกษียณเป็นกรณีพิเศษ   ให้ระบุ ว/ด/ป ที่เกษียณ     ในช่องหมายเหตุ


	2.
	ผอ.สถานศึกษา คศ.2
รอง ผอ.สถานศึกษา คศ.2
ครู คศ.2
ศึกษานิเทศก์ คศ.2
	ต.ช.
	ท.ช.
	1. เงินเดือนไม่ถึง 22,140 บาท        ขอชั้น ต.ช.
2. เงินเดือนไม่น้อยกว่า 22,140 บาท ขอชั้น ท.ม.
3. ได้รับเงินเดือน 5 ปีย้อนหลัง (ณ วันที่   1 เม.ย.58)  ไม่น้อยกว่า 22,140 บาท ขอชั้น ท.ช.
	

	3.
	ผอ.สถานศึกษา คศ.3
รอง ผอ.สถานศึกษา คศ.3
ครู คศ.3
ศึกษานิเทศก์ คศ.3
	ท.ช.
	ป.ม.
	1. ขอชั้น ท.ช.
2. ผอ.สถานศึกษา ได้รับเงินเดือนขั้นสูงของระดับ และเคยได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. (ปีที่เกษียณ)
	

	4.
	ผอ.สถานศึกษา คศ.4
รอง ผอ.สถานศึกษา คศ.4
ครู คศ.4
ศึกษานิเทศก์ คศ.4
	-
	ม.ว.ม.
	๑. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี บริบูรณ์ ขอ ป.ม.
๒. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี บริบูรณ์ ขอ ป.ช.
๓. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี บริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม.
๔. ในปีที่เกษียณอายุราชการให้ขอสูงขึ้น อีก ๑ ชั้นตรา แต่ไม่เกิน ป.ช. เว้นกรณี ลาออก

	



















คุณสมบัติของลูกจ้างประจำที่จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2563

	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ที่ขอพระราชทานฯ
	เงื่อนไขและระยะ
เวลาการเลื่อนชั้นตรา
	หมายเหตุ

	
	
	เริ่มต้นขอ
	เลื่อนได้ถึง
	
	

	1.
	ลูกจ้างประจำซึ่งได้ค่าจ้างไม่ถึงขั้นต่ำของข้าราชการพลเรือน ระดับ 3  (15,050 บาท)
	บ.ม.
	จ.ม.
	1. เริ่มขอชั้น บ.ม.
2. ได้รับชั้น บ.ม. ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอชั้น บ.ช.
3. ได้รับชั้น บ.ช. ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอชั้น จ.ม.
	๑. ต้องมีระยะเวลา
รับราชการติดต่อกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี
บริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่ม
เข้ารับราชการจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิม
พระชนมพรรษาของปีที่
จะขอพระราชทานไม่น้อย
กว่า ๖๐ วัน (นับถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 2563 หรือต้องรับราชการก่อนวันที่ 28 พฤษภาคม 2555)

2. กรณีขอพระราชทาน  เครื่องราชฯ เป็นครั้งแรก ให้กรอก วัน/เดือน/ปี ที่เริ่มรับราชการ ในช่องหมายเหตุ(ตรวจสอบว่ารับราชการมาไม่น้อยกว่า 8 ปี ถ้าไม่กรอกจะไม่ได้รับการพิจารณา)



	2.
	ลูกจ้างประจำซึ่งได้ค่าจ้างตั้งแต่อัตราเงินเดือนขั้นต่ำของข้าราชการพลเรือน ระดับ 3     ( ขั้น 15,050 บาท)  แต่ไม่ถึงขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน ระดับ 6
	บ.ช.
	จ.ช.
	1. เริ่มขอชั้น บ.ช.
2. ได้รับชั้น บ.ช. ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอชั้น จ.ม.
3. ได้รับชั้น จ.ม. ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอชั้น จ.ช.
	

	ประเภทของลูกจ้างประจำที่มีคุณสมบัติขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะต้องเป็นลูกจ้างประจำ ประเภทหมวดฝีมือ หรือ
หมวดฝีมือพิเศษ (ระดับกลาง) หรือหมวดฝีมือพิเศษ (ระดับสูง) หรือประเภทที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ













คุณสมบัติของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2563

	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ขอพระราชทานฯ
	เงื่อนไขและระยะ
เวลาการเลื่อนชั้นตรา
	หมายเหตุ

	
	
	เริ่มต้นขอ
	เลื่อนได้ถึง
	
	

	องค์การบริหารส่วนจังหวัด

	1.
	นายก อบจ.
	ต.ม.
	ป.ม.
	ต.ม.-ท.ม. ทุกปี ,ท.ช.-ป.ม. ปีเว้นปี
	กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง เลขานุการนายก อบจ. และที่ปรึกษานายก อบจ. หลายคน ให้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่น เพียงตำแหน่งละ 1 คน

	2.
	รองนายก อบจ.
	จ.ช.
	ท.ม.
	1. เริ่มขอพระราชทานตามตำแหน่ง
2. ขอเลื่อนชั้นตรา
    2.1 ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือ    หลายตำแหน่งต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 3 ปี
    2.2 ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือ   หลายตำแหน่งไม่ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 5 ปี
	

	3.
	ประธานสภา อบจ.
	ต.ม.
	ท.ช.
	
	

	4.
	รองประธานสภา อบจ.
	จ.ช.
	ท.ม.
	
	

	5.
	สมาชิกสภา อบจ.
	จ.ม.
	ท.ม.
	
	

	6.
	เลขานุการนายก อบจ.
	บ.ม.
	จ.ช.
	
	

	7.
	ที่ปรึกษานายก อบจ.
	บ.ม.
	จ.ม.
	
	

	เทศบาลนคร

	1.
	นายกเทศมนตรีนคร
	ต.ม.
	ป.ม.
	ต.ม.-ท.ม. ทุกปี ,ท.ช.-ป.ม. ปีเว้นปี
	กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง เลขานุการนายก เทศมนตรี และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี หลายคน        ให้พิจารณาคัดเลือก    ผู้ที่มีผลงานดีเด่นเพียงตำแหน่งละ 1 คน

	2.
	รองนายกเทศมนตรีนคร
	จ.ช.
	ท.ม.
	1. เริ่มขอพระราชทานตามตำแหน่ง
2. ขอเลื่อนชั้นตรา
    2.1 ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือ    หลายตำแหน่งต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 3 ปี
    2.2 ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือ   หลายตำแหน่งไม่ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 5 ปี
	

	3.
	ประธานสภาเทศบาลนคร
	ต.ม.
	ท.ช.
	
	

	4.
	รองประธานสภาเทศบาลนคร
	จ.ช.
	ท.ม.
	
	

	5.
	สมาชิกสภาเทศบาลนคร
	จ.ม.
	ท.ม.
	
	

	6.
	เลขานุการนายกเทศมนตรีนคร
	บ.ม.
	จ.ช.
	
	

	7.
	ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีนคร
	บ.ม.
	จ.ม.
	
	

	เทศบาลเมือง

	1.
	นายกเทศมนตรีเมือง
	จ.ช.
	ท.ช.
	1. เริ่มขอพระราชทานตามตำแหน่ง
2. ขอเลื่อนชั้นตรา
    2.1 ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือ    หลายตำแหน่งต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 3 ปี
    2.2 ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือ   หลายตำแหน่งไม่ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 5 ปี
	กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง เลขานุการนายก เทศมนตรี และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี หลายคน        ให้พิจารณาคัดเลือก    ผู้ที่มีผลงานดีเด่นเพียงตำแหน่งละ 1 คน

	2.
	รองนายกเทศมนตรีเมือง
	จ.ม.
	ต.ช.
	
	

	3.
	ประธานสภาเทศบาลเมือง
	จ.ช.
	ท.ม.
	
	

	4.
	รองประธานสภาเทศบาลเมือง
	จ.ม.
	ต.ช.
	
	

	5.
	สมาชิกสภาเทศบาลเมือง
	บ.ช.
	ต.ช.
	
	

	6.
	เลขานุการนายกเทศมนตรีเมือง
	บ.ม.
	จ.ม.
	
	

	7.
	ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเมือง
	บ.ม.
	บ.ช.
	
	

	เทศบาลตำบล

	1.
	นายกเทศมนตรีตำบล
	จ.ม.
	ท.ม.
	1. เริ่มขอพระราชทานตามตำแหน่ง
2. ขอเลื่อนชั้นตรา
    2.1 ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือ    หลายตำแหน่งต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 3 ปี
    2.2 ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือ   หลายตำแหน่งไม่ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 5 ปี
	กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง เลขานุการนายก เทศมนตรี และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี หลายคน        ให้พิจารณาคัดเลือก    ผู้ที่มีผลงานดีเด่นเพียงตำแหน่งละ 1 คน

	2.
	รองนายกเทศมนตรีตำบล
	บ.ช.
	ต.ม.
	
	

	3.
	ประธานสภาเทศบาลตำบล
	จ.ม.
	ต.ช.
	
	

	4.
	รองประธานสภาเทศบาลตำบล
	บ.ช.
	ต.ม.
	
	

	5.
	สมาชิกสภาเทศบาลตำบล
	บ.ม.
	ต.ม.
	
	

	6.
	เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบล
	บ.ม.
	บ.ช.
	
	

	7.
	ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบล
	บ.ม.
	บ.ช.
	
	

	องค์การบริหารส่วนตำบล

	1.
	นายก อบต.
	ร.ท.ช.
	จ.ช.
	1. เริ่มขอพระราชทานตามตำแหน่ง
2. ขอเลื่อนชั้นตรา
    2.1 ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือ    หลายตำแหน่งต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 3 ปี
    2.2 ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือ   หลายตำแหน่งไม่ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 5 ปี
	กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง เลขานุการนายก อบต. และเลขานุการสภา อบต. หลายคน ให้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นเพียงตำแหน่งละ 1 คน

	2.
	รองนายก อบต.
	ร.ท.ม.
	จ.ม.
	
	

	3.
	ประธานสภา อบต.
	ร.ท.ช.
	จ.ม.
	
	

	4.
	รองประธานสภา อบต.
	ร.ท.ม.
	จ.ม.
	
	

	5.
	สมาชิกสภา อบต.
	ร.ง.ช.
	บ.ช.
	
	

	6.
	เลขานุการนายก อบต.
	ร.ง.ช.
	บ.ม.
	
	

	7.
	เลขานุการสภา อบต.
	ร.ง.ม.
	บ.ม.
	
	


- ๒ -
	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ขอพระราชทานฯ
	เงื่อนไขและระยะ
เวลาการเลื่อนชั้นตรา
	หมายเหตุ

	
	
	เริ่มต้นขอ
	เลื่อนได้ถึง
	
	

	เมืองพัทยา

	1.
	นายกเมืองพัทยา
	ต.ม.
	ป.ม.
	ต.ม.-ท.ม. ทุกปี ,ท.ช.-ป.ม. ปีเว้นปี
	กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง เลขานุการนายกเมืองพัทยา,ผู้ช่วยเลขานุการนายกเมืองพัทยา,       ที่ปรึกษานายกเมืองพัทยา,เลขานุการประธานสภาเมืองพัทยา,ผู้ช่วยเลขานุการประธาน สภาเมืองพัทยา หลายคน ให้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นเพียงตำแหน่งละ 1 คน

	2.
	รองนายกเมืองพัทยา
	จ.ช.
	ท.ม.
	1. เริ่มขอพระราชทานตามตำแหน่ง
1. เริ่มขอพระราชทานตามตำแหน่ง
2. ขอเลื่อนชั้นตรา
    2.1 ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 3 ปี
    2.2 ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งไม่ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 5 ปี
	

	3.
	ประธานที่ปรึกษานายกเมืองพัทยา
	บ.ม.
	จ.ม.
	
	

	4.
	ที่ปรึกษานายกเมืองพัทยา
	บ.ม.
	บ.ช.
	
	

	5.
	ประธานสภาเมืองพัทยา
	ต.ม.
	ท.ช.
	
	

	6.
	รองประธานสภาเมืองพัทยา
	จ.ช.
	ท.ม.
	
	

	7.
	สมาชิกสภาเมืองพัทยา
	จ.ม.
	ท.ม.
	
	

	8.
	เลขานุการประธานสภาเมืองพัทยา
	บ.ม.
	จ.ช.
	
	

	9.
	ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาเมืองพัทยา
	บ.ม.
	จ.ม.
	
	

	10.
	เลขานุการนายกเมืองพัทยา
	บ.ม.
	จ.ช.
	
	

	11.
	ผู้ช่วยเลขานุการนายกเมืองพัทยา
	บ.ม.
	จ.ม.
	
	



หมายเหตุ  1. ทุกตำแหน่งต้องขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเริ่มต้นของแต่ละตำแหน่ง ไม่สามารถขอข้ามชั้นตราได้
              2. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นตราที่สูงขึ้น จะต้องขอเรียงตามลำดับชั้นเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของ 
                  แต่ละตำแหน่ง และขอเกินกว่าชั้นที่กำหนดไม่ได้
              3. การนับระยะเวลาได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ กรณีขอชั้นตราที่สูงขึ้น ให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับพระราชทาน
                  เครื่องราชฯ  ชั้นนั้นๆ (5 ธันวาคม ......หรือ 28 กรกฎาคม 2560) จนถึงวันที่ 28 กรกฎาคม 2563
	  4. การนับระยะเวลาสำหรับการขอพระราชทานครั้งแรก ให้นับตั้งแต่วันดำรงตำแหน่งจนถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 2563


















แนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ของผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างประจำ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2563
............................

1. ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
1.1 [bookmark: _Hlk21460531]เริ่มขอพระราชทานฯ จะต้องรับราชการมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันที่บรรจุ จนถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 2563 (บรรจุแต่งตั้งก่อนวันที่ 28 พฤษภาคม 2558)
1.2 [bookmark: _Hlk21460653]หากผู้ขอพระราชทานฯ มีผลการปฏิบัติราชการในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (ตั้งแต่รอบที่ 1/2558 จนถึง      รอบที่ 2/2562) ระดับพอใช้ หรือ ต้องปรับปรุง ให้ระบุในช่องหมายเหตุของผู้ขอพระราชทานฯ เช่น “ระดับพอใช้ รอบที่ 1/2558” , “ระดับต้องปรับปรุง รอบที่ 2/2561” หากมีผลการประเมิน       ไม่ต่ำกว่า “ระดับดี” ให้ระบุว่า “ผลการประเมินผ่านเกณฑ์”
1.3 ผู้ที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย หรืออยู่ระหว่างดำเนินคดีอาญา ให้ระบุในช่องหมายเหตุ
1.4 ผู้ที่ขอพระราชทานเครื่องราชฯ ชั้นช้างเผือก จะต้องรายละเอียดในช่อง “หมายเหตุ” ดังนี้
- ขอชั้น ท.ช. กรอก ว/ด/ป ที่เริ่มเป็นระดับ 7 หรือขั้นเงินเดือน รอบ 1/2558 (มากกว่า 22,140 บาท)
          - ระดับชำนาญงาน ขอชั้น ต.ช. จะต้องกรอก วัน เดือน ปี ที่เริ่มดำรงตำแหน่งใน ระดับ 5
          - ระดับปฏิบัติงาน ขอชั้น จ.ช. จะต้องกรอก วัน เดือน ปี ที่เริ่มรับราชการ (ครบ 10 ปี)
    1.5 กรณีผู้ที่เสนอขอพระราชทานฯ ในปี 2563 และขอพระราชทานฯ ในปี 2561 ไว้แล้ว ให้ระบุในช่อง                หมายเหตุตามแบบ ขร.4 ว่าขอชั้นตราใดในปี 2561 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
2.1  เริ่มขอพระราชทานฯ ต้องดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี     (นับถึง 28 พ.ค.63) หากไม่ต่อเนื่องจะต้องดำรงตำแหน่งรวมกันไม่น้อยกว่า 5 ปี และให้ขอเริ่มต้น       ในชั้นตราที่กำหนดตามหลักเกณฑ์ ไม่สามารถขอข้ามชั้นตราได้
2.2  ขอพระราชทานฯ ชั้นตราที่สูงขึ้น
 2.2.1 ต้องดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
 2.2.2 ต้องดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งไม่ต่อเนื่อง รวมกันไม่น้อยกว่า 5 ปี
2.3  ให้กรอกตำแหน่งปัจจุบัน และระยะเวลาดำรงตำแหน่งในบรรทัดแรกของช่องประวัติการดำรงตำแหน่ง
 แล้วจึงกรอกตำแหน่งและระยะเวลาที่เคยดำรงตำแหน่งก่อนหน้านี้ในบรรทัดถัดไป
2.4  กรณีตำแหน่งผู้บริหารหรือสมาชิกสภาของเทศบาล ให้กรอกด้วยว่าดำรงตำแหน่งของเทศบาลตำบล  
 หรือเทศบาลเมือง หรือเทศบาลนคร เนื่องจากแต่ละประเภทมีหลักเกณฑ์ในการขอพระราชทานฯ ต่างกัน
     2.5 กรณีที่ได้รับพระราชทานฯ หลายชั้นตรา ให้ระบุชั้นตราเครื่องราชฯ ที่ได้รับแล้วที่สูงสุดเพียงชั้นเดียว
3. ลูกจ้างประจำ
     3.1 เริ่มขอพระราชทานฯ จะต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์ (จ้างก่อนวันที่ 28 พฤษภาคม 2555)
     3.2 ต้องเป็นลูกจ้างประจำหมวดฝีมือ/ฝีมือพิเศษระดับต้น/ฝีมือพิเศษระดับกลาง และหมวดอื่นๆ ที่มีชื่อ
           เหมือนตำแหน่งของข้าราชการเท่านั้น
     3.3 ขอพระราชทานฯ ชั้นที่สูงขึ้น จะต้องได้รับเครื่องราชฯ ชั้นก่อนหน้ามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี
     3.4 ในช่องวันที่เริ่มบรรจุ ให้กรอกวันที่มีคำสั่งให้ปฏิบัติงานไม่ใช่วันที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง
     3.5 กรณี มีผลการปฏิบัติงานในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (ตั้งแต่รอบที่ 1/2558 จนถึงรอบที่ 2/2562) ระดับพอใช้ หรือ ต้องปรับปรุง ให้ระบุในช่องหมายเหตุของผู้ขอพระราชทานฯ เช่น “ระดับพอใช้ รอบที่ 1/2558” , “ระดับต้องปรับปรุง รอบที่ 2/2561” หากมีผลการประเมิน   ไม่ต่ำกว่า “ระดับดี” ให้ระบุว่า “ผลการประเมินผ่านเกณฑ์” 3.7 ผู้ขอพระราชทานฯ ที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย หรืออยู่ระหว่างดำเนินคดีอาญา ให้ระบุในช่องหมายเหตุ 
	การดำเนินการของจังหวัดในการจัดทำเอกสารประกอบการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

1. การใช้แบบคำขอพระราชทานฯ ประจำปี 2563
    1.1 ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ใช้แบบ ขร.4
    1.2 ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น ใช้แบบ ทถ.3
    1.3 ลูกจ้างประจำ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้แบบ ลจ.3
2. จังหวัดรวบรวมและตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอพระราชทานฯ ด้วยความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ และจัดพิมพ์บัญชีแสดงคุณสมบัติฯ ด้วยโปรแกรม excel โดยแยกออกเป็น
    2.1 ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พิมพ์แยกแต่ละชั้นตรา โดยเริ่มจากบุรุษต่อด้วยสตรี (ไม่ต้องเรียงลำดับอักษร)
    2.2 ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้พิมพ์แยกออกเป็นของ อบจ. เทศบาล และ อบต. โดยแยก  แต่ละชั้นตรา เริ่มจากบุรุษต่อด้วยสตรี (ไม่ต้องเรียงลำดับอักษร) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของเทศบาลให้พิมพ์  ทั้งชื่อตำแหน่งและประเภทของเทศบาลด้วย เช่น นายกเทศมนตรีเทศบาลนคร หรือสมาชิกสภาเทศบาลตำบล เนื่องจากเทศบาลแต่ละประเภทมีหลักเกณฑ์ในการเสนอขอพระราชทานฯ ที่ต่างกัน
    2.3 ลูกจ้างประจำ พิมพ์แยกแต่ละชั้นตรา โดยเริ่มจากบุรุษต่อด้วยสตรี (ไม่ต้องเรียงลำดับอักษร)
3. จังหวัดจัดทำบัญชีสรุปการขอพระราชทานฯ ตามแบบที่แนบมาพร้อมนี้
4. ในการลงนามของผู้เสนอขอพระราชทานฯ ขอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ลงนามด้วยตนเอง (เนื่องจากได้รับการแนะนำเป็นการภายในจากกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์) หากเป็นรองผู้ว่าราชการจังหวัดจะต้อง ลงนามในฐานะ รองผู้ว่าราชการจังหวัดรักษาราชการแทน
5. ข้อควรระวังในการจัดทำบัญชีแสดงคุณสมบัติฯ
    5.1 ตรวจสอบคำนำหน้านาม ตัวสะกดชื่อและนามสกุล ให้ถูกต้อง เนื่องจากเมื่อประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับ พระราชทานเครื่องราชฯ ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว จะมีความยุ่งยากในการขอแก้ไข และกรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล ไม่ตรงกับชื่อในประกาศราชกิจจานุเบกษาที่เคยได้รับพระราชทานเครื่องราชฯ ชั้นตราก่อนหน้านี้  ให้ระบุชื่อ-นามสกุลเดิมในช่อง “หมายเหตุ” 
    5.2 กรณีผู้ขอพระราชทานเครื่องราชฯ ที่มียศทางทหารหรือตำรวจ ให้พิมพ์ชื่อเต็มของยศ ไม่ใช้อักษรย่อ     ในการกรอก เช่น สิบตำรวจตรี,ว่าที่ร้อยตรี ฯ
6. ให้ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ ในรอบ 5 ปี        ที่ผ่านมา (ประจำปี 2558 - 2562) กรณีมีผลการประเมิน ระดับพอใช้ หรือ ระดับต้องปรับปรุง ให้ระบุ       ในช่องหมายของผู้ขอพระราชทานฯ เช่น “ระดับพอใช้ รอบที่ 1/2558” , “ระดับต้องปรับปรุง รอบที่ 2/2562” กรณีที่ไม่มีผลการประเมิน ระดับพอใช้ หรือ ระดับต้องปรับปรุง ให้ระบุ “ผ่านการประเมิน”
7. ตรวจสอบผู้ขอพระราชทานฯ ที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย หรืออยู่ระหว่างดำเนินคดีอาญา ให้ระบุ       ในช่องหมายเหตุของผู้ขอพระราชทานฯ พร้อมแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ
8. เมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้วให้บันทึกข้อมูลดังกล่าวลงในแผ่นซีดี และจัดส่งถึงกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 หากเลยกำหนดเวลาอาจไม่ได้รับการเสนอขอพระราชทาน และ ขอให้ส่งข้อมูลดังกล่าวที่ e-mail insignia_dla@hotmail.com หรือ Pilaiwan_mam@hotmail.com  เพื่อเป็นการประสานการปฏิบัติอีกทางหนึ่ง




