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ที่ มท ๐๘๐๙.๔/ว 4298
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐
    21  ตุลาคม  2562 
เรื่อง
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับการจัด

การศึกษาภาคบังคับ (ค่าเงินเดือนครู และค่าจ้างประจำ) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2562)    
เรียน  
ผู้ว่าราชการจังหวัด 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. บัญชีรายละเอียดเงินอุดหนุนทั่วไป  รายการการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษา   

  ภาคบังคับ    จำนวน  1  ฉบับ

        2. ข้อแนะนำการกรอกข้อมูลในแบบรายงาน สบศ.1/1 

         จำนวน 1 ชุด


ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้รับจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยให้ใช้งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน           เพื่อจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเงินอุดหนุนทั่วไป  เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (เงินเดือนครู และค่าจ้างประจำ โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จะได้ดำเนินการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (เงินเดือนครู และค่าจ้างประจำ) สำหรับไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2562) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเบิกจ่ายไปตามรายการที่กำหนดไว้ในเทศบัญญัติ  หรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เงินเดือนครู ค่าจ้างประจำ ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน     สำหรับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย เงินวิทยฐานะ เงินค่าตอบแทนรายเดือน เงินประกันสังคม  ของพนักงานจ้าง เงินสบทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) เงินสบทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ      ของลูกจ้างประจำ (กสจ.) เงินตอบแทนพิเศษ (กรณีเงินเดือนเต็มขั้น) เงินค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับวิทยฐานะ (ชำนาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ) เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร.) และเงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน สำหรับข้าราชการ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป โดยขอให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
/(ที่มีโรงเรียนในสังกัด)...
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(ที่มีโรงเรียนในสังกัด) ภายในเขตจังหวัดทราบและดำเนินการเบิกจ่ายตามรายการที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ พร้อมทั้งให้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าเงินเดือนครู  และค่าจ้างประจำ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (แบบ สบศ.1/1) เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณในไตรมาสต่อไป 


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา



 

              ขอแสดงความนับถือ
                        อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

ส่วนบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๐๐ ต่อ ๔๒๒๖
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๙๐๕๕
ผู้ประสานงาน นายรชต  อินต๊ะพิงค์ 086-9179247
(สิ่งที่ส่งมาด้วย 1)
บัญชีรายละเอียดเงินอุดหนุนทั่วไป รายการการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ
ตามแผนงานบูรณาการส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2562)
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.4/ว            ลงวันที่       ตุลาคม  2562 
***********************

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตามรายการที่ได้ตรางบประมาณไว้เป็นรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2563 ในรายการดังต่อไปนี้ 
	ที่
	รายการที่จัดสรร

	1.
	เงินเดือนข้าราชการ/พนักงานครู

	2.
	ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

	3.
	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้าง 

	4.
	เงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา  ปัตตานี  นราธิวาส     และจังหวัดสงขลาในพื้นที่   อ.จะนะ   อ.เทพา อ.นาทวี  และอำเภอสะบ้าย้อย คนละ 2,500 บาท/เดือน

	5.
	เงินวิทยฐานะ
- ชำนาญการ  คนละ 3,500 บาท/เดือน
- ชำนาญการพิเศษ  คนละ 5,600 บาท/เดือน
- เชี่ยวชาญ  คนละ 9,900 บาท/เดือน

	6.
	เงินค่าตอบแทนรายเดือน ได้แก่ เงินที่ข้าราชการครู/พนักงานครู  ได้รับในอัตราเท่ากับเงินวิทยฐานะ 
- ชำนาญการพิเศษ คนละ 5,600 บาท
- เชี่ยวชาญ  คนละ 9,900 บาท

	7.
	เงินประกันสังคมของพนักงานจ้าง 10% (หักจากค่าตอบแทน 5% ,อปท.สมทบ 5%)

	8.
	เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) ครูถ่ายโอน 8% (สถ.จัดสรรให้ในส่วนของ อปท. 5%) (ถ้ามี) (หักจากเงินเดือนครู 3% อปท.สมทบ 5%) 

	9.
	เงินสบทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของลูกจ้างประจำ  ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนถ่ายโอน (กสจ.) 6%           (สถ.จัดสรรให้ในส่วนของ อปท. 3%) (ถ้ามี) (หักจากค่าจ้าง 3% อปท.สมทบ 5%)

	10.
	เงินตอบแทนพิเศษ (กรณีเงินเดือนเต็มขั้น)

	11.
	ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ให้อัตราค่าตอบแทนผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ดังนี้
- วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  อัตราคนละ 1,000 บาท
- วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  อัตราคนละ 3,000 บาท

	12.
	เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร.)

	13. 
	เงินวิทยฐานะ และเงินค่าตอบแทนรายเดือน กรณีเยียวยาผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลงานด้านที่ 3 รอบตุลาคม 2559 (ส่งผลงานย้อนหลังอบรม 1 ปี) มีผล ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2562

	14.
	เงินวิทยฐานะ และเงินค่าตอบแทนรายเดือน กรณีเยียวยาผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลงานด้านที่ 3 รอบเมษายน 2560 (ส่งผลงานย้อนหลังอบรม 6 เดือน) มีผล ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2562

	15.
	เงินวิทยฐานะ  และเงินค่าตอบแทนรายเดือน  กรณีผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครู  พนักงานครู  และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ที่ยื่นคำขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ  ปรับปรุงรอบเดือนตุลาคม 2560  มีผลนับตั้งแต่วันที่             5 มิถุนายน 2562 


 (สิ่งที่ส่งมาด้วย 2)
ข้อแนะนำการกรอกข้อมูลในแบบรายงาน สบศ.1/1.63
แบบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ
(ค่าเงินเดือนครู และค่าจ้างประจำ)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
1. วัตถุประสงค์

1)
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี เป็นรายไตรมาส

2)
เพื่อติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาส
2. ผู้กรอกแบบรายงาน

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ เช่น ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานการเงิน และบัญชี        ที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. ระยะเวลาในการกรอกแบบรายงาน

- ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีโรงเรียนในสังกัดและได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุน กรอกแบบรายงานทุกสิ้นไตรมาส โดยรายงานภายในวันที่ 10 ของเดือนมกราคม (เป็นการรายงานของไตรมาสที่ 1) เมษายน (เป็นการรายงานของไตรมาสที่ 2) กรกฎาคม (เป็นการรายงานของไตรมาสที่ 3) ตุลาคม (เป็นการรายงานของไตรมาสที่ 4)
4. ช่องทางการรายงาน

- เป็นการรายงานผ่านระบบ Google Form สามารถกรอกแบบรายงาน ทางเว็บไซต์กรมส่งเสริม   การปกครองท้องถิ่น www.dla.go.th /หน่วยงานภายใน/สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  แล้วให้เลือกเมนู  แบบรายงาน สบศ.1/1.63 หรือสแกน QR CODE ด้านล่างนี้ เพื่อเข้าถึงแบบฟอร์มการกรอกแบบรายงานได้โดยตรง
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5. ข้อแนะนำในการกรอกข้อมูล

1) แบบ สบศ.1/1.63 ประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน ผู้กรอกควรพิมพ์แบบรายงานเปล่าเพื่อนำไปกรอกข้อมูลในแบบรายงานให้ครบถ้วน และตรวจสอบให้ถูกต้องก่อนที่จะกรอกข้อมูลใน google form (หากกรอกข้อมูลใน google form และ กด “ส่ง” แล้ว ข้อมูลจะถูกส่งถึงกรมทันทีและหากมีข้อมูลที่พิมพ์ไม่ถูกต้องจะไม่สามารถแก้ไขได้)

2) ข้อมูลในส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน จะต้องกรอกให้ครบทุกข้อ  กรณีข้อใดมีเครื่องหมาย *  จะต้องกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน มิฉะนั้นจะไม่สามารถทำรายการต่อไปได้ สำหรับชื่อ อปท. ให้กรอกเฉพาะชื่อ ไม่ต้องกรอกคำว่า เทศบาล หรือ อบต.
- 2 -

3) ข้อมูลในส่วนที่ 2 ข้อมูลการเบิกจ่าย  ให้กรอกข้อมูลตัวเลขจำนวนเงินมีการเบิกจ่ายจริงทุกข้อ (เฉพาะอัตราครู ผู้บริหารสถานศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป และบุคลากรทาง การศึกษา ที่เป็นอัตราที่กรมจัดสรรให้เท่านั้น)  หากคำถามข้อใดที่ไม่มีการเบิกจ่าย ให้ตอบคำถามในข้อนั้น เป็นตัวเลข 0 ทุกข้อ  



4) ข้อคำถามที่เกี่ยวกับจำนวนเงิน ให้กรอกรายงานตามจำนวนเงินที่มีการเบิกจ่ายเงินจริงตามฎีกาเบิกจ่ายของไตรมาสนั้น ๆ (ไม่ใช่การประมาณการ และไม่ใช้ยอดที่กรมจัดสรร)

5) คำถามข้อใดที่มีคำตอบเป็นตัวเลขให้กรอกเฉพาะตัวเลขอารบิค  โดยไม่ต้องใส่ลักษณะนาม และจุลภาค เช่น จำนวน 3 อัตรา ให้กรอก  3  จำนวนเงิน  35,000 บาท ให้กรอก   35000

6) ข้อมูลในส่วนที่ 3 เป็นข้อมูลของผู้กรอกแบบรายงาน  ให้ระบุชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง                 เลขบัตรประจำตัวประชาชน และหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ให้ถูกต้อง ชัดเจน

7) เมื่อกรอกข้อมูลครบทุกข้อ ให้กด "ส่ง" เพียงครั้งเดียวข้อมูลจะถูกส่งถึงกรมทันที  
**** ห้ามกดส่งซ้ำ ๆ หลายครั้ง  เพราะข้อมูลเดิมจะถูกส่งไปถึงกรมซ้ำ ๆ ทำให้ต้องใช้เวลาในการลบข้อมูลจากฐานข้อมูล  กรณีมีข้อสงสัย ให้ติดต่อ โทร. 02 -2419000 ต่อ 4226 - 4227 
**********************
(สิ่งที่ส่งมาด้วย 2)
แบบ สบศ.1/1.63
แบบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ 
(ค่าเงินเดือนครู และค่าจ้างประจำ)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ส่วนที่ 1
ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อมูลในส่วนที่ 1 นี้ เป็นข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีโรงเรียนในสังกัดและได้รับ
การจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
1. จังหวัด *  (ให้กรอกชื่อจังหวัดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งอยู่ในเขตจังหวัดนั้น ๆ)  
    ----------------------
2. อำเภอ * (ให้กรอกเฉพาะชื่ออำเภอที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งอยู่ในเขตอำเภอนั้น ๆ เช่น  อำเภอเมืองกระบี่ ให้พิมพ์คำว่า เมืองกระบี่ , อำเภอเขาพนม ให้พิมพ์คำว่า เขาพนม เท่านั้น ไม่ต้องพิมพ์คำว่า อำเภอนำหน้า) 
    ----------------------
3. ประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น *  (ให้เลือกชื่อประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
    (  อบจ.   
    (  ทน.  
    (  ทม.  
    (  ทต.  
    (  อบต.  
4. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น * (ให้กรอกเฉพาะชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น อบจ.กาญจนบุรี
ให้พิมพ์คำว่า กาญจนบุรี  , ทน.แม่สอด ให้พิมพ์คำว่า  แม่สอด  , ทม.ท่าโขลง ให้พิมพ์คำว่า ท่าโขลง ,
ทต.ธัญญา  ให้พิมพ์คำว่า  ธัญญา  , อบต.โคกสะอาด  ให้พิมพ์คำว่า โคกสะอาด เท่านั้น ไม่ต้องพิมพ์คำว่า
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. นำหน้า) 
    ----------------------
ส่วนที่ 2
  ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ
             (ค่าเงินเดือนครู และค่าจ้างประจำ) 
ข้อมูลในส่วนที่ 2 นี้ เป็นข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าเงินเดือนครู และค่าจ้างประจำ) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีโรงเรียนในสังกัด ที่มีเบิกจ่ายใน         แต่ละเดือน 
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5. ประจำเดือน *  (ให้กรอกเดือนที่มีการเบิกจ่ายค่าเงินเดือนครู และค่าจ้างประจำ)
    ----------------------
6.
จำนวนข้าราชการครู พนักงานครู ได้แก่ ผอ. รอง ผอ. ครู ครูผู้ช่วย สังกัดโรงเรียนเท่านั้น (ให้กรอกตัวเลขเฉพาะอัตราที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรอัตราให้เท่านั้น ไม่รวมตำแหน่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เงินท้องถิ่นจ้างเอง) ตัวอย่างเช่น มี ผอ. 1 รอง ผอ. 2 ครู 25 ครูผู้ช่วย 2 ให้กรอก 30 เป็นต้น
    ----------------------
7.
จำนวนเงินเดือนที่เบิกจ่ายจริงให้แก่ ผอ. รอง ผอ. ครู และ ครูผู้ช่วย ทุกตำแหน่ง สังกัดโรงเรียนเท่านั้น  (ให้กรอกตัวเลขที่เบิกจ่ายจริงเป็นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครู พนักงานครู ในเดือนนั้น ๆ) 
    ----------------------
8.
จำนวนลูกจ้างประจำ (ให้กรอกตัวเลขเฉพาะอัตราลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนเท่านั้น ไม่รวมตำแหน่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เงินท้องถิ่นจ้างเอง) 
    ----------------------
9.
จำนวนเงินค่าจ้างที่เบิกจ่ายจริงให้แก่ลูกจ้างประจำ เฉพาะอัตราที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน (ให้กรอกตัวเลขที่เบิกจ่ายจริงเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำในเดือนนั้น ๆ)  
    ----------------------
10.  จำนวนพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งบุคลากรสนับสนุนการสอน (ให้กรอกตัวเลขเฉพาะอัตราพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งบุคลากรสนับสนุนการสอนที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรอัตราให้เท่านั้น ไม่รวมตำแหน่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เงินท้องถิ่นจ้างเอง) 
    ----------------------
11.
จำนวนเงินค่าตอบแทนที่เบิกจ่ายจริงให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งบุคลากรสนับสนุนการสอน (ให้กรอกตัวเลขที่เบิกจ่ายจริงเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ในเดือนนั้น ๆ ) 
    ----------------------
12.
จำนวนเงินค่าครองชีพชั่วคราวที่เบิกจ่ายจริงให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งบุคลากรสนับสนุน การสอน (ให้กรอกตัวเลขที่เบิกจ่ายจริงเป็นค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ในเดือนนั้น ๆ) 
    ----------------------
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13.
จำนวนพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งภารโรง (ให้กรอกตัวเลขเฉพาะอัตราพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง     ภารโรง ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรอัตราให้เท่านั้น ไม่รวมตำแหน่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เงินท้องถิ่นจ้างเอง) 
    ----------------------
14.
จำนวนเงินค่าตอบแทนที่เบิกจ่ายจริงให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งภารโรง (ให้กรอกตัวเลขที่เบิกจ่ายจริงเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป ในเดือนนั้น ๆ) 
    ----------------------
15.
จำนวนเงินค่าครองชีพชั่วคราวที่เบิกจ่ายจริงให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งภารโรง (ให้กรอกตัวเลขที่เบิกจ่ายจริงเป็นค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป ในเดือนนั้น ๆ) 
    ----------------------
16.
จำนวนครูระดับชำนาญการ ได้แก่ ผอ., รอง ผอ., ครู (ให้กรอกตัวเลขจำนวนข้าราชการครู พนักงานครู ระดับชำนาญการ ในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
    ----------------------
17.
จำนวนเงินค่าวิทยฐานะ ระดับชำนาญการ ที่เบิกจ่ายจริงให้แก่ข้าราชการครู พนักงานครู (ให้กรอกตัวเลขที่เบิกจ่ายจริงเป็นเงินค่าวิทยฐานะ ระดับชำนาญการ ในเดือนนั้น ๆ) 
    ----------------------
18.
จำนวนครู ระดับชำนาญการพิเศษ ได้แก่ ผอ., รอง ผอ., ครู (ให้กรอกตัวเลขจำนวนข้าราชการครู พนักงานครู ระดับชำนาญการพิเศษ ในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
    ----------------------
19.
จำนวนเงินค่าวิทยฐานะ ระดับชำนาญการพิเศษ ที่เบิกจ่ายจริงให้แก่ข้าราชการครู พนักงานครู (ให้กรอกตัวเลขที่เบิกจ่ายจริงเป็นเงินค่าวิทยฐานะ ระดับชำนาญการพิเศษ ในเดือนนั้น ๆ) 
    ----------------------
20.
จำนวนครู ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ ผอ., รอง ผอ. ,ครู (ให้กรอกตัวเลขจำนวนข้าราชการครู พนักงานครู ระดับเชี่ยวชาญ ในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
    ----------------------
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21.
จำนวนเงินค่าวิทยฐานะและค่าตอบแทนรายเดือน ระดับเชี่ยวชาญ ที่เบิกจ่ายจริงให้แก่ข้าราชการครู พนักงานครู (ให้กรอกตัวเลขที่เบิกจ่ายจริงเป็นเงินค่าวิทยฐานะ ระดับเชี่ยวชาญ ในเดือนนั้น ๆ)  
    ----------------------
22.
จำนวนข้าราชการครู พนักงานครู ที่ยื่นขอรับการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนหรือให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการพิเศษ  (ให้กรอกตัวเลขจำนวนข้าราชการครู พนักงานครู ที่ยื่นขอรับการประเมินผลงานฯ ระดับชำนาญการพิเศษ ทุกรอบที่มีผู้ยื่นฯ)   
    ----------------------
23.
จำนวนเงินที่เบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินผลงานสำหรับคณะกรรมการประเมินผลงาน ระดับชำนาญการพิเศษ (ให้กรอกตัวเลขที่เบิกจ่ายจริงเป็นเงินค่าตอบแทนกรรมการประเมินผลงานฯ ระดับชำนาญการพิเศษ ทุกรอบที่มีการเบิกจ่าย)
    ----------------------
24.
จำนวนข้าราชการครู พนักงานครู ที่ยื่นขอรับการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนหรือให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น ระดับเชี่ยวชาญ  (ให้กรอกตัวเลขจำนวนข้าราชการครู พนักงานครู ที่ยื่นขอรับการประเมินผลงานฯ ระดับเชี่ยวชาญ ทุกรอบที่มีผู้ยื่นฯ) 
    ----------------------
25.
จำนวนเงินที่เบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินผลงานสำหรับคณะกรรมการประเมินผลงาน ระดับเชี่ยวชาญ (ให้กรอกตัวเลขที่เบิกจ่ายจริงเป็นเงินค่าตอบแทนกรรมการประเมินผลงานฯ ระดับเชี่ยวชาญ ทุกรอบที่มีการเบิกจ่าย
    ----------------------
26.
จำนวนข้าราชการครู พนักงานครู ที่เป็นสมาชิก กบข. (ให้กรอกตัวเลขข้าราชการครู พนักงานครู ที่เป็นสมาชิก กบข. เท่านั้น)  
    ----------------------
27.
จำนวนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ กบข. (ให้กรอกตัวเลขที่เบิกจ่ายจริงเป็นเงินสมทบ กบข. ในเดือนนั้น ๆ) 
    ----------------------
28.
จำนวนลูกจ้างประจำ ที่เป็นสมาชิก กสจ. (ให้กรอกตัวเลขลูกจ้างประจำ ที่เป็นสมาชิก กสจ. เท่านั้น)      
    ----------------------
29.
จำนวนเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา กสจ. (ให้กรอกตัวเลขที่เบิกจ่ายจริงเป็นเงินสมทบ กสจ. ในเดือนนั้น ๆ)  
    ----------------------
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30.
จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ได้แก่ ผอ., รอง ผอ.,ครู, คผช., บุคลากรสนับสนุนการสอน,     ภารโรง สังกัดโรงเรียนทุกตำแหน่ง ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ชายแดน 3 จังหวัดภาคใต้ (ให้กรอกตัวเลขเฉพาะอัตราที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรอัตราให้เท่านั้น ไม่รวมตำแหน่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เงินท้องถิ่นจ้างเอง) 
    ----------------------
31.
จำนวนเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ชายแดน 3 จังหวัดภาคใต้ ที่เบิกจ่ายจริงให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนทุกตำแหน่ง (ให้กรอกตัวเลขที่เบิกจ่ายจริงเป็นเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ชายแดน 3 จังหวัดภาคใต้ ในเดือนนั้น ๆ)  
    ----------------------
ส่วนที่ 3
ผู้ทำการบันทึกข้อมูล ควรเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ     งบเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับการศึกษาศึกษาภาคบังคับ (ค่าเงินเดือนครู และค่าจ้างประจำ) ได้แก่ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อมูลในส่วนที่ 3 นี้ เป็นการกรอกรายละเอียดข้อมูลบุคคลของผู้ที่ทำการกรอกข้อมูล เพื่อใช้สำหรับการติดต่อและประสานงาน 
32.
คำนำหน้าชื่อ *  (ให้เลือกคำนำหน้าชื่อ ของบุคคลที่ทำการกรอกข้อมูล) 


(  นาย

(  นาง

(  น.ส.
33.
ชื่อ – สกุล *  ผู้บันทึกข้อมูล (ให้กรอกชื่อ – สกุล ของบุคคลที่ทำการกรอกข้อมูล) 
    ----------------------
34.
เลขบัตรประจำตัวประชาชน * 
    ----------------------
35.
ตำแหน่ง *  ผู้บันทึกข้อมูล (ให้กรอกตำแหน่ง ของบุคคลที่ทำการบันทึกข้อมูล)  
    ----------------------
36.
หมายเลขโทรศัพท์ *  ผู้บันทึกข้อมูล  (ให้กรอกหมายเลขโทรศัพท์มือถือ ของบุคคลที่ทำการบันทึกข้อมูล) 
    ----------------------
37.
E-mail *  ผู้บันทึกข้อมูล  (ให้กรอก E-mail ของบุคคลที่ทำการบันทึกข้อมูล) 
    ----------------------forms/XNP0Uu6XrT0mU7VK2




















