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เรื่อง  กำหนดการส่งผลงานทางวิชาการกรณีเยียวยาผู้ขอรับการประเมินรอบเดือนตุลาคม 2560 (ส่งผลงาน
         หลังอบรม 6 เดือน)

เรียน  เลขานุการ ก.จ. และ ก.ท. 
1. เรื่องเดิม

สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) ได้จัดโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษ กรณีผู้ขอรับการประเมินมีผลการประเมินผลงานด้านที่ ๓ ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน (โครงการเยียวยา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 ให้กับข้าราชการครู พนักงานครูฯ ที่ไม่ผ่านการประเมินผลงานด้านที่ ๓  รอบเดือนตุลาคม 2560 โดยจัดอบรม ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จำนวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 8 – 12 พฤษภาคม 2562 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 13 – 17 พฤษภาคม 2562 
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวนทั้งสิ้น 340 คน และได้แจ้งผลสัมฤทธิ์การพัฒนาข้าราชการครู พนักงานครูฯ 
ตามโครงการดังกล่าวให้ทุกจังหวัดทราบ เพื่อประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีข้าราชการครู พนักงานครูฯ 
เข้าร่วมโครงการดังกล่าว แจ้งให้ข้าราชการครู พนักงานครูฯ ที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” ดำเนินการแก้ไขหรือจัดทำผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) 
เพื่อนำส่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดำเนินการต่อไป (เอกสาร 1)
2. ข้อกฎหมาย

1. คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลงานข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (กรณีผู้ขอรับการประเมินมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน) โดยกำหนดให้ผู้ขอรับการประเมินต้องผ่านการพัฒนาโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นหน่วยดำเนินการพัฒนาตามหลักสูตรเมื่อผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรดังกล่าวแล้ว ให้ผู้นั้นดำเนินการปรับปรุงผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) และจัดส่งเพื่อเสนอขอรับการประเมินผลงานให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษ (เอกสาร 2)

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 กำหนดค่าตอบแทนการตรวจประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับคณะกรรมการประเมินผลงานด้านผลที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยกำหนดให้กรรมการคนหนึ่งได้รับค่าสมนาคุณ ดังนี้ (เอกสาร 3)


- วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 1,000 บาท ต่อผู้เข้ารับการประเมิน 1 คน
ฯลฯ
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3. ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปกำหนดค่าใช้จ่ายในการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินผลงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกาศ
ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552 กำหนดค่าใช้จ่ายในการดำเนินการประเมินผลงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ เช่น ค่าจัดทำหรือเตรียมการประเมิน ค่าวัสดุครุภัณฑ์ ค่าจัดส่งไปรษณีย์ ฯลฯ เพื่อให้เกิดความสะดวกในการดำเนินการประเมินผลงานฯ ดังนี้ (เอกสาร 4)
ฯลฯ



“2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการประเมินผลงานด้านที่ 3 (ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่) โดยเทศบาลต้นสังกัดเป็นผู้เบิกจ่ายเหมาจ่าย จำนวน 100 บาท ต่อผู้ขอประเมิน 1 ราย


4. ประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 4 เมษายน 2549 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล มาใช้กับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดโดยอนุโลม (เอกสาร 5)

3. ข้อพิจารณา


สน.บถ.พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การประเมินผลงานของข้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ เห็นควร
ขอความร่วมมือสำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.เมืองพัทยา ดำเนินการ ดังนี้


1. แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อทำหน้าที่ตรวจประเมินผลงานของข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น
ที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนา (เยียวยา) อยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” และแก้ไขหรือจัดทำผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยระบุองค์ประกอบคณะกรรมการประเมินดังนี้ “ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตรวจประเมินตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดเป็นกรรมการ จำนวน 3 คน” ต่อผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย


2. แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินผลงานสำหรับคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
โดยให้สั่งจ่ายเป็น “ดราฟท์” ในนาม “โครงการบริการวิชาการสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
ในอัตรา 3,100 บาท ต่อผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ซึ่งประกอบด้วย



- ค่าตอบแทนการตรวจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน ในอัตราคนละ 1,000 บาท รวมเป็นเงิน จำนวน 3,000 บาท



- ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 100 บาท



ทั้งนี้ ให้แต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สั่งจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินผลงานของข้าราชการครู พนักงานครูฯ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ รวมกันในดราฟท์
เพียง 1 ฉบับเท่านั้น
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3. รวบรวมผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครู พนักงานครูฯ และดราฟท์ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินผลงาน พร้อมทั้งจัดทำบัญชีสรุปรายชื่อข้าราชการครู พนักงานครูฯ แล้วจัดส่งให้สำนักงาน ก.จ. และ ก.ท. ในวันพฤหัสบดีที่ 14 พฤศจิกายน 2562 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์อาเซียน โรงเรียนเทศบาลสามัคคีวิทยา อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ทั้งนี้ ให้จัดเอกสารผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่แยกเป็นชุด จำนวน 3 ชุด ต่อผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย แต่ละชุดประกอบด้วยสำเนาแบบคำขอให้ข้าราชการครู พนักงานครูฯ มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (กรณีผู้ขอรับการประเมิน
มีผลการประเมินด้านที่ 3 (ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่) ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน), แบบรายงานผลงาน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (แบบ วฐ 2/1) และผลงานทางวิชาการ ปิดด้วยใบปะหน้าชุดผลงาน เพื่อนำส่งคณะกรรมการประเมินผลงานต่อไป

4. ข้อเสนอ


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ โปรดลงนามในหนังสือถึงประธาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.เมืองพัทยา ที่เสนอมาพร้อมนี้
 (นางทิพรวี รัตนรังสรรค์)
  ผอ.กง.บศ.


ที่ มท ๐๘๐๙.๔ /ว                                                         สำนักงาน ก.จ. และ ก.ท. 






                  ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐300

      ตุลาคม  ๒๕62
เรื่อง  กำหนดการส่งผลงานทางวิชาการกรณีเยียวยาผู้ขอรับการประเมินรอบเดือนตุลาคม 2560 
         (ส่งผลงานหลังอบรม 6 เดือน)
เรียน   ประธาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.เมืองพัทยา

อ้างถึง  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน ที่ มท 0809.4/ว 1403 ลงวันที่ 3 เมษายน 2562
สิ่งที่ส่งมาด้วย 
 ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ฯ  จำนวน 3 ฉบับ

ตามที่ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้แจ้งผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ที่เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีผู้ขอรับการประเมินมีผลการประเมินผลงานด้านที่ ๓ ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 (เยียวยาผู้ขอรับการประเมินรอบเดือนตุลาคม 2560) โดยจัดอบรม ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จำนวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 8 – 12 พฤษภาคม 2562 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 13 – 17 พฤษภาคม 2562 
ให้สำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และ ก.เมืองพัทยาทราบ รายละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น
สำนักงาน ก.จ. และ ก.ท. ขอเรียนว่า เพื่อให้การประเมินผลงานของข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอความร่วมมือสำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.เมืองพัทยา ดำเนินการ ดังนี้ 

1. แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทำหน้าที่ตรวจประเมินผลงานของข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น
ที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนา (เยียวยา) อยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” และแก้ไขหรือจัดทำผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยระบุว่าแต่งตั้ง “ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตรวจประเมินตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดเป็นกรรมการ จำนวน 3 คน” ต่อผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย

2. แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินผลงานสำหรับคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
โดยให้สั่งจ่ายเป็น “ดราฟท์” ในนาม “โครงการบริการวิชาการสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
ในอัตรา  3,100 บาท ต่อผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ซึ่งประกอบด้วย


- ค่าตอบแทนการตรวจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน ในอัตราคนละ 1,000 บาท รวมเป็นเงิน จำนวน 3,000 บาท


- ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 100 บาท







/ทั้งนี้...
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ทั้งนี้ ให้แต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สั่งจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินผลงานของข้าราชการครู พนักงานครูฯ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ รวมกันในดราฟท์
เพียง 1 ฉบับเท่านั้น

3. รวบรวมผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครู พนักงานครูฯ และดราฟท์ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินผลงาน พร้อมทั้งจัดทำบัญชีสรุปรายชื่อข้าราชการครู พนักงานครูฯ แล้วจัดส่งให้สำนักงาน ก.จ. และ ก.ท. ในวันพฤหัสบดีที่ 14 พฤศจิกายน 2562 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์อาเซียน โรงเรียนเทศบาลสามัคคีวิทยา อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ทั้งนี้ ให้จัดเอกสารผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่แยกเป็นชุด จำนวน 3 ชุด ต่อผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย แต่ละชุดประกอบด้วยสำเนาแบบคำขอให้ข้าราชการครู พนักงานครูฯ มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (กรณีผู้ขอรับการประเมิน
มีผลการประเมินด้านที่ 3 (ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่) ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน), แบบรายงานผลงาน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (แบบ วฐ 2/1) และผลงานทางวิชาการ ปิดด้วยใบปะหน้าชุดผลงาน เพื่อนำส่งคณะกรรมการประเมินผลงานต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

   ขอแสดงความนับถือ
   (นายเมธา รุ่งฤทัยวัฒน์)
  ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
   ผู้ช่วยเลขานุการ ปฏิบัติราชการแทน
    เลขานุการ ก.จ. และ ก.ท. 

-สำเนา-
ที่ มท ๐๘๐๙.๔/ว       ว 9                                              สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.






                 ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐300

    ตุลาคม  ๒๕62
เรื่อง  กำหนดการส่งผลงานทางวิชาการกรณีเยียวยาผู้ขอรับการประเมินรอบเดือนตุลาคม 2560 
         (ส่งผลงานหลังอบรม 6 เดือน)
เรียน   ประธาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.เมืองพัทยา

อ้างถึง  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน ที่ มท 0809.4/ว 1403 ลงวันที่ 3 เมษายน 2562
สิ่งที่ส่งมาด้วย 
 ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ฯ  จำนวน 3 ฉบับ

ตามที่ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้แจ้งผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ที่เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีผู้ขอรับการประเมินมีผลการประเมินผลงานด้านที่ ๓ ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 (เยียวยาผู้ขอรับการประเมินรอบเดือนตุลาคม 2560) โดยจัดอบรม ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จำนวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 8 – 12 พฤษภาคม 2562 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 13 – 17 พฤษภาคม 2562 
ให้สำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และ ก.เมืองพัทยาทราบ รายละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น
สำนักงาน ก.จ. และ ก.ท. ขอเรียนว่า เพื่อให้การประเมินผลงานของข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอความร่วมมือสำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.เมืองพัทยา ดำเนินการ ดังนี้ 

1. แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทำหน้าที่ตรวจประเมินผลงานของข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น
ที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนา (เยียวยา) อยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” และแก้ไขหรือจัดทำผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยระบุว่าแต่งตั้ง “ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตรวจประเมินตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดเป็นกรรมการ จำนวน 3 คน” ต่อผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย

2. แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินผลงานสำหรับคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
โดยให้สั่งจ่ายเป็น “ดราฟท์” ในนาม “โครงการบริการวิชาการสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
ในอัตรา  3,100 บาท ต่อผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ซึ่งประกอบด้วย


- ค่าตอบแทนการตรวจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน ในอัตราคนละ 1,000 บาท รวมเป็นเงิน จำนวน 3,000 บาท


- ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 100 บาท







/ทั้งนี้...
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ทั้งนี้ ให้แต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สั่งจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินผลงานของข้าราชการครู พนักงานครูฯ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ รวมกันในดราฟท์
เพียง 1 ฉบับเท่านั้น

3. รวบรวมผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครู พนักงานครูฯ และดราฟท์ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินผลงาน พร้อมทั้งจัดทำบัญชีสรุปรายชื่อข้าราชการครู พนักงานครูฯ แล้วจัดส่งให้สำนักงาน ก.จ. และ ก.ท. ในวันพฤหัสบดีที่ 14 พฤศจิกายน 2562 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์อาเซียน โรงเรียนเทศบาลสามัคคีวิทยา อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ทั้งนี้ ให้จัดเอกสารผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่แยกเป็นชุด จำนวน 3 ชุด ต่อผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย แต่ละชุดประกอบด้วยสำเนาแบบคำขอให้ข้าราชการครู พนักงานครูฯ มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (กรณีผู้ขอรับการประเมิน
มีผลการประเมินด้านที่ 3 (ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่) ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน), แบบรายงานผลงาน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (แบบ วฐ 2/1) และผลงานทางวิชาการ ปิดด้วยใบปะหน้าชุดผลงาน เพื่อนำส่งคณะกรรมการประเมินผลงานต่อไป



จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา






   
  ขอแสดงความนับถือ
   (นายเมธา รุ่งฤทัยวัฒน์)
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
   ผู้ช่วยเลขานุการ ปฏิบัติราชการแทน
   เลขานุการ ก.จ. และ ก.ท. 
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
กลุ่มงานบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๐๐ ต่อ ๔๒๒๖-๙ 
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๙๐๕๕
ผู้ประสาน นางสาวสรัญกร จันทร์กล่ำ 081-920-9112

  - ตัวอย่าง -

คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด...................
ที่              /

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ
                 ระดับชำนาญการพิเศษ
.......................................................


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด................................ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด................... ประกาศ ณ วันที่ ...............เดือน....................พ.ศ.2549 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกาศ ณ วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ.2550 ข้อ ...........จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัด........................ประกอบด้วย


“ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ ในสาขาวิชาที่ตรวจประเมินตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดเป็นกรรมการ จำนวน 3 คน ต่อผู้ยื่นคำขอรับการประเมิน 1 ราย” 


ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ มีหน้าที่ประเมินผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด.....................จำนวน...........ราย รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายคำสั่งนี้
สั่ง ณ วันที่ ....................... พ.ศ. .....................................

  (ลงชื่อ) ......................................
                (พิมพ์ชื่อเต็ม)





                  (ตำแหน่ง)


    
- ตัวอย่าง -

คำสั่งเทศบาล...................
ที่              /

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ
                 ระดับชำนาญการพิเศษ
.......................................................


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกาศ ณ วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ.2550 ข้อ ...........  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) ของพนักงานเทศบาลครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเทศบาล........................ ประกอบด้วย


“ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ ในสาขาวิชาที่ตรวจประเมินตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดเป็นกรรมการ จำนวน 3 คน ต่อผู้ยื่นคำขอรับการประเมิน 1 ราย” 


ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ มีหน้าที่ประเมินผลงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเทศบาล..................จำนวน...........ราย รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายคำสั่งนี้
สั่ง ณ วันที่ ....................... พ.ศ. .....................................

  (ลงชื่อ) ......................................
                (พิมพ์ชื่อเต็ม)





                  (ตำแหน่ง)
- ตัวอย่าง -

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล...................
ที่              /

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ
                 ระดับชำนาญการพิเศษ
.......................................................


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด................................ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ประกาศ ณ วันที่ ...............เดือน....................พ.ศ.2549 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกาศ ณ วันที่ ............. เดือน.............................. พ.ศ.2550 ข้อ ...........  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล...................ประกอบด้วย


“ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ 
ในสาขาวิชาที่ตรวจประเมินตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดเป็นกรรมการ จำนวน 3 คน ต่อผู้ยื่นคำขอรับการประเมิน 1 ราย” 


ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ มีหน้าที่ประเมินผลงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล....................จำนวน...........ราย รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายคำสั่งนี้




สั่ง ณ วันที่ ....................... พ.ศ. .....................................

  (ลงชื่อ) ......................................
                (พิมพ์ชื่อเต็ม)





                  (ตำแหน่ง)




...………….….……….…… หน.ฝ.


………………..………….. ..บุคลากร








สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น


กลุ่มงานบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น


โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๐๐ ต่อ ๔๒๒๖-๙ 


โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๙๐๕๕


ผู้ประสาน นางสาวสรัญกร จันทร์กล่ำ 081-920-9112








..........................................ผอ.กง.บศ.


...…………….......….…… หน.ง.


………………...……….. ..บุคลากร
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...…………….……….…… ผอ.สบศ.


...…………….……….…… หน.ง.


………………..………….. ..บุคลากร








...…………….……….…… ผอ.สบศ.


...…………….……….…… หน.ง.


………………..………….. ..บุคลากร








...…………….……….…… ผอ.สบศ.


...…………….……….…… หน.ง.


………………..………….. ..บุคลากร
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...…………….……….…… หน.ง.


………………..………….. ..บุคลากร
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