แบบ ๒
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ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ 
	ที่
	หัวข้อ/ประเด็น
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/ข้อเสนอแนะ

	๑
	หน่วยที่ ๑ การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๒
	หน่วยที่ ๒ การจัดทำฐานข้อมูล
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๓
	หน่วยที่ ๓ การจัดการข้อร้องเรียน
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๔
	หน่วยที่ ๔ การบริการประชาชน
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๕
	หน่วยที่ ๕ ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๖
	หน่วยที่ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๗
	หน่วยที่ ๗ การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.



๒
	ที่
	หัวข้อ/ประเด็น
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/ข้อเสนอแนะ

	๘
	หน่วยที่ ๘ การปรับปรุงภารกิจ
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๙
	หน่วยที่ ๙ การดำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.




       


















ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
	ที่
	หัวข้อ/ประเด็น
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/ข้อเสนอแนะ

	๑
	หน่วยที่ ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๒
	หน่วยที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๓
	หน่วยที่ ๓ คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทำงาน
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๔
	หน่วยที่ ๔ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๕
	หน่วยที่ ๕ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๖
	หน่วยที่ ๖ การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.


  







ด้านที่ ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง 
	ที่
	หัวข้อ/ประเด็น
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/ข้อเสนอแนะ

	๑
	หน่วยที่ ๑ การจัดเก็บรายได้
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๒
	หน่วยที่ ๒ การจัดทำงบประมาณ
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๓
	หน่วยที่ ๓ การพัสดุ
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๔
	หน่วยที่ ๔ การบริหารการเงินและการบัญชี
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๕
	หน่วยที่ ๕ บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๖
	หน่วยที่ ๖ ผลสัมฤทธิ์
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.


  







ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ 
	ที่
	หัวข้อ/ประเด็น
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/ข้อเสนอแนะ

	๑
	หน่วยที่ ๑ โครงสร้างพื้นฐาน
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๒
	หน่วยที่ ๒ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๓
	หน่วยที่ ๓ การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๔
	หน่วยที่ ๔ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๕
	หน่วยที่ ๕ การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๖
	หน่วยที่ ๖ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.


  







ด้านที่ ๕ ธรรมาภิบาล 
	ที่
	หัวข้อ/ประเด็น
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/ข้อเสนอแนะ

	๑
	หน่วยที่ ๑ นโยบายและการจัดกิจกรรม
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๒
	หน่วยที่ ๒ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วม
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๓
	หน่วยที่ ๓ มาตรฐานการให้บริการ
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๔
	หน่วยที่ ๔ การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องร้องเรียน
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๕
	หน่วยที่ ๕ การถูกชี้มูลความผิด
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.


  

(ลงชื่อ)		          			ผู้รายงานข้อมูล
        (..........................................................)
      													       ตำแหน่ง ท้องถิ่นจังหวัด..............................................................





แบบ ๑
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จังหวัด............................................................ 

	ที่
	หัวข้อ/ประเด็น
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/ข้อเสนอแนะ

	๑
	การแต่งตั้งทีมประเมินฯ
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๒
	การอบรมชี้แจงประเมินฯ
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๓
	การตรวจประเมิน อปท. ในพื้นที่
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๔
	ค่าใช้จ่ายในการประเมิน อปท.
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.

	๕
	การรายงานผลการประเมิน อปท.
	๑.
๒.
๓.
	๑.
๒.
๓.


  

(ลงชื่อ)		          			ผู้รายงานข้อมูล
        (..........................................................)
      													       ตำแหน่ง ท้องถิ่นจังหวัด..............................................................

