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ที่  มท ๐๘๐9.4/ว





       สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
       ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต

    







       เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐






   
ธันวาคม  ๒๕61
เรื่อง  การสำรวจข้อมูลตำแหน่งศึกษานิเทศก์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2562
เรียน  ประธาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และประธาน ก. เมืองพัทยา 
อ้างถึง  หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.9/ว 2 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสำรวจข้อมูลจำนวนกรอบอัตรากำลังตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจำปี 2562  จำนวน ๑ ฉบับ
ตามที่สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้แจ้งการประกาศใช้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ     การกำหนดจำนวนตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหาร         ส่วนตำบล พ.ศ. 2559 โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะมีจำนวนตำแหน่งศึกษานิเทศก์ได้ตามอัตราส่วนศึกษานิเทศก์ 1 คน ต่อสถานศึกษา 4 แห่ง และหากมีเศษจำนวนสถานศึกษาตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป       ให้มีตำแหน่งศึกษานิเทศก์เพิ่มได้อีก 1 คน พร้อมให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะฝ่ายเลขานุการ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดกรอบอัตราตำแหน่งศึกษานิเทศก์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             และวงเงินงบประมาณที่เกี่ยวข้อง แล้วนำเสนอขอรับการอุดหนุนอัตรากำลังและงบประมาณต่อหน่วยงาน      ที่เกี่ยวข้องต่อไป เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ       การขาดแคลนตำแหน่งศึกษานิเทศก์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง สมบูรณ์         และมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน จึงขอความร่วมมือจังหวัดประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง                         ที่มีสถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ในสังกัด สำรวจข้อมูลจำนวนอัตรากำลังตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และจำนวนงบประมาณด้านเงินเดือนของตำแหน่งศึกษานิเทศก์ดังกล่าว ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี        ประจำปีงบประมาณ 2562 โดยขอให้จังหวัดรายงานข้อมูลตามแบบสำรวจข้อมูลที่ส่งมาด้วย              พร้อมบันทึกข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel และบันทึกข้อมูลลงใน CD-ROM แล้วจัดส่งให้               กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ภายในวันที่ 14 ธันวาคม 2561 


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ
  (นายสันติธร ยิ้มละมัย)

 รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
                                                         เลขานุการ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

แบบสำรวจข้อมูลจำนวนอัตรากำลังตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และจำนวนงบประมาณด้านเงินเดือนของตำแหน่งศึกษานิเทศก์ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2562
จังหวัด...............................................................
	(1)
ที่
	(2)
อปท.
	(3)
จำนวน (คน)
	(4)
วิทยฐานะ (จำนวนคน)
	(5)
อันดับเงินเดือน (จำนวนคน)
	งบประมาณด้านเงินเดือนของตำแหน่งศึกษานิเทศก์
	(11)
หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	(6)
เงินเดือน
(บาท/เดือน)

	(7)
เงิน
วิทยฐานะ
(บาท/เดือน)
	(8)
เงินค่าตอบแทน
รายเดือน
(บาท/เดือน)
	(9)
เงิน
สวัสดิการอื่น
(บาท/เดือน)
	(10)
รวมทั้งสิ้น
(บาท/เดือน)

	

	
	
	
	ไม่มี
วิทยฐานะ
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ชชพ.
	คศ.1
	คศ.2
	คศ.3
	คศ.4
	คศ.5
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	ศึกษานิเทศก์ (ที่มีคนครอง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ศึกษานิเทศก์ (ที่ว่างไม่มีคนครอง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

	ลงชื่อ.................................................ผู้รับรองข้อมูล
       (...............................................)
ตำแหน่ง ท้องถิ่นจังหวัด....................
วันที่...................................................


     หมายเหตุ 
1. สถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. เงินตอบแทนรายเดือน ได้แก่ เงินที่จ่ายให้กับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในอัตราเท่ากับเงินวิทยฐานะที่ได้รับ
3. เงินสวัสดิการอื่น ได้แก่ ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล และค่าการศึกษาของบุตร
4. ในช่อง (6) ให้นำข้อมูลเงินเดือนตาม (5) มาคิดรวมกัน , (7) ให้นำข้อมูลเงินวิทยฐานะตาม (4) มาคิดรวมกัน , (8) ให้นำข้อมูลเงินค่าตอบแทนรายเดือนของแต่ละคน
    ที่ได้รับมาคิดรวมกัน , (9) ให้นำข้อมูลเงินสวัสดิการอื่นของแต่ละคนที่ได้รับมาคิดรวมกัน , (10) คือ ผลรวมของ (6) ถึง (9)
แบบสำรวจข้อมูลจำนวนอัตรากำลังตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และจำนวนงบประมาณด้านเงินเดือนของตำแหน่งศึกษานิเทศก์ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2562
จังหวัดนครศรีธรรมราช
	(1)
ที่
	(2)
อปท.
	(3)
จำนวน (คน)
	(4)
วิทยฐานะ (จำนวนคน)
	(5)
อันดับเงินเดือน (จำนวนคน)
	งบประมาณด้านเงินเดือนของตำแหน่งศึกษานิเทศก์
	(11)
หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	(6)
เงินเดือน
(บาท/เดือน)

	(7)
เงิน
วิทยฐานะ
(บาท/เดือน)
	(8)
เงินค่าตอบแทน
รายเดือน
(บาท/เดือน)
	(9)
เงิน
สวัสดิการอื่น
(บาท/เดือน)
	(10)
รวมทั้งสิ้น
(บาท/เดือน)

	

	
	
	
	ไม่มี
วิทยฐานะ
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ชชพ.
	คศ.1
	คศ.2
	คศ.3
	คศ.4
	คศ.5
	
	
	
	
	
	

	1.
	อบจ.นครศรีฯ
	ศึกษานิเทศก์ (ที่มีคนครอง)
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	45,290
	5,600
	5,600
	5,000
	61,490
	

	
	
	ศึกษานิเทศก์ (ที่ว่างไม่มี
คนครอง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ทน.ศรีธรรมราช
	ศึกษานิเทศก์ (ที่มีคนครอง)
	
	
	1
	2
	
	
	
	1
	2
	
	151,900
	25,400
	25,400
	8,500
	211,200
	

	
	
	ศึกษานิเทศก์ (ที่ว่างไม่มี
คนครอง)
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	21,150
	-
	-
	3,500
	24,650
	

	รวมทั้งสิ้น
	1
	
	2
	2
	
	1
	
	2
	2
	
	218,340
	31,000
	31,000
	170,000
	297,340
	


	าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

	ลงชื่อ        ปราโมทย์ ศรีวิสุทธิ์    ผู้รับรองข้อมูล
           (นายปราโมทย์ ศรีวิสุทธิ์)
ตำแหน่ง ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช
          วันที่ 19 ธันวาคม 2561


     หมายเหตุ 
1. สถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. เงินตอบแทนรายเดือน ได้แก่ เงินที่จ่ายให้กับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในอัตราเท่ากับเงินวิทยฐานะที่ได้รับ

3. เงินสวัสดิการอื่น ได้แก่ ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล และค่าการศึกษาของบุตร
4. ในช่อง (6) ให้นำข้อมูลเงินเดือนตาม (5) มาคิดรวมกัน , (7) ให้นำข้อมูลเงินวิทยฐานะตาม (4) มาคิดรวมกัน , (8) ให้นำข้อมูลเงินค่าตอบแทนรายเดือนของแต่ละคน
    ที่ได้รับมาคิดรวมกัน , (9) ให้นำข้อมูลเงินสวัสดิการอื่นของแต่ละคนที่ได้รับมาคิดรวมกัน , (10) คือ ผลรวมของ (6) ถึง (9)
ผอ.สน.บถ...............................................


ผอ.สบศ...................................................


หน.ฝ่าย...................................................


นทบ.ชก..................................................














สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น


ส่วนบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น


โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๐๐ ต่อ ๓๑๔๑/โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๙๐๐๐ ต่อ ๓๑๔๓


ผู้ประสานงาน น.ส.กชนิภา ใจเกลี้ยง โทร. 09-7072-9389








ตัวอย่าง








