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- หนา ๒ - 

๑. วัตถุประสงคของรางวัลการบริหารจัดการท่ีดี 

ดวยคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีพันธกิจหลักประการหนึ่ง 

ในการพัฒนาศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามทิศทางการกระจายอํานาจของประเทศ จึงได

มอบหมายใหคณะอนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือใชเปนรางวัลสําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางแรงจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพัฒนาการบริหารจัดการ 

ตามอํานาจหนาท่ีของตนเองใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และสามารถตอบสนองตอ 

ความตองการของประชาชน โดยมุงเนนการประเมินผลการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในดานความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และการใหบริการสาธารณะท่ีดี

และมีคุณภาพแกประชาชน 

ในการนี้ คณะอนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือใชเปนรางวัลสําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไดมอบหมายใหคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พรอมกับคณะนักวิจัยในเครือขาย

มหาวิทยาลัยสวนภูมิภาค ดําเนินการพิจารณาคัดกรององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความเหมาะสมสําหรับ

ใหคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกในข้ันตอนสุดทาย โดยการลงพ้ืนท่ีตรวจสอบขอมูลและประเมินผล

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแนวทางท่ีคณะอนุกรรมการฯ กําหนด 

 

๒. ประเภทรางวัลปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

คณะอนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือใชเปนรางวัลสําหรับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดมีมติใหกําหนดประเภทรางวัลการบริหารจัดการท่ีดีสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เปน ๒ ประเภท ไดแก 

(๑) รางวัลการบริหารจัดการท่ีดี ประเภทโดดเดน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการท่ีดี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางตอเนื่อง โดยมุงใหมีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการและการ

จัดบริการสาธารณะ หรือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน มีการตอยอดการปฏิบัติงานในเชิงคุณภาพ และ

มีผลสําเร็จในการบริหารจัดการ การจัดบริการสาธารณะ หรือการมีสวนรวมของประชาชนเพ่ิมข้ึนอยางชัดเจน 

(๒) รางวัลการบริหารจัดการท่ีดี ประเภทท่ัวไป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการเปดโอกาสใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในวงกวางไดรับการประเมินและคําแนะนําจากคณะกรรมการประเมินรางวัลฯ  

เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดบริการสาธารณะของตนเองตอไปในอนาคต 

 

๓. คุณสมบัติในการสมัครเขารับการประเมินรางวัล 

คุณสมบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสนใจเขารับการประเมินรางวัลการบริหารจัดการท่ีดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ัง ๒ ประเภทรางวัลมีดังนี้ 



- หนา ๓ - 

(๓.๑) ประเภทโดดเดน ไดแก องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเคยไดรับรางวัลการบริหารจัดการท่ีดี 

(ถวยรางวัลหรือโลรางวัล) ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔, ๒๕๕๕ หรือ ๒๕๕๖ และจะตองมีคะแนน

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดานการบริหารจัดการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดําเนินการโดยคณะทํางานของจังหวัด (Core 

Team) ตั้งแตรอยละ ๙๐ ข้ึนไป โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองดําเนินการสมัครเขารับการคัดเลือก

ตามแบบประเมินเกณฑชี้วัด (พรอมเอกสารประกอบ) และภายในระยะเวลาท่ีคณะอนุกรรมการฯ กําหนด  

โดยจะไมมีการจําแนกประเภทรางวัลตามประเภทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๓.๒) ประเภทท่ัวไป ไดแก องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไมเคยไดรับรางวัลการบริหารจัดการท่ีดี 

(ถวยรางวัลหรือโลรางวัล) ในชวงปงบประมาณ ๒๕๕๔, ๒๕๕๕ หรือ ๒๕๕๖ และจะตองมีคะแนนผลการ

ประเมินการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดานการบริหารจัดการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๗ ท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดําเนินการโดยคณะทํางานของจังหวัด (Core Team) 

ตั้งแตรอยละ ๘๕ ข้ึนไป โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองดําเนินการสมัครเขารับการคัดเลือกตามแบบ

ประเมินเกณฑชี้วัด (พรอมเอกสารประกอบ) และภายในระยะเวลาท่ีคณะอนุกรรมการฯ กําหนด โดยจะเปน

การคัดเลือกจําแนกตามประเภทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก 

- องคการบริหารสวนจังหวัด 

- เทศบาลนคร  

- เทศบาลเมือง  

- เทศบาลตําบล  

- องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ 

- องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  

- องคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก 

 

๔. กระบวนการประเมินและคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลการบริหารจัดการท่ีดี 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีประสงคจะสมัครเขารับการประเมินรางวัลการบริหารจัดการท่ีดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ัง ๒ ประเภท ตองใชขอมูลและผลการดําเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๗ (ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) สําหรับการกรอกตามแบบประเมินเกณฑชี้วัด 

พรอมแนบเอกสารประกอบใหครบถวน และจัดสงใหแกสถาบันการศึกษา (คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ-

มหาวิทยาลัย) ภายในวันศุกรท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๘ 

 ท้ังนี้ กระบวนการหลักในการประเมินและคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือรับรางวัลการ

บริหารจัดการท่ีดีประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีดังนี้ 



- หนา ๔ - 

ข้ันตอนท่ี ๑ การรับสมัครองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีประสงคจะสมัครเขารับการพิจารณาคัดเลือกรางวัลการบริหารจัดการท่ีดี 

กรอกขอมูลในแบบประเมินเกณฑชี้วัดท่ีกําหนด (แบบประเมิน อปท. ๑/๒๕๕๘ สําหรับรางวัลประเภทโดดเดน 

หรือแบบประเมิน อปท. ๒/๒๕๕๘ สําหรับรางวัลประเภทท่ัวไปเพียงประเภทเดียว) พรอมแนบเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณาตามท่ีกําหนดไวในแบบประเมินเกณฑชี้วัด และเอกสารแสดงคะแนนผลการ

ประเมินการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดานการบริหารจัดการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๗ ท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดําเนินการโดยคณะทํางานของจังหวัด (Core Team) 

เม่ือกรอกขอมูลในแบบประเมินเกณฑชี้วัดเสร็จเรียบรอย ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดสงแบบ

ประเมินพรอมเอกสารหลักฐานประกอบตางๆ ไปท่ี 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระศักดิ์ เครือเทพ 

คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เลขท่ี ๒๕๔ ถนนอังรีดูนังต แขวงวังใหม เขตปทุมวัน 

กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 

 

ท้ังนี้ การจัดสงเอกสารแบบประเมินเกณฑชี้วัด พรอมเอกสารประกอบตางๆ จะตองดําเนินการให

เสร็จเรียบรอยภายในวันศุกรท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๘  สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีขอสงสัยเก่ียวกับ

วิธีการกรอกแบบประเมินเกณฑชี้วัด การจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบ หรือประสงคจะขอรับเอกสารแบบ

ประเมินเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี สามารถติดตอไดท่ี 

ผศ.ดร.วีระศักดิ์ เครือเทพ หรือนายจักรพงษ หนูดํา หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๗๒๕๙  

โทรศัพทมือถือ ๐๘๑-๘๑๖-๗๔๗๕ หรือ Email: weerasak.k@chula.ac.th  

 

ข้ันตอนท่ี ๒ การประเมินคุณสมบัติข้ันตน 

 สถาบันการศึกษาทําการพิจารณาขอมูลเบื้องตนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสมัครเขารับการ

ประเมินรางวัล โดยพิจารณาตรวจทานคะแนนการประเมินตามเกณฑชี้วัดในแตละดาน และนวัตกรรมทองถ่ิน 

ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประเมินตนเองไวในข้ันตอนแรก (self-assessment)  

 ในข้ันตอนนี้ สถาบันการศึกษาจะตรวจสอบขอมูล หลักฐาน และเอกสารประกอบท่ีเก่ียวของซ่ึง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดสงใหอยางถ่ีถวน และจะจัดลําดับและคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตามผลคะแนนการประเมินตามเกณฑชี้วัด เพ่ือวางแผนการลงพ้ืนท่ีสําหรับการตรวจสอบขอมูลเชิงลึกตอไป  

 ท้ังนี้ การดําเนินการข้ันตอนนี้คาดวาจะอยูระหวางวันท่ี ๒๗ เมษายน - ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

และในระหวางนี้อาจมีการประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือขอเอกสารหรือหลักฐานเพ่ิมเติม 

 



- หนา ๕ - 

ข้ันตอนท่ี ๓ การประเมินคุณสมบัติในเชิงลึก 

 สถาบันการศึกษาคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามลําดับผลการประเมินตามเกณฑชี้วัดท้ัง ๒ 

ประเภทรางวัล เพ่ือลงพ้ืนท่ีสําหรับการตรวจสอบขอมูลเชิงลึก โดยจะพิจารณา 

(๑) สุมตรวจเอกสารตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการดานการบริหารจัดการท่ีดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยคณะทํางานของจังหวัด (Core Team) 

 (๒) พิจารณาการบริหารจัดการ การจัดบริการสาธารณะ การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

และนวัตกรรมทองถ่ิน โดยจะดําเนินการตรวจสอบขอมูลท้ังในเชิงเอกสาร การดําเนินการตามข้ันตอนหรือ

ระเบียบปฏิบัติตางๆ คุณภาพของการปฏิบัติงาน และผลสําเร็จในการดําเนินงาน 

 ในการดําเนินการตามข้ันตอนนี้ สถาบันการศึกษาจะจัดสงนักวิจัยลงพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โดยจะประสานงานเก่ียวกับวันและเวลาในการตรวจสอบขอมูลกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนรายแหง 

และคาดวาจะดําเนินการลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบขอมูลภาคสนามระหวางเดือนพฤษภาคมถึงกรกฎาคม ๒๕๕๘  

 

ข้ันตอนท่ี ๔ การเสนอรายชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินสําหรับเขารับการประเมินในรอบสุดทาย 

 เม่ือดําเนินการตรวจสอบขอมูลข้ันตนและการตรวจสอบขอมูลในเชิงลึกแลวเสร็จ สถาบันการศึกษา 

จะประมวลผลการตรวจสอบคุณสมบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และนําเสนอรายชื่อองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามลําดับคะแนนการประเมินตามเกณฑชี้วัดภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๘ 

เพ่ือเสนอตอคณะอนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือใชเปนรางวัลสําหรับ อปท. 

พิจารณากําหนดใหคณะกรรมการคัดเลือกจากสวนกลางลงพ้ืนท่ีไปตรวจประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีในรอบสุดทาย 

 

ข้ันตอนท่ี ๕ คณะกรรมการคัดเลือกจากสวนกลางพิจารณาตรวจประเมินในรอบสุดทาย 

 คณะกรรมการคัดเลือกจากสวนกลางดําเนินการลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในข้ันสุดทาย เพ่ือคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามประเภทรางวัลตางๆ ซ่ึงคาดวาจะดําเนินการในชวงเดือนสิงหาคมถึงกันยายน 

พ.ศ. ๒๕๕๘ และจะจัดใหมีพิธีมอบรางวัลการบริหารจัดการท่ีดีในชวงตนป พ.ศ. ๒๕๕๙ ตอไป 

 ในข้ันตอนนี้ คณะกรรมการคัดเลือกจากสวนกลางจะพิจารณาประเมินจากสภาพพ้ืนฐานท่ัวไปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสภาพชุมชนโดยรวม การบริหารจัดการ การจัดบริการสาธารณะ การสงเสริม

การมีสวนรวมของประชาชน โครงการนวัตกรรมทองถ่ิน และจะนําขอมูลการรองเรียนและ/หรือผลการ

ตรวจสอบท่ีไดจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 

ในประเด็นเรื่องการทุจริตหรือความไมโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงมาพิจารณาดวย  



- หนา ๖ - 

แผนภาพท่ี ๑ แสดงกระบวนการประเมินและคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เพ่ือรับรางวัลการบริหารจัดการท่ีดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

  

ข้ันตอนท่ี ๑ รับสมัครองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(เดือนมีนาคม – วันศุกรท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๘) 

 

ข้ันตอนท่ี ๒ ประเมินคุณสมบัติข้ันตน 

(วันท่ี ๒๗ เมษายน – วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘) 

ข้ันตอนท่ี ๓ ประเมินคุณสมบัติในเชิงลึก 

(เดือนพฤษภาคม - เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๘) 

 

 

ข้ันตอนท่ี ๔ เสนอรายช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น

สําหรับเขารับการประเมินในรอบสุดทาย  

(ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๘) 

ข้ันตอนท่ี ๕ คณะกรรมการคัดเลือกจากสวนกลาง 

ตรวจประเมินในรอบสุดทาย  

(เดือนสิงหาคม – กันยายน ๒๕๕๘) 

พิธีมอบรางวัลองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีการบริหาร

จัดการท่ีดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

(ราวตนป พ.ศ. ๒๕๕๙) 

 

 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

 

 

 

 

 

 

 

แจงผลการประเมิน

ใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

เพ่ือทราบ 

เปนระยะๆ 

ไมผาน 

ไมผาน 

ไมผาน 

ไมผาน 



- หนา ๗ - 

๕. คําอธิบายเกณฑการประเมินและตัวช้ีวัด 

ภาพรวมของแนวทางการประเมินรางวัลพรอมคําอธิบายเกณฑชี้วัดของรางวัลการบริหารจัดการท่ีดี 

ประเภทโดดเดน และประเภทท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีรายละเอียดดังนี้ 

 (๑) เกณฑการประเมินสําหรับรางวัลประเภทโดดเดน ประกอบไปดวยการสุมตรวจตามเกณฑประเมิน

ของคณะทํางานจังหวัด (Core Team) สัดสวนรอยละ ๑๐ ตัวชี้วัดดานการบริหารจัดการ การจัดบริการ

สาธารณะ และการมีสวนรวมของประชาชน จํานวน ๒๘ ขอ รวม ๑๔๐ คะแนน (ปรับสัดสวนคะแนนให

เทากับรอยละ ๔๐) และตัวชี้วัดนวัตกรรมทองถ่ินจํานวน ๒ โครงการ รวมตัวชี้วัด ๑๔ ขอ รวม ๗๐ คะแนน 

(ปรับสัดสวนคะแนนใหเทากับรอยละ ๕๐) ดังมีภาพรวมตัวชี้วัดในประเด็นตางๆ ดังแผนภาพท่ี ๒ ตอไปนี้ 

 

แผนภาพท่ี ๒ แสดงภาพรวมเกณฑการประเมินและตัวช้ีวัดสําหรับรางวัลประเภทโดดเดน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (๒) เกณฑการประเมินสําหรับรางวัลประเภทท่ัวไป ประกอบไปดวยการสุมตรวจตามเกณฑประเมิน

ของคณะทํางานจังหวัด (Core Team) สัดสวนรอยละ ๑๐ ตัวชี้วัดดานการบริหารจัดการ การจัดบริการ

สาธารณะ และการมีสวนรวมของประชาชน จํานวน ๒๒ ขอ รวม ๑๑๐ คะแนน (ปรับสัดสวนคะแนนให

เทากับรอยละ ๖๐) และตัวชี้วัดนวัตกรรมทองถ่ินจํานวน ๑ โครงการ รวมตัวชี้วัด ๖ ขอ รวม ๓๐ คะแนน 

(ปรับสัดสวนคะแนนใหเทากับรอยละ ๓๐) ดังมีภาพรวมตัวชี้วัดในประเด็นตางๆ ดังแผนภาพท่ี ๓ ตอไปนี้  

การ
ประเมิน
คุณสมบัติ

ขั้นตน 

การสุมตรวจเอกสาร
ของ Core Team 

(รอยละ ๑๐) 

การตรวจดานบริหารจัดการ การ
จัดบริการสาธารณะ และการมีสวน
รวมของประชาชน (รอยละ ๔๐) 

นวัตกรรมดานบริการ
สาธารณะ การบริหาร

จัดการ หรือการมี 
สวนรวม (รอยละ ๕๐) 

(๑) ความโปรงใส (๑๐ ขอ)          ๕๐ คะแนน 
(๒) ความคุมคาและการจัดการแบบมืออาชีพ (๑๑ ขอ)
         ๕๕ คะแนน 
(๓) การมีสวนรวม (๔ ขอ)       ๒๐ คะแนน 
(๔) ความพึงพอใจของประชาชน (๓ ขอ)     ๑๕ คะแนน 

รวมท้ังสิ้น (๒๘ ขอ)             ๑๔๐ คะแนน 

โครงการนวัตกรรมทองถ่ิน ๒ โครงการ  
(๑) ความคิดริเริม่ (๑ ขอ)             ๕ คะแนน 
(๒) ความสอดคลอง (๑ ขอ)             ๕ คะแนน 
(๓) ความทาทาย (๑ ขอ)             ๕ คะแนน 
(๔) การสรางความรวมมือ (๑ ขอ)        ๕ คะแนน 
(๕) ผลสําเร็จของนวัตกรรม (๒ ขอ)     ๑๐ คะแนน 
(๖) ความยั่งยืน (๑ ขอ)              ๕ คะแนน 

รวมโครงการละ (๗ ขอ)       ๓๕ คะแนน 
รวมท้ังสิ้น (๑๔ ขอ)          ๗๐ คะแนน 

 

= รอยละ ๑๐๐ 

การประเมินคุณสมบัติในเชิงลึก 



- หนา ๘ - 

แผนภาพท่ี ๓ แสดงภาพรวมเกณฑการประเมินและตัวช้ีวัดสําหรับรางวัลประเภทท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คําอธิบายการกรอกขอมูลตามแบบประเมินเกณฑชี้วัด (แบบประเมิน อปท. ๑/๒๕๕๘ สําหรับรางวัล

ประเภทโดดเดน และแบบประเมิน อปท. ๒/๒๕๕๘ สําหรับรางวัลประเภทท่ัวไป) มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

(๑) ขอมูลสวนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีประสงคจะสมัครเขารับการ

ประเมินรางวัล โปรดกรอกขอมูลในสวนนี้ใหเรียบรอย โดยใชขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ขอมูลรายรับจริงและรายจายจริงขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และขอมูล 

ผลประเมินการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดานการบริหารจัดการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ท่ีประเมินโดยคณะทํางานของจังหวัด (Core Team)  

 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไมสามารถจัดทํางบประมาณรายจายจริงจําแนกตามแผนงานได 

(ขอ ๖) ใหกรอกขอมูลงบประมาณรายจายจริงจําแนกตามหมวดรายจายในขอ ๗ แทน 
 

(๒) ขอมูลสวนท่ี ๒ เปนขอมูลเก่ียวกับการประเมินความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ซ่ึงจําแนกเปน ๓ ดาน ดังตอไปนี้ 

 ๒.๑) ดานนโยบายและการวางแผน เปนการสอบถามถึงการดําเนินการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินเพ่ือสงเสริมความโปรงใส หรือการมีสวนรวมของประชาชนในสวนท่ีเก่ียวกับการกําหนดนโยบาย

และ/หรือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการจัดสรรงบประมาณ โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

ดําเนินการในดานนี้จะตองสามารถระบุประเภทโครงการหรือกิจกรรมได (ขอ ๑.๑) สามารถระบุจํานวนและ

สัดสวนรอยละของประชาชนท่ีเขารวมประชุมประชาคม (หรือจํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในกรณีของ

การ
ประเมิน
คุณสมบัติ

ขั้นตน 

การสุมตรวจเอกสาร
ของ Core Team 

(รอยละ ๑๐) 

การตรวจดานบริหารจัดการ การ
จัดบริการสาธารณะ และการมีสวน
รวมของประชาชน (รอยละ ๖๐) 

นวัตกรรมดานบริการ
สาธารณะ การบริหาร

จัดการ หรือการมี 
สวนรวม (รอยละ ๓๐) 

(๑) ความโปรงใส (๙ ขอ)          ๔๕ คะแนน 
(๒) ความคุมคา (๖ ขอ)       ๓๐ คะแนน 
(๓) การมีสวนรวม (๔ ขอ)       ๒๐ คะแนน 
(๔) ความพึงพอใจของประชาชน (๓ ขอ)     ๑๕ คะแนน 

   รวมท้ังสิ้น (๒๒ ขอ)          ๑๑๐ คะแนน 
 

 
 

โครงการนวัตกรรมทองถ่ิน ๑ โครงการ  
(๑) ความคิดริเริม่ (๑ ขอ)             ๕ คะแนน 
(๒) ความสอดคลอง  (๑ ขอ)             ๕ คะแนน 
(๓) ความทาทาย (๑ ขอ)             ๕ คะแนน 
(๔) การสรางความรวมมือ (๑ ขอ)        ๕ คะแนน 
(๕) ผลสําเร็จของนวัตกรรม (๑ ขอ)      ๕ คะแนน 
(๖) ความยั่งยืน (๑ ขอ)             ๕ คะแนน 

  รวมท้ังสิ้น (๖ ขอ)         ๓๐ คะแนน 
 

= รอยละ ๑๐๐ 

การประเมินคุณสมบัติในเชิงลึก 



- หนา ๙ - 

การประชุมประสานแผนพัฒนาจังหวัดของ อบจ.) (ขอ ๑.๒)  หรือประเมินสัดสวนรอยละของโครงการท่ีบรรจุ

อยูในแผนพัฒนาทองถ่ินและไดรับการจัดสรรงบประมาณใหสําหรับการดําเนินการ (ขอ ๑.๓)  

  สําหรับรางวัลประเภทโดดเดน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองวิเคราะหและแสดงใหเห็น

ไดวาวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ินไดรับการจัดทําข้ึนอยางไร ผานกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนหรือ

ผูมีสวนไดสวนเสียหรือไม สอดคลองกับบริบทหรือสภาพปญหาเรงดวนของชุมชนมากนอยเพียงใด และมีการ

กําหนดมาตรการหรือโครงการรองรับเพ่ือการบรรลุเปาหมายวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวหรือไม (ขอ ๑.๔) เปนตน 

  ๒.๒) ดานการเปดเผยขอมูลและขาวสาร เปนการพิจารณาวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญใหแกประชาชนและภาคสวนตางๆ ไดรับทราบเปนการท่ัวไป 

โดยผานชองทางประเภทใดบาง (ขอ ๒.๑) และจัดใหมีขอมูลสําคัญประเภทใดเผยแพรแกประชาชน (ขอ ๒.๒) 

 ๒.๓) ดานการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงบประมาณรายจาย เปนการประเมินวาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการเชนใดเพ่ือใหกระบวนการจัดซ้ือจัดจางมีความโปรงใสและตรวจสอบได  

(ขอ ๓.๑) และไดสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

หรือไม (ขอ ๓.๒) และประเมินวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการจัดสรรและการใชจาย

งบประมาณอยางไร (ขอ ๓.๓) และมีการติดตามตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณอยางไร (ขอ ๓.๔)  
 

(๓) ขอมูลสวนท่ี ๓ เปนขอมูลเก่ียวกับการประเมินความคุมคา ในดานการใชทรัพยากรทางการเงิน

การคลัง ดานการบริหารงานบุคคล และดานการควบคุมภายใน และสําหรับรางวัลประเภทโดดเดน 

จะมีขอบเขตการประเมินรวมถึงคุณลักษณะของการบริหารจัดการอยางมืออาชีพ การวัดประเมินในดาน

กฎหมาย และในดานการบริการประชาชนโดยพัฒนาระบบการจัดการสมัยใหมอีกดวย 

  ๓.๑) ดานการใชทรัพยากรทางการเงินการคลัง เปนการพิจารณาวาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีการพัฒนาระบบการทํางานและการตัดสินใจเก่ียวกับการใชทรัพยากรทางการเงินการคลังใหเกิด

ประโยชนหรือความคุมคาหรือไม โดยเฉพาะการวิเคราะหโครงการลงทุนหรือโครงการพัฒนาตางๆ ท่ีแสดงให

เห็นไดอยางเปนระบบเก่ียวกับผลดีหรือผลเสียของการดําเนินโครงการ ภาระคาใชจายในการดําเนินโครงการ 

เทียบกับประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับพรอมการระบุกลุมเปาหมาย อัตราผลตอบแทนในเชิงสังคม เศรษฐกิจ 

หรือการเงิน ฯลฯ (ขอ ๑.๑) หรือมีการวิเคราะหตัดสินใจในการกอหนี้เพ่ือการลงทุนระยะยาวอยางเปนระบบ

โดยการประเมินขีดความสามารถในการชําระหนี้หรือดําเนินการอยางเปดเผยตอสาธารณะหรือไม (ขอ ๑.๒) 

(เฉพาะ อปท. ท่ีมีการกูเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗) หรือไดดําเนินมาตรการรักษาวินัยทางการเงิน 

การคลังโดยการจัดทําและติดตามผลรายรับ-รายจาย การจัดซ้ือจัดจาง การจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน 

หรือการวิเคราะหติดตามฐานะทางการเงินการคลังขององคกรเปนประจําหรือไม (ขอ ๑.๓) (เฉพาะ อปท. ท่ี 

ไมมีการกูเงินระยะยาวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗) 

  นอกจากนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีรับการประเมินรางวัลประเภทโดดเดนจะไดรับการ

ประเมินตัวชี้วัดเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรทางการเงินการคลังเพ่ิมเติมอีกจํานวน ๒ ขอ ไดแกการดําเนิน

มาตรการพัฒนารายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในลักษณะตางๆ (ขอ ๑.๔) และการควบคุมภาระ



- หนา ๑๐ - 

รายจาย ระดับเงินสะสม และการกอหนี้ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมิใหเกินกวาเกณฑท่ีกําหนดตาม

กฎหมายหรือมาตรฐานสากล (ขอ ๑.๕)  

  ๓.๒) ดานการบริหารงานบุคคล เปนการพิจารณาถึงกระบวนการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน

วามีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการอยางไร (ขอ ๒.๑) มีการดําเนินการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรทองถ่ินเชนใด (ขอ ๒.๒) และสําหรับการประเมินรางวัลประเภทโดดเดน จะมีตัวชี้วัดเพ่ิมเติมเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลทองถ่ินตามหลักคุณธรรม (merit system) (ขอ ๒.๓) ในดานการวางแผนอัตรากําลังคน 

การบรรจุแตงตั้ง การบรรจุบุคลากร การจัดทําเสนทางสายอาชีพ การจัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

แบบรอบดาน (การประเมิน ๓๖๐ องศา) หรือการไมเลือกปฏิบัติตอบุคลากรทองถ่ิน เปนตน 

  ๓.๓) ดานการควบคุมภายใน เปนการพิจารณาวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําระบบ

ควบคุมภายในสําหรับการใชงานในวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ หรือครุภัณฑท่ีสําคัญขององคกรหรือไม (ขอ ๓.๑) 

และมีการจัดทําแผนและการตรวจติดตามการปฏิบัติตามแผนควบคุมภายในตามแนวทางของคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดินหรือไม (ขอ ๓.๒) 

  ๓.๔) ดานกฎหมาย (ขอ ๔.๑ เฉพาะรางวัลประเภทโดดเดน) เปนการพิจารณาวาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการดําเนินการทางนิติบัญญัติและการบังคับใชกฎหมายตามท่ีไดให

อํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวมากนอยเพียงใด อาทิ การจัดทําประชามติหรือประชาพิจารณ การ

ตราขอบัญญัติ/เทศบัญญัติท่ีริเริ่มโดยภาคประชาชน มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามกฎหมายท่ีใหอํานาจ

แกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเปนธรรม หรือมีการจัดอบรมทางกฎหมาย

เพ่ือใหเกิดความเขาใจและการปฏิบัติตามอยางถูกตอง ท้ังสําหรับประชาชนและบุคลากรทองถ่ิน เปนตน  

  ๓.๕) ดานการบริการประชาชนดวยการพัฒนาระบบการจัดการสมัยใหม (ขอ ๕.๑ เฉพาะ

รางวัลประเภทโดดเดน) เปนการพิจารณาวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินพัฒนาระบบบริหารจัดการหรือนํา

เทคนิคการจัดการสมัยใหมมาใชในการอํานวยความสะดวกในการใหบริการแกประชาชนมากนอยเพียงใด  
 

 (๔) ขอมูลสวนท่ี ๔ เปนการประเมินเก่ียวกับการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและการดําเนินการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบูรณาการรวมกับภาคสวนตางๆ โดยแบงตัวชี้วัดเปน ๒ ดานดังนี้ 

 ๔.๑) ดานการมีสวนรวมของประชาชน คือการพิจารณาวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

สงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนและการจัดสรรงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โดยการนําโครงการท่ีปรากฏในแผนชุมชนมาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินและขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปมากนอยเพียงใด (ขอ ๑.๑) หรือในกรณีของ อบจ. มีการสงเสริมใหโครงการจาก

ประชาคมไดรับการบรรจุในแผนพัฒนา อบจ. และขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือไม (ขอ ๑.๒) 

และสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตามโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

หรือไม (ขอ ๑.๓) 

  ๔.๒) ดานการบูรณาการรวมกับภาคสวนอ่ืนๆ คือการพิจารณาวาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดําเนินการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ ในการจัดบริการสาธารณะหรือการแกไขปญหา

ใหแกประชาชน โดยท่ีมิใชการดําเนินงานจัดกิจกรรมท่ัวไปตามประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม หรือรัฐพิธี  
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(ขอ ๒.๑) หรือมีการดําเนินงานรวมกับสวนราชการในการจัดบริการสาธารณะหรือการดูแลแกไขปญหาของ

ประชาชน โดยท่ีมิใชการดําเนินงานจัดกิจกรรมท่ัวไปตามประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม หรือรัฐพิธี (ขอ ๒.๒) 
 

 (๕) ขอมูลสวนท่ี ๕ เปนขอมูลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ซ่ึงประกอบไปดวยตัวชี้วัด

จํานวน ๓ ขอ ไดแก การดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการประเมินผลความพึงพอใจของ

ประชาชน (ขอ ๑.๑) การกําหนดขอบเขตเนื้อหาหรือประเภทบริการสาธารณะท่ีมีการประเมินหรือสํารวจ

ความพึงพอใจของประชาชน (ขอ ๑.๒) และการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนไปใชในการ

ปรับปรุงพัฒนาการจัดบริการสาธารณะดานตางๆ โดยจะตองมีเอกสารหลักฐานแสดงวามีการปรับปรุงพัฒนา

ตามผลการประเมินท่ีไดจัดทําข้ึน (ขอ ๑.๓)  
 

 (๖) ขอมูลสวนท่ี ๖ เปนเนื้อหาโดยสังเขปเก่ียวกับโครงการนวัตกรรมทองถ่ิน จํานวน ๑ โครงการ

สําหรับรางวัลประเภทท่ัวไป หรือจํานวน ๒ โครงการสําหรับรางวัลประเภทโดดเดน ซ่ึงมีเนื้อหาหลัก ๑๓ สวน 

ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

  ๖.๑) ช่ือโครงการนวัตกรรมทองถิ่น ควรระบุชื่อโครงการหรือกิจกรรมนวัตกรรมท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยควรเปนชื่อท่ีกระชับ สื่อความ

หมายถึงกิจกรรมท่ีไดดําเนินการหรือผลสําเร็จท่ีไดรับ  

  ๖.๒) ประเภทโครงการนวัตกรรม โปรดระบุใหชัดเจนวาโครงการนวัตกรรมมีคุณลักษณะ

เชนใด ระหวางการขยายขอบเขตหรือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการจัดบริการสาธารณะ การปองกัน

หรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนทองถ่ิน หรือการพัฒนาการบริหารจัดการ การมีสวนรวมของประชาชน  

หรือเปนการจัดกิจกรรมตามเทศกาล ประเพณี หรือวัฒนธรรมท่ีสําคัญ 

  ๖.๓) ลักษณะโครงการนวัตกรรม โปรดระบุใหชัดเจนวาโครงการนวัตกรรมดังกลาวเปน

โครงการท่ีคิดริเริ่มข้ึนใหม (พรอมระบุป พ.ศ. ท่ีมีการริเริ่ม) โครงการท่ีตอยอดจากโครงการเดิม (พรอมระบุ 

ป พ.ศ. ท่ีไดดําเนินการอยูแตเดิม) หรือเปนโครงการท่ีตอยอดมาจาก อปท. แหงอ่ืน (โปรดระบุชื่อ อปท. ท่ีเปน

ตนแบบพรอมกับป พ.ศ. ท่ีมีการตอยอดขยายผล) 

 ๖.๔) สภาพปญหาหรือท่ีมาของโครงการนวัตกรรม โปรดระบุสาเหตุหรือเหตุผลท่ีทําใหเกิด

การริเริ่มนวัตกรรมทองถ่ินข้ึนใหชัดเจน หรือใหอธิบายวาโครงการนวัตกรรมนั้นตองการจัดการหรือแกไข

ปญหาใดท่ีเกิดข้ึนในชุมชนทองถ่ิน ท้ังนี้หากมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีแสดงถึงระดับความรุนแรงของสภาพปญหา 

กอนดําเนินการนวัตกรรม ก็จะสะทอนถึงท่ีมาของนวัตกรรมทองถ่ินไดชัดเจนข้ึน 

  ๖.๕) คุณลักษณะสําคัญของนวัตกรรมทองถิ่นและวัตถุประสงค  ควรอธิบายใหชัดเจนถึง

สิ่งท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการวาเปนนวัตกรรมอยางไร มีความแตกตางไปจากเดิมหรือมีวิธีการ

จัดการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนอยางไร มีวัตถุประสงคการดําเนินการเชนใด หรือ

ถาเปนการตอยอดจากโครงการเดิม ก็ตองระบุใหชัดเจนวาไดดําเนินการใดเพ่ิมเติมจากกิจกรรมเดิม เปนตน 

 ๖.๖) ข้ันตอนและกิจกรรมหลักท่ีไดดําเนินการ โปรดอธิบายเปนข้ันตอนวาการดําเนินการ

นวัตกรรมมีท่ีมาตั้งแตตนจนดําเนินการสําเร็จลุลวงเปนเชนใด พรอมระบุรายละเอียดระยะเวลาท่ีดําเนินการ
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โดยประมาณ และหนวยงานหรือบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของในการดําเนินการนวัตกรรมแตละข้ันตอน ท้ังนี้  

หากเปนการตอยอดจากนวัตกรรมเดิม ใหระบุข้ันตอนการดําเนินการตั้งแตตนถึงสิ้นสุดโครงการ และจําแนก

ขอมูลใหชัดเจนวางานหรือข้ันตอนท่ีตอยอดจากนวัตกรรมเดิมมีจุดเริ่มตนและสิ้นสุดเม่ือใด 

 ๖.๗) งบประมาณท่ีใชในการดําเนินนวัตกรรมและแหลงเงินทุน โปรดแจกแจงรายละเอียด

วาการดําเนินนวัตกรรมทองถ่ินมีการใชทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ หรือคาใชจายอะไรบาง พรอมท้ัง

อธิบายท่ีมาหรือแหลงทุนของงบประมาณตางๆ  

  ๖.๘) ผลผลิตหรือผลสําเร็จท่ีไดรับจากนวัตกรรมทองถิ่น โดยการระบุผลลัพธหรือผลผลิตท่ี

ไดรับจากการดําเนินนวัตกรรมทองถ่ิน พรอมตัวชี้วัดผลสําเร็จในดานตางๆ ท้ังนี้ขอความรวมมือระบุ

รายละเอียดใหเปนรูปธรรมมากท่ีสุดเนื่องจากจะมีผลตอการใหคะแนนการประเมินผลสําเร็จของนวัตกรรม 

  ๖.๙) ปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินการนวัตกรรมทองถิ่น ใหอธิบายวาในระหวางการ

ดําเนินนวัตกรรมนั้น ประสบปญหาหรืออุปสรรคประการใดบาง และองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ

จัดการแกไขปญหาหรือขอจํากัดตางๆ ดังกลาวไดเชนใดหรือดวยวิธีการใด 

 ๖.๑๐) ปจจัยสําคัญแหงความสําเร็จ บุคคล/หนวยงานท่ีเปนเจาภาพหลักของนวัตกรรม 

และบทเรียนท่ีสามารถถายทอดใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน โปรดอธิบายวาปจจัยสําคัญท่ีทําให

นวัตกรรมดังกลาวประสบความสําเร็จมีอะไรบาง (หรือในทางกลับกัน หากปจจัยดังกลาวไมเกิดข้ึนยอมสงผล

ใหไมสามารถดําเนินนวัตกรรมไดสําเร็จ) และในการดําเนินนวัตกรรมนั้น มีบุคคลหรือหนวยงานใดท่ีเปน

เจาภาพหลักในการดําเนินการ (หรือถาหากไมมีบุคคลหรือหนวยงานเหลานั้นจะสงผลใหการดําเนินนวัตกรรม

ไมประสบผลสําเร็จ) และนอกจากนี้ โปรดอธิบายวาการดําเนินนวัตกรรมทองถ่ินดังกลาวใหบทเรียนใด 

ท่ีสามารถถายทอดหรือเผยแพรใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงอ่ืนเรียนรูได 

  ๖.๑๑) นวัตกรรมทองถิ่นเคยไดรับรางวัลหรือไม โปรดระบุใหชัดเจนถาหากนวัตกรรม

ทองถ่ินเรื่องดังกลาวเคยไดรับรางวัลมากอน โดยขอใหระบุชื่อรางวัล ชื่อหนวยงานท่ีมอบรางวัล ป พ.ศ. ท่ี

ไดรับรางวัล และระบุระดับของรางวัลท่ีไดรับ 

  ๖.๑๒) โปรดระบุวาในชวงท่ีผานมามี อปท. หรือหนวยงานอ่ืนมาศึกษาดูงานนวัตกรรม

ทองถิ่นหรือไม ถามี โปรดระบุรายละเอียดชื่อหนวยงานท่ีมาศึกษาดูงานพรอมชวงระยะเวลา 

  ๖.๑๓) รูปภาพประกอบนวัตกรรม ขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแนบภาพถายของ

นวัตกรรมทองถ่ินหรือผลสําเร็จของนวัตกรรมทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรมจํานวน ๑ ถึง ๒ ภาพ 
 

(๗) ขอมูลสวนท่ี ๗ เปนการประเมินนวัตกรรมทองถ่ินใน ๖ ดานท่ีสําคัญ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 ๗.๑) ดานความคิดสรางสรรคของนวัตกรรมและการประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น คือการ

พิจารณาวานวัตกรรมทองถ่ินท่ีเกิดข้ึนมีแรงกระตุนจากความตองการในการจัดการปญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี 

หรือมีการตอยอดจากภูมิปญญาทองถ่ิน หรือมีการตอยอดจากโครงการเดิมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินได

ดําเนินการ ซ่ึงถาหากองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถพัฒนานวัตกรรมของตนเองอยางตอเนื่องจนสามารถ

เปนแบบอยางหรือสามารถถายทอดเปนบทเรียนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงอ่ืนนําไปประยุกตใชนั้น  

ก็จะไดรับคะแนนดานความคิดสรางสรรคเพ่ิมข้ึน 
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 ๗.๒) ความสอดคลองกับสภาพปญหาหรือบริบทชุมชนทองถิ่น โดยท่ัวไป นวัตกรรม

ทองถ่ินควรสอดคลองกับสภาพปญหาหรือความตองการของชุมชนทองถ่ินเปนการเฉพาะ ท้ังนี้เนื่องจากการมี

นวัตกรรมทองถ่ินท่ีดีเลิศ แตไมสามารถนําไปสูการตอบสนองตอความตองการของประชาชนหรือตอการแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน ยอมไมมีประโยชนเทาใดนักตอการทําหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ

ดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 ๗.๓) ความทาทายหรือขอจํากัดในการดําเนินนวัตกรรมท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น

สามารถแกไขไดสําเร็จ ในการดําเนินนวัตกรรมทองถ่ินยอมประสบกับปญหาหรือขอจํากัดนานัปการ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินควรอธิบายใหเห็นอยางชัดเจนวาประสบปญหาใดบางในการดําเนินนวัตกรรม และ

สามารถจัดการแกไขปญหาหรือมีการดําเนินการเพ่ือลดขอจํากัดตางๆ เหลานั้นอยางไร 

  ๗.๔) ความรวมมือในนวัตกรรมทองถิ่น การดําเนินนวัตกรรมทองถ่ินในรูปของเครือขาย

ความรวมมือเปนสิ่งสะทอนถึงศักยภาพและความตอเนื่องในการดําเนินการหรือในการจัดการแกไขปญหาตางๆ 

หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือรองรับตอการดําเนินนวัตกรรมไดนั้น 

ยอมสะทอนถึงความพยายามและความตั้งใจจริงขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและควรไดรับคะแนนในดาน

ดังกลาวเพ่ิมข้ึนตอไป 

  ๗.๕) ดานผลสําเร็จของนวัตกรรมทองถิ่น นวัตกรรมทองถ่ินท่ีมีคุณประโยชนคือนวัตกรรม

ท่ีสามารถนําไปสูการจัดการแกไขปญหา การจัดบริการสาธารณะ การบริหารจัดการ การมีสวนรวมของ

ประชาชน หรือการบังคับใชกฎหมายทองถ่ินในระดับท่ีสูงข้ึนหรือมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน ซ่ึงทาง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองแสดงใหเห็นถึงผลสําเร็จในเชิงประจักษวาสามารถนําไปสูการบรรลุ

เปาหมายท่ีตองการไดมากนอยเพียงใด (ขอ ๕.๑)  

  นอกจากนี้ ในกรณีของรางวัลประเภทโดดเดน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองแสดงให

เห็นอยางชัดเจนพรอมขอมูลหลักฐานประกอบวานวัตกรรมทองถ่ินสามารถนําไปสูผลสําเร็จท่ีตองการอยาง

แทจริงหรือไม (ขอ ๕.๒) โดยขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเมินระดับผลสําเร็จของโครงการนวัตกรรม

แตละประเภทตามแนวทางการประเมินเกณฑชี้วัดในแบบประเมินหนา ๓๓ ถึง ๓๗ 

 ๗.๖) ความย่ังยืนของนวัตกรรมทองถิ่น คือการพิจารณาวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดําเนินมาตรการใดๆ เพ่ือรองรับความตอเนื่องของการดําเนินนวัตกรรมทองถ่ินในระยะยาว อาทิ การจัดทํา

เปนสวนหนึ่งของแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดเตรียมบุคลากร งบประมาณ หรือออกกฎระเบียบเพ่ือรองรับการ

ดําเนินนวัตกรรม การทําขอตกลงกับเครือขายตางๆ เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนในการดําเนินการ หรือการถายทอด

องคความรูหรือถอดบทเรียนเปนตนแบบศูนยการเรียนรูนวัตกรรม เปนตน 

 

๖. ขอแนะนําสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือรับรางวัลการบริหารจัดการท่ีดีเปนการสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดบริการสาธารณะและอํานวยประโยชน
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ใหแกประชาชนตามหนาท่ีรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี

ความประสงคจะเขารับการประเมินรางวัลควรมีการเตรียมความพรอมดังตอไปนี้ 

(๑) ตรวจสอบคุณสมบัติข้ันตนวาสอดคลองกับเง่ือนไขตามประเภทรางวัลการบริหารจัดการท่ีดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความประสงคจะเขารับการประเมินรางวัลในครั้งนี้ ควรกําหนด

บุคลากรผูประสานงานโดยตรง และอาจมีการจัดตั้งคณะทํางานข้ึนเปนการเฉพาะ ซ่ึงประกอบไปดวยตัวแทน

บุคลากรจากฝาย/กอง/สํานักตางๆ เพ่ือทําหนาท่ีรวบรวมเอกสาร ขอมูล หลักฐาน หรือผลงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามแนวทางเกณฑชี้วัดท่ีกําหนด 

(๓) บุคลากรผูรับผิดชอบหรือคณะทํางานท่ีดูแลการจัดเตรียมขอมูล ควรทําความเขาใจกรอบแนวคิด

แบบประเมินและเกณฑชี้วัดใหถองแท และทบทวนผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในสวน 

ท่ีเก่ียวของของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จากนั้นควรจัดแบงหนาท่ีในการรวบรวมเอกสารตางๆ และคัดเลือก

เพียงเฉพาะเอกสารท่ีจําเปนหรือเก่ียวของจัดสงใหแกคณะกรรมการประเมินรางวัล 

(๔) ในการจัดทําเอกสารหรือหลักฐานขอมูลตางๆ ควรนําเสนอตามขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน เรียบเรียง

เอกสารใหเปนหมวดหมูตามแบบประเมินเกณฑชี้วัด และสามารถสืบคนไดงายสําหรับคณะกรรมการตรวจ

ประเมินรางวัล ในการนี้ อาจมีการทําเครื่องหมายหรือสัญลักษณไวในเอกสาร เพ่ือแสดงถึงลําดับความสําคัญ

หรือความเก่ียวของของขอมูลประเภทนั้นๆ ได 

  ในกรณีท่ีเอกสารสรุปผลการดําเนินงานจะตองจัดทําข้ึนใหม ขอใหมีการประมวลข้ึนอยางเปนระบบ 

ตรงประเด็นตามเกณฑชี้วัด และมีเนื้อหาขอมูลท่ีกระชับ เพ่ือใหคณะกรรมการประเมินรางวัลสามารถเขาใจ 

ถึงเนื้อหาตางๆ ไดอยางชัดเจนและตรงประเด็น 

 (๕) หากคณะกรรมการประเมินรางวัลตรวจพบวาขอมูลหรือเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจัดทําข้ึนหรือจัดสงใหแกคณะกรรมการฯ มีความคลาดเคลื่อนไปจากความเปนจริง จงใจปกปด

ขอมูล หรือใหขอมูลอันเปนเท็จ อาจเปนเหตุทําใหคณะกรรมการฯ ตัดสิทธิในการคัดเลือกเขารับรางวัลได 

 (๖) ในการกรอกเอกสารแบบประเมินเกณฑชี้วัด ขอใหผูแทนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดําเนินการประเมินตนเอง (self-assessment) ตามเกณฑชี้วัดเปนลําดับแรก โดยใชแนวทางท่ีกําหนดข้ึน 

อยางเครงครัด และขอใหคํานึงถึงผลการดําเนินงานจริงขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการมีอยูของขอมูล

หรือหลักฐานประกอบการประเมินตามเกณฑชี้วัดในแตละขอ 

 ตอจากนั้น คณะกรรมการฯ จะตรวจทานผลการประเมินตนเองขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย

ละเอียดพรอมพิจารณาเอกสารหรือหลักฐานประกอบ โดยคณะกรรมการฯ สามารถปรับเปลี่ยนคะแนนผลการ

ประเมินไดตามเหมาะสมหากเห็นวาการประเมินตนเองขององคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดขอมูลหรือหลักฐาน

สนับสนุนท่ีมีความนาเชื่อถือเพียงพอ  
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ในกรณีท่ีคณะกรรมการฯ พบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจงใจประเมินตนเองใหสูงกวาหรือต่ํากวา

ความเปนจริงเพ่ือใหคาลําดับคะแนนการประเมินโดยรวมดีข้ึนหรือมีผลเสมือนหนึ่งเปนการใหขอมูลอันเปนเท็จ 

คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาตัดสิทธิองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการคัดเลือกเขารับรางวัลไดเชนกัน 

(๗) ในการกรอกเอกสารแบบประเมินเกณฑชี้วัด ใหแยกแบบประเมินออกจากเอกสารหลักฐานเพ่ือ

ความสะดวกในการตรวจเช็คเอกสารหลักฐานตางๆ  ท้ังนี้ ควรระบุชื่อหรือหมายเลขเอกสารขอมูลหลักฐาน

ตางๆ ไวใหชัดเจนตามลําดับขอคําถามท่ีตองการแนบเอกสารประกอบ 

 (๘) ผูบริหารทองถ่ินและคณะทํางานหรือผูประสานงาน ควรดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณ  

ความถูกตองของขอมูลรวมกันใหเรียบรอยและครบถวนในข้ันตอนสุดทาย จากนั้นจึงดําเนินการจัดสงเอกสาร 

ใหแกสถาบันการศึกษาตามกําหนดเวลา และควรตรวจสอบถึงการไดรับเอกสารตางๆ ใหเรียบรอย 

 

๗. ชองทางการสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระศักดิ์ เครือเทพ 

หรือ นายจักรพงษ หนูดํา 

คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เลขท่ี ๒๕๔ ถนนอังรีดูนังต แขวงวังใหม 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๓๐ 

โทรศัพท/โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๗๒๕๙  

โทรศัพทมือถือ ๐๘๑-๘๑๖-๗๔๗๕  

Email: weerasak.k@chula.ac.th  
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