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วัตถุประสงค์ของรางวัลพระปกเกล้า






สถาบันพระปกเกล้าในฐานะเป็นหน่วยงานอิสระของรัฐ

ภายใต้การกำกับดูแลของประธานรัฐสภามีพันธกิจในการ

ส่งเสริมและพัฒนาความรู้และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาการปกครองท้องถิ่นให้เป็น

รากฐานที่มั่นคงของการปกครองระบอบประชาธิปไตยจึงได้จัดให้มี

การมอบรางวัลพระปกเกล้าและใบประกาศเกียรติคุณสถาบัน

พระปกเกล้าขึ้นเป็นประจำทุกปีตั้งแต่ปี2544เป็นต้นมาซึ่งให้

ความสำคัญกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความโดดเด่นด้าน

การบริหารงานที่โปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ต่อมาในปี2552สถาบันพระปกเกล้าได้เล็งเห็นความจำเป็น

ในภารกิจหน้าที่และบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

มากขึ้นจึงได้ขยายประเด็นสำหรับการมอบรางวัลพระปกเกล้า

ให้ครอบคลุมการดำเนินงานของท้องถิ่นอันได้แก่การส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการท้องถิ่นการเสริมสร้างสันติสุข

และความสมานฉันท์ในท้องถิ่นและการเสริมสร้างเครือข่ายจาก

ภาคส่วนต่างๆในการดำเนินงานพัฒนาท้องถิ่นดังนั้นตั้งแต่ปี

2552เป็นต้นมารางวัลพระปกเกล้าจึงแบ่งออกเป็น3ประเภท

รางวัลและในปี2555สถาบันพระปกเกล้าได้จัดให้มีการมอบ

รางวัลพระปกเกล้าใน3ด้านรางวัลดังนี้
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4ดา้นที่1รางวลัพระปกเกลา้สำหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

ที่มีความเป็นเลิศด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของประชาชน 

4ดา้นที่2รางวลัพระปกเกลา้สำหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

ที่มีความเป็นเลิศด้านการเสริมสร้างสันติสุขและความ

สมานฉันท์ 

4ดา้นที่3รางวลัพระปกเกลา้สำหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

ที่มีความเป็นเลิศด้านการเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน 

และประชาสังคม 

ทั้งนี้สถาบันฯจะจัดให้มีการมอบรางวัลพระปกเกล้าแก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการ

รางวลัพระปกเกลา้ในงานประชมุวชิาการประจำปสีถาบนัพระปกเกลา้

ประมาณต้นเดือนพฤศจิกายนของทุกปี





ประเภท
ของรางวัลพระปกเกล้า
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ประเภทของรางวัลพระปกเกล้า




การมอบรางวัลพระปกเกล้าแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ทั้ง3ประเภทรางวัลแบ่งการมอบรางวัลพระปกเกล้า

ออกเป็น2ประเภทคือ



โล่รางวัลพระปกเกล้า  

พร้อมใบประกาศเกียรติคุณสถาบันพระปกเกล้า

มอบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านการพิจารณา

ตัดสินของคณะกรรมการฯแล้วว่ามีความเป็นเลิศในด้านนั้นๆ



ใบประกาศเกียรติคุณสถาบันพระปกเกล้า 

มอบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านการพิจารณา

ตัดสินของคณะกรรมการฯแล้วว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้

ในด้านนั้นๆ


หมายเหตุสถาบันพระปกเกล้ากำหนดให้มีรางวัลพระปกเกล้าประเภท“รางวัล

พระปกเกล้าทองคำ”ซึ่งจะมอบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เคยได้รับรางวัล

พระปกเกล้าในระดับเป็นเลิศในด้านเดียวกันมาแล้ว2ครั้งในระยะเวลา5ปี

นับย้อนหลังไปซึ่งรางวัลพระปกเกล้าทองคำจะมีขึ้นทุกๆ2ปีโดยปีล่าสุดที่จัด

ให้มีรางวัลพระปกเกล้าทองคำคือปี2555ที่ผ่านมา





คุณค่าและประโยชน์
ที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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คุณค่าและประโยชน์
ที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า







รางวัลพระปกเกล้าเป็นโครงการที่ เปิดกว้างให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งส่งผลงานเข้ารับการประเมินจาก

สถาบันฯโดยความสมัครใจทั้งนี้ประโยชน์ที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจะได้รับมีดังนี้

1. ในการประเมินรางวัลพระปกเกล้าเมื่อเสร็จสิ้นการ

ดำเนินการในโครงการสถาบันจะส่งข้อมูล(Feedback)กลับไป

ยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆที่เข้าร่วมโครงการทำให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบระดับการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตนเองเมื่อเทียบกับท้องถิ่นอื่นๆในประเภท

เดียวกันรวมถึงทราบจุดเด่นและจุดบกพร่องในการพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นของตนเองเพื่อใช้เป็นแนวทางปรับปรุงใน

อนาคตนอกจากนี้ยังมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆซึ่งเป็นการเปิดมุมมองสร้างประสบการณ์

การเรียนรู้และนำแนวปฏิบัติที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อื่นมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ

ตนเองได้อย่างเหมาะสม
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2. เป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้การตรวจสอบระบบการ

ทำงานภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเองและนำไปสู่การสร้าง

การทำงานเป็นทีม(ในกระบวนการทำความเข้าใจตัวชี้วัดและการ

เก็บรวบรวมผลงาน)การนำเสนอผลงานทั้งในรูปแบบเอกสารและ

การนำเสนอต่อคณะกรรมการซึ่งต้องคำนึงถึงการนำเสนอที่ตรง

ประเด็นชัดเจนและกระชับซึ่งจะส่งผลต่อการดำเนินงานของ

องค์กรที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากขึ้น

3. กรอบแนวคิดและตัวชี้วัดที่พัฒนาขึ้นมานั้น องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้เป็นหลักในการพัฒนาเป็นโครงการ

ต่างๆในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อบรรลุความ

เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศในด้านต่างๆ

ตามที่ตนเองประสงค์และยังนำไปสู่ความพึงพอใจสูงสุดให้แก่

ประชาชนในท้องถิ่นด้วย

4. กระบวนการเก็บรวบรวมผลงานช่วยให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ

มากขึ้นมีการประสานข้อมูลจากกองหรือสำนักที่ เกี่ยวข้อง

นอกจากนี้การเก็บรวบรวมผลงานตามตัวชี้วัดยังสามารถรายงาน

ผลการพัฒนาด้านต่างๆให้แก่ประชาชนได้รับทราบเพื่อสร้าง

ความพึงพอใจให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นและทำให้ประชาชนเห็น

ภาพการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามีแนวทางการ

พัฒนาอย่างไรนำไปสู่การบรรลุความมุ่งหวังในแต่ละประเภทของ

รางวัลพระปกเกล้าหรือไม่รวมถึงหากยังขาดตัวชี้วัดใดก็สามารถ

หาแนวทางเพื่อจัดการแก้ไขและพัฒนาในประเด็นที่ยังขาดให้ได้

ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
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5. ผลงานที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะถูก

รวบรวมเป็นเอกสารเผยแพร่ในวันมอบรางวัลพระปกเกล้า

ที่สถาบันฯจัดขึ้นเป็นประจำทุกปีและยังถูกเผยแพร่ไปยังองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศอีกด้วยทำให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้ามีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จักของ

สาธารณชนมากยิ่งขึ้น

6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ส่งผลงานเข้าร่วมทั้งที่ผ่าน

และไม่ผ่านการประเมินรางวัลพระปกเกล้าจะได้รับการรวบรวม

รายชื่อในฐานข้อมูลเครือข่ายรางวัลพระปกเกล้าโดยองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านการประเมินจะได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงานและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่

ยังไม่ผ่านการประเมินจะได้รับการสนับสนุนให้มีการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรและส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆที่จะช่วย

ยกระดับของท้องถิ่นให้เข้าสู่มาตรฐานรางวัลพระปกเกล้าในโอกาส

ต่อไป

7. ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการ

พิจารณาให้มีความเป็นเลิศเพื่อรับรางวัลพระปกเกล้ามีสิทธิ์

ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษจากสถาบันฯในการเข้าศึกษาอบรม

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงของสถาบันฯได้แก่

 a.หลั กสู ต รการ เมื อ งการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิปไตยสำหรับผู้บริหารระดับสูง

 b.หลักสูตรการเสริมสร้างสังคมสันติสุขและ

 c. หลักสูตรการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน



กระบวนการประเมินและคัดเลือก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อรับรางวัลพระปกเกล้า
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กระบวนการประเมินและคัดเลือก
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เพือ่รบัรางวลัพระปกเกลา้







องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสนใจเข้าร่วมโครงการ

รางวัลพระปกเกล้าต้องใช้ข้อมูลและผลการปฏิบัติงานย้อน

หลัง1ปี(เช่นผลการปฏิบัติงานของปีงบประมาณ2555ตั้งแต่

วันที่1ต.ค.2554ถึง30ก.ย.2555)สำหรับกรอกลงในใบ

สมัคร

ทั้งนี้การประเมินและคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ

รับรางวัลพระปกเกล้ามีกระบวนการหลักดังนี้

ขั้นที่ 1 การรับสมัครองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมใน
โครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัครเข้าร่วมโครงการรางวัล

พระปกเกล้าโดยกรอกใบสมัครเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า

พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามที่ได้กำหนด

ไว้ในใบสมัคร

ทั้ งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสมัครเข้าร่วม

โครงการรางวัลพระปกเกล้าได้เพียง1ประเภทรางวัลเท่านั้น

โดยทำการเลือกประเภทรางวัลฯตามที่ได้กำหนดไว้ในหน้าแรก

ของใบสมัครและต้องกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามหัวข้อที่กำหนด
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ไว้ในแต่ละประเภทของรางวัลฯซึ่งมีการแยกประเภทรางวัลฯ

ไวแ้ลว้ในใบสมคัรสว่นตา่งๆซึง่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถ

นำใบสมัครมาจาก2ช่องทางสำคัญได้แก่

 1)สถาบันฯจัดส่งใบสมัครให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ทุกแห่งโดยตรง

 2)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้

จากเว็บไซต์สถาบันฯที่www.kpi.ac.th

ขั้นที่ 2 การประเมินคุณสมบัติขั้นต้น 

คณะวิจัยฯทำการพิจารณาข้อมูลเบื้องต้นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่สมัครเข้าร่วมโครงการทั้งหมดโดยพิจารณาให้

คะแนนจากเกณฑ์ตัวชี้วัดขั้นพื้นฐานและตัวชี้วัดขั้นพัฒนา(แยก

ตามประเภทรางวัลฯ)ในขั้นนี้หลักฐานและเอกสารประกอบการ

พิจารณาที่เกี่ยวข้องซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดส่งให้แก่

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯจะได้รับการตรวจสอบและให้

คะแนนอย่างถี่ถ้วน

ตัวชี้วัดขั้นพื้นฐานซึ่งเป็นภารกิจที่บังคับให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องกระทำหรือต้องดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ตาม

ระเบียบและกฎหมายเช่นแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเป็นคณะ

กรรมการพัฒนาท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดเผยรายรับ

รายจ่ายการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นต้นหากองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่มีการปฏิบัติตามตัวชี้วัดขั้นพื้นฐานตัวใด

ตัวหนึ่งแล้วจะถือได้ว่าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในขั้นต้น
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ตัวชี้วัดขั้นพัฒนาเป็นตัวชี้วัดที่บ่งบอกถึงวิธีการหรือแนวทาง

การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ที่มีการพัฒนาและมีความ

ก้าวหน้ามากขึ้นรวมทั้งมีความเข้มข้นในด้านการปฏิบัติงานก่อให้

เกิดนวัตกรรมใหม่ๆขึ้นในชุมชนท้องถิ่น

“ทั้งนี้ตัวชี้วัดขั้นพื้นฐานและตัวชี้วัดขั้นพัฒนาที่กล่าวมา

นั้นจะถูกนำมาแปลงเป็นข้อคำถามในใบสมัครการเข้าร่วม

โครงการรางวัลพระปกเกล้าในแต่ละประเภทซึ่งจะมีการคิด

คะแนนที่ให้น้ำหนักแตกต่างกันไปตามความเหมาะสมใน

แต่ละตัวชี้วัด”

ขั้นที่ 3 การประเมินคุณสมบัติเฉพาะประเด็น 

ขั้นที่ 3.1 การประเมินความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ 

คณะวิจัยฯได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามโดยการ

ใช้แบบสอบถามในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการ

ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเด็นต่างๆ

ขั้นที่ 3.2 การประเมินการดำเนินโครงการและกิจกรรม

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คณะวิจัยฯได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามโดยการ

สนทนากลุ่มการสังเกตการณ์และการสัมภาษณ์ประชาชนที่อาศัย

ในพื้นที่การดำเนินงานของโครงการและกิจกรรม



15

สถาบ
ัน
พ
ระป

กเกล้า

คู่มือการสมัครโครงการ
รางวัลพระปกเกล้า 

ขั้นที่ 4 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ทำการศึกษาข้อมูล
ในพื้นที่ 

ในขั้นตอนนี้จะเกิดขึ้นหลังจากคณะวิจัยฯนำเสนอผลคะแนนที่

ได้จากการประเมินตามขั้นที่2และ3ซึ่งคณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือกฯจะมีการประชุมเพื่อกำหนดการลงพื้นที่ประเมินจริงใน

ภาคสนามโดยเกณฑ์ในการพิจารณาประเมินขั้นนี้พิจารณาจาก

 1. การนำเสนอผลงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

 2. การสังเกตสภาพทั่วไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

สภาพทั่วไปของเมืองโดยรวมและ

 3. การเยี่ยมชมโครงการและกิจกรรมตัวอย่างที่ดี

ขั้นที่ 5 การคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรับรางวัล
พระปกเกล้า  

เมื่อคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯทำการศึกษาข้อมูลใน

พื้นที่แล้วได้จัดให้มีการประชุมพิจารณาข้อมูลที่ได้จากการลงพื้นที่

และพิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใดมีความเหมาะสม

ที่จะได้รับรางวัลพระปกเกล้าในฐานะที่มี“ความเป็นเลิศ”และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใดที่“ผ่านเกณฑ์”และสมควรได้

รับใบประกาศเกียรติของคุณสถาบันพระปกเกล้า

ทั้งนี้ในการพิจารณาของคณะกรรมการฯจะมีการพิจารณาโดย

นำข้อมูลการร้องเรียนที่ได้จากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

(สตง.)คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

(ปปช.)คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
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(ปปท.)และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย

ในประเด็นเรื่องการทุจริตและความไม่โปร่งใสในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมด้วย



17

สถาบ
ัน
พ
ระป

กเกล้า

คู่มือการสมัครโครงการ
รางวัลพระปกเกล้า 

แผนภาพที่ 1 : ตัวอย่างแสดงกระบวนการประเมินและคัดเลือกองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรับรางวัลพระปกเกล้า  ประจำปี 2556 

ขั้นที่1การรับสมัครองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมในโครงการ

(1มีนาคม–17พฤษภาคม56)

ขั้นที่2การประเมินคุณสมบัติขั้นต้น

(17พฤษภาคม–30มิถุนายน)

ขั้นที่3การประเมินคุณสมบัติเฉพาะ

ประเด็น(นักวิจัยลงพื้นที่ภาคสนาม)

(10กรกฎาคม–31สิงหาคม)

ขั้นที่4คณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลือกฯ

ลงพื้นที่รอบสุดท้าย

(16กันยายน–25ตุลาคม

2556)

การขออนุเคราะห์ข้อมูลในประเด็น

ความโปร่งใสและเรื่องร้องเรียนของ

อปท.ที่ผ่านการประเมินในเบื้องต้น

จากป.ป.ช./ป.ป.ท./สตง.และ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

(11กันยายน-30กันยายน

2556)

ส่งผลข้อมูล

Feedback

กลับไปยัง

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

เพื่อทราบข้อ

บกพร่อง

(จะดำเนินการ

แจ้งกลับ

ประมาณเดือน

ธันวาคม

2556)

ขั้นที่5การคัดเลือกองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพื่อรับรางวัลพระปกเกล้า

(ประมาณ27-31เดือนตุลาคม2556)

พิธีมอบรางวัลพระปกเกล้า

ประจำปี2556

(วันเสาร์ที่9พฤศจิกายน2556)



ผ่าน

ผ่าน

ผ่าน

ผ่าน

ไม่ผ่าน

ไม่ผ่าน

ไม่ผ่าน

ไม่ผ่าน





เกณฑ์การประเมินและตัวชี้วัด
“รางวัลพระปกเกล้า”
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เกณฑ์การประเมินและตัวชี้วัด
“รางวัลพระปกเกล้า”







รางวัลพระปกเกล้าเป็นรางวัลที่มอบให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นโดยมีความมุ่งหมายให้ท้องถิ่นที่สมัครเข้าร่วม

การพิจารณาฯให้ความสำคัญต่อการพัฒนาการบริหารจัดการและ

การดำเนินงานในท้องถิ่นที่ตอบสนองต่อความต้องการของ

ประชาชนและมุ่งแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นเป็นสำคัญทั้งนี้รางวัล

พระปกเกล้าได้แบ่งเป็น3ประเภทรางวัลและในแต่ละประเภท

รางวัลมีกรอบแนวคิดและเกณฑ์การประเมินฯที่แตกต่างกันไป

ดังนี้

ประเภทที่1ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน

รางวัลพระปกเกล้าด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชนมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตระหนักถึงความสำคัญของหลัก

ธรรมาภิบาลในการปกครองท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักความ

โปร่งใสในการบริหารงานและหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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กรอบแนวคิด: ความโปร่งใสและหลักการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  

1. ความโปร่งใส (Transparency) 

 ความโปร่งใส(Transparency)หมายถึงการปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริตตรงไปตรงมารวมทั้งต้องมีการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารที่จำเป็นและเชื่อถือได้ให้ประชาชนได้รับทราบอย่าง

สม่ำเสมอตลอดจนมีการวางระบบให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้

โดยง่าย

 ทั้งนี้ในโครงการรางวัลพระปกเกล้ากรอบแนวคิดในประเด็น

ความโปร่งใสนั้นจะเน้นในบริบทที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หาวิธีการทำงานที่มีความโปร่งใสโดยมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

อย่างตรงไปตรงมาให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและมี

กระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบได้โดยต้องถือปฏิบัติในการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบตามพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร

พ.ศ.2539และแนวทางประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เอกสารตลอด

จนวิธีการต่างๆเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสมีประเด็นดังต่อไปนี้

 1) การเผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและ

รายจ่ายเพิ่มเติม

 2) การเผยแพรม่ตกิารประชมุขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

ที่มีผลกระทบต่อผลได้ผลเสียของประชาชน

 3) การเผยแพรม่ตขิองสภาทีผ่า่นการรบัรองแลว้โดยเฉพาะ

มติที่กระทบต่อสิทธิหน้าที่รวมทั้งผลได้ผลเสียแก่

ประชาชนรวมทั้งมติอื่นๆที่ประชาชนควรทราบ
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 4) การเผยแพร่วาระการประชุมของสภาท้องถิ่นจะต้องปิด

ประกาศให้ประชาชนทราบล่วงหน้าเพื่อเปิดโอกาสให้

ประชาชนที่มีความสนใจเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการ

ประชุมสภาซึ่งสภาต้องอำนวยความสะดวกตามสมควร

 5) การเผยแพร่ข้อบังคับตำบลกฎหมายระเบียบคำสั่ง

รวมทั้งข่าวสารราชการที่ประชาชนควรรู้และประชาชน

ต้องปฏิบัติ

 6) การเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงานรวมทั้งเงื่อนไขการ

ติดต่องานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก่การ

ชำระภาษีต่างๆการขออนุญาตก่อสร้างอาคารเป็นต้น

ให้ประชาชนรู้ว่ามีขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไรต้องใช้

เอกสารอะไรและระยะเวลานานเท่าใด

 7) การเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ

ต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

 8) การเผยแพร่เอกสารการจัดซื้อ-จัดจ้างโดยเฉพาะการ

สอบราคาหรือประกวดราคา

 9) การเผยแพร่ข้อมูลด้านการเงิน–การคลัง

 10) การเผยแพร่ข้อมูลอื่นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็น

ว่าควรเปิดเผยและเป็นประโยชน์แก่ประชาชน

2. การมีส่วนร่วมของประชาชน (Participation) 

 การมีส่ วนร่ วมของประชาชน(Par t i c i pa t i on) เป็น

กระบวนการซึ่งประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสแสดง
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ทัศนะและเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆที่มีผลต่อชีวิตความเป็นอยู่ของ

ประชาชนรวมทั้งมีการนำความคิดเห็นดังกล่าวไปประกอบการ

พิจารณากำหนดนโยบายและการตัดสินใจของรัฐการมีส่วนร่วม

ของประชาชนเป็นกระบวนการสื่อสารในระบบเปิดกล่าวคือ

เป็นการสื่อสารสองทางซึ่งประกอบไปด้วยการแบ่งสรรข้อมูล

ร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเป็นการเสริมสร้างความ

สามัคคีในสังคมทั้งนี้การมีส่วนร่วมของประชาชนก่อให้เกิด

ประโยชน์มากมายหลายประการกล่าวคือเป็นการเพิ่มคุณภาพ

ของการตัดสินใจการลดค่าใช้จ่ายและการสูญเสียเวลาเป็นการ

สร้างฉันทามติและทำให้ง่ายต่อการนำไปปฏิบัติอีกทั้งช่วย

หลีกเลี่ยงการเผชิญหน้าใน“กรณีที่ร้ายแรงที่สุด”ช่วยให้เกิดความ

น่าเชื่อถือและความชอบธรรมและช่วยให้ทราบความห่วงกังวลของ

ประชาชนและค่านิยมของสาธารณชน

 ทั้งนี้ในโครงการรางวัลพระปกเกล้ากรอบแนวคิดในประเด็น

การมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นให้ความสำคัญกับระดับการมีส่วน

ร่วมของประชาชน5ระดับโดยแต่ละระดับหมายถึงสัดส่วนของ

บทบาทของประชาชนในกิจกรรมนั้นยิ่งระดับของการมีส่วนร่วม

ของประชาชนสูงนั่นหมายถึงบทบาทของประชาชนสูงตามไปด้วย

การมีส่วนร่วมของประชาชนทั้ง5ระดับ(ดังแผนภาพ)ได้แก่

 (1) การมีส่วนร่วมในระดับให้ข้อมูลข่าวสาร :เป็นการมี

ส่วนร่วมของประชาชนระดับต่ำที่สุดบทบาทของ

ประชาชนน้อยมากเพียงแต่รับทราบว่าเกิดอะไรที่ไหน

ดังนั้นรูปแบบการมีส่วนร่วมในขั้นนี้อยู่ในลักษณะการให้

ข้อมูลทางเดียวจากรัฐสู่ประชาชนเช่นการจัดทำสื่อ

เผยแพร่
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  (2) การมีส่วนร่วมในระดับหารือ : เป็นลักษณะของการ

ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข้อเท็จจริงแสดง

ความรู้สึกและความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจของ

หน่วยงานภาครัฐรูปแบบการมีส่วนร่วมในลักษณะนี้

เช่นการสำรวจความคิดเห็นการประชุมสาธารณะ

 (3) การมีส่วนร่วมในระดับเข้ามามีบทบาท : เป็น

การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมทำงานตลอด

กระบวนการตัดสินใจมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และข้อมูลระหว่างรัฐกับประชาชนอย่างจริงจังและมีจุด

มุ่งหมายชัดเจนข้อมูลความคิดเห็นของประชาชนจะ

สะท้อนออกมาในทางเลือกต่างๆรูปแบบการมีส่วนร่วม

ในขั้นนี้เช่นการประชุมเชิงปฏิบัติการระดับการมีส่วน

ร่วมของประชาชนขั้นนี้ ใกล้เคียงกับการมีส่วนร่วม

ในระดับการร่วมมือเพียงแต่รูปแบบการมีส่วนร่วม

แบบร่วมมือมีลักษณะเป็นกิจกรรมถาวรมากกว่าการมี

ส่วนร่วมในขั้นนี้

 (4) การมีส่วนร่วมในระดับสร้างความร่วมมือ :เป็นการ

ให้บทบาทของประชาชนในระดับสูงโดยประชาชนและ

องค์กรปกครองท้องถิ่นจะทำงานร่วมกันในกระบวนการ

ของการตัดสินใจฉะนั้นความคิดเห็นของประชาชน

จะสะท้อนออกมาในการตัดสินใจค่อนข้างสูงรูปแบบการ

มีส่วนร่วมในขั้นนี้เช่นคณะกรรมการร่วมภาครัฐและ

เอกชนและคณะที่ปรึกษาฝ่ายประชาชน
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 (5) การมีส่วนร่วมในระดับเสริมอำนาจให้ประชาชน :

เป็นขั้นที่ให้ความสำคัญบทบาทประชาชนในระดับที่

สูงสุดเพราะให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจรัฐหรือองค์กร

ปกครองท้องถิ่นจะดำเนินการตามการตัดสินใจนั้น

รูปแบบการมีส่วนร่วมในขั้นนี้ที่รู้จักกันดีคือการลง

ประชามติหรือสภาเมือง

แผนภาพที่ 2 : แสดงระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ให้ข้อมูลข่าวสาร

Inform

หารือ

Consult

เข้ามามีบทบาท

Involve

สร้างความร่วมมือ

Collaborate

เสริมอำนาจ

Empower

เกณฑ์การประเมิน 

ภายใต้หลักการความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชน

ดังกล่าวข้างต้นการประเมินรางวัลพระปกเกล้าด้านความโปร่งใส

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนจึงอาศัยเกณฑ์การประเมิน

หรือตัวชี้วัดแบ่งเป็น7หมวดดังนี้

=หมวดที่1การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการ

พิจารณาประเมินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบปฏิบัติของ

กฎหมายตั้งแต่ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขั้นตอนการจัดทำหรือ

ปรับแผนพัฒนาท้องถิ่นและขั้นตอนการติดตามประเมินผลแผน

พัฒนาท้องถิ่น
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=หมวดที่2การจัดทำโครงการและบริการสาธารณะ

เป็นการพิจารณาประเมินกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การจัดทำโครงการและการบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นโดยให้ความสำคัญกับการจัดทำโครงการหรือการ

บริการสาธารณะที่ตอบสนองต่อสภาพปัญหาใหม่ๆที่เกิดขึ้นใน

ท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การคิดค้นนวัตกรรมในการดำเนินงาน

=	หมวดที่3การบริหารการเงินการคลังท้องถิ่นเป็นการ

พิจารณาประเมินการบริหารงานทางด้านการเงินการคลังของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบปฏิบัติของกฎหมาย

รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีความโปร่งใสและมุ่ง

ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านนี้

อย่างชัดเจน

=	หมวดที่4กระบวนการกิจการสภาท้องถิ่นเป็นการ

พิจารณาประเมินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

กิจการสภาท้องถิ่นซึ่งสภาท้องถิ่นมีบทบาทสำคัญทางด้าน

นิ ติ บัญญัติ ในการพิ จ า รณาข้ อบัญญัติ ท้ อ งถิ่ นข้ อบัญญัติ

งบประมาณท้องถิ่นและติดตามตรวจสอบการทำงานของฝ่าย

บริหาร

=	หมวดที่5การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป็นการพิจาณา

ประเมินกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนเพื่อสะท้อนถึงความโปร่งใสและการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่น
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=หมวดที่6การเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็ง

ของประชาชนเป็นการพิจารณาประเมินกิจกรรมการเสริมสร้าง

ศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชนทั้งในรูปแบบการส่งเสริม

การเรียนรู้โดยทั่วไปการเสริมสร้างความสามารถเฉพาะทาง

การปลูกฝังจิตสำนึกสาธารณะค่านิยมอื่นๆและที่สำคัญการเสริม

สร้างความเป็นพลเมืองท้องถิ่นทั้งนี้เพราะศักยภาพและความ

เข้มแข็งของประชาชนเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่ก่อให้เกิดการ

มีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่น

=	หมวดที่7โครงการที่โดดเด่นเป็นเลิศด้านความโปร่งใสและ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการพิจารณาประเมิน

โครงการหรือกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง

ความโปร่งใสและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่าง

โดดเดน่เปน็เลศิเพือ่เปน็ตวัอยา่งการบรหิารงานและการดำเนนิงาน

ที่เป็นรูปธรรมประกอบการพิจารณารางวัล

กล่าวโดยสรุปได้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะได้รับรางวัล

พระปกเกล้าด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนจำเป็นต้องแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่น

ในมิติต่างๆรวม7มิติดังแผนภาพต่อไปนี้
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แผนภาพที่ 3 : แสดงเกณฑ์การประเมินรางวัลพระปกเกล้า 

ประเภท ความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  

ด้าน
ความโปร่งใส
และส่งเสริม

การมีส่วนร่วม
ของประชาชน

7.โครงการโดดเด่น
เป็นเลิศด้านความ

โปร่งใสและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน

1.การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น

2.การจัดทำ
โครงการ
และบริการ
สาธารณะ

3.การบริหาร
การเงินการคลัง
ท้องถิ่น

4.กิจการ
สภาท้องถิ่น

5.การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
และการรับเรื่อง

ร้องเรียนร้องทุกข์

6.การส่งเสริม
ศักยภาพและ
ความเข้มแข็ง
ของประชาชน
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ประเภทที่2
ด้านการเสริมสร้างสันติสุขและความสมานฉันท์

รางวัลพระปกเกล้าด้านการเสริมสร้างสันติสุขและความ

สมานฉันท์มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและผลักดันให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน

ในพื้นที่มากที่สุดซึ่งมีหน้าที่โดยตรงในการดูแลรักษาความสงบ

ตลอดจนปลุกจิตสำนึกแห่งพลังความสามัคคีของคนในพื้นที่ได้ทำ

หน้าที่เป็นหน่วยงานในการเสริมสร้างสันติสุขและความสมานฉันท์

ให้เกิดขึ้นในท้องถิ่นอันเป็นรากฐานสำคัญที่จะก่อให้เกิดความ

สันติสุขสมานฉันท์ในระดับชาติ

กรอบแนวคิด: การบริหารจัดการความขัดแย้งและการสร้าง
ความสมานฉันท์สันติสุข  

โครงการรางวัลพระปกเกล้าด้านการเสริมสร้างสันติสุขและ

ความสมานฉันท์นั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถส่ง

โครงการ/กิจกรรมเข้าร่วมโครงการโดยแบ่งออกได้เป็น2รูปแบบ

คือ

รูปแบบที่1-ในกรณีไม่มีความขัดแย้งเกิดขึ้นในท้องถิ่นของ

ท่านแต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในประเด็น

ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและมีกิจกรรมต่างๆที่เป็นมาตรการป้องกัน

ความขัดแย้งที่จะเกิดขึ้นในท้องถิ่นสถาบันฯจะพิจารณาท้องถิ่น

ของท่านในลักษณะที่เรียกว่า“การเสริมสร้างความสามัคคีสันติสุข

และความสมานฉันท์”
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รูปแบบที่2-ในกรณีมีความขัดแย้งเกิดขึ้นในท้องถิ่นของท่าน

หรือความขัดแย้งได้รับการแก้ไขไปแล้วสถาบันฯจะพิจารณา

ท้องถิ่นของท่านในลักษณะที่เรียกว่า“การจัดการความขัดแย้ง”

ทั้งนี้ในโครงการรางวัลพระปกเกล้ามองว่าความขัดแย้งมาจาก

ปัญหาความสัมพันธ์ค่านิยมที่แตกต่างกันปัญหาด้านข้อมูลและ

การสื่อสารปัญหาด้านโครงสร้างที่มีระบบการจัดการที่ไม่ทั่วถึง

การกระจายผลประโยชน์และการตอบสนองความต้องการที่ไม่เท่า

เทียมโดยมีระดับของความขัดแย้งได้แก่

 (1) ความขัดแย้งซ่อนเร้น-เป็นความขัดแย้งที่มีอยู่แต่ยังไม่

เกิดเต็มที่และยังไม่แบ่งแยกอย่างชัดเจนอาจยังไม่

ตระหนักว่ามีความขัดแย้งเกิดขึ้น

 (2)ความขัดแย้งเริ่มปรากฏ-เป็นความขัดแย้งที่กำลังจะ

ปรากฏออกมาเริ่มเห็นว่ามีคู่กรณีมีการระบุข้อพิพาท

แต่กระบวนการร่วมมือเพื่อให้เกิดการต่อรองยังไม่เกิด

ขึ้น

 (3)ความขัดแย้งที่ปรากฏ-เป็นความขัดแย้งที่มีคู่พิพาท

และมี ก ารตอบโต้ กั นอย่ า งชั ด เ จน โดยอาจจะมี

กระบวนการที่เข้าไปจัดการกับกรณีพิพาท

ซึ่งมีระดับความสัมพันธ์ของความขัดแย้งได้แก่ความขัดแย้งใน

ตัวตนความขัดแย้งระหว่างบุคคลกับบุคคลความขัดแย้งระหว่าง

ชุมชนกับชุมชนความขัดแย้งระหว่างชุมชนกับรัฐและความ

ขัดแย้งของกฎหมายโดยระดับความสัมพันธ์ของความขัดแย้ง

แต่ละระดับจะนำไปสู่ความรุนแรงทั้งนี้ขึ้นอยู่กับกระบวนการหรือ



�2

คู่มือการสมัครโครงการ
รางวัลพระปกเกล้า 

สถ
าบ

ัน
พ
ระ

ป
กเ

กล
้า

ความสามารถในการจัดการเพื่อการสลายผลความขัดแย้งและเมื่อ

พิจารณาถึง“วงจรความขัดแย้ง”จะพบว่าจุดเริ่มต้นมาจาก

เป้าหมายวัตถุประสงค์ระบบคิดหรือผลพวงจากการกระจาย

ทรัพยากรไม่เป็นธรรมและมีความแตกต่างกันความตระหนักรู้ถึง

ความขัดแย้งนำไปสู่การปรากฏชัดของความขัดแย้งที่มีระดับความ

ขัดแย้งและความสัมพันธ์ของความขัดแย้งที่แตกต่างกันเป็นภาวะ

ของการเร่งความขัดแย้งฉะนั้นกระบวนการที่ตามมาคือ“การ

จัดการความขัดแย้ง”ซึ่งหากกระบวนการจัดการความขัดแย้งเชิง

สันติวิธีความขัดแย้งก็จะยุติลงที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีแต่

หากความขัดแย้งยังสลายไม่ได้ก็จะเข้าสู่วงจรความขัดแย้งใหม่

ฉะนั้นกระบวนการจัดการความขัดแย้งสำคัญคือ“การเสริมสร้าง

สันติสุขและสมานฉันท์”

เกณฑ์การประเมิน 

จากความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการความขัดแย้งและ

การสร้างความสมานฉันท์สันติสุขการประเมินรางวัลพระปกเกล้า

ด้านการเสริมสร้างสันติสุขและความสมานฉันท์อาศัยเกณฑ์การ

ประเมินหรือตัวชี้วัดแบ่งเป็น5หมวดดังนี้

=	หมวดที่1ตัวชี้วัดขั้นพื้นฐานเป็นการพิจารณาประเมิน

จากภารกิจที่บังคับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องกระทำหรือ

ต้องดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ตามระเบียบและกฎหมายเช่น

แต่งตั้งตัวแทนประชาชนเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารเปิดเผยรายรับรายจ่ายการจัดทำแผนการจัดซื้อ

จัดจ้างเป็นต้นซึ่งในหมวดนี้จะเป็นพื้นฐานสำคัญของการเปิด
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โอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการทำงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานร่วมกับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งถือได้ว่าเป็นการป้องกันไม่ให้เกิด

ความขัดแย้งในระดับเบื้องต้น

=	หมวด2การจัดการองค์กรเพื่อการเสริมสร้างสันติสุข

และความสมานฉันท์เป็นการพิจารณาประเมินภาวะผู้นำการให้

ความสำคัญและการเตรียมความพร้อมทั้ งในด้านบุคลากร

งบประมาณกลไกการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในการรองรับภารกิจในการส่งเสริมให้เกิดสันติสุขและความ

สมานฉันท์โดยพิจารณาจากวิสัยทัศน์นโยบายของผู้บริหาร

เชื่อมโยงมาสู่การกำหนดยุทธศาสตร์ตลอดจนโครงการและ

กิจกรรมต่างๆที่ดำเนินการในแต่ละปีว่ามีการให้ความสำคัญใน

ประเด็นการบริหารจัดการความขัดแย้งและการเสริมสร้างสันติสุข

สมานฉันท์เพียงใดนอกจากนี้ยังพิจารณาจากข้อมูลสถิติต่างๆที่

เกี่ยวกับสถานการณ์ความรุนแรงหรือสถานการณ์ความขัดแย้ง

ภายในชุมชนท้องถิ่นที่จะใช้เป็นข้อมูลสำคัญในการวางนโยบาย

การทำงานด้านการเสริมสร้างสันติสุขและความสมานฉันท์อีกด้วย

=	หมวดที่3การจัดทำโครงการและบริการสาธารณะที่

ตอบสนองความท้าทายใหม่เป็นการพิจารณาจากการทำงาน

เชิงรุกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรองรับกับภารกิจ

ท้าทายใหม่ๆที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่และสะท้องถึง

การบริหารงานที่เน้นคุณภาพการให้บริการและแก้ปัญหาของ

ประชาชนในพื้นที่อย่างสร้างสรรค์อาทิการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส

การจัดทำผั ง เมื องและปรับภูมิทั ศน์ทรัพยากรธรรมชาติ
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สิ่งแวดล้อมการใช้พลังงานทางเลือกหรือพลังทดแทนการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยการรักษาความสงบเรียบร้อยการแก้ไข

ภัยพิบัติทางธรรมชาติการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและการส่งเสริม

การอนุรักษ์ภูมิปัญญาการเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

เป็นต้น

=หมวดที่4การส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของ

ประชาชนเป็นการพิจารณาประเมินกิจกรรมการเสริมสร้าง

ศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชนทั้งในรูปแบบการส่งเสริม

การเรียนรู้โดยทั่วไปการเสริมสร้างความสามารถเฉพาะทาง

การปลูกฝังจิตสำนึกสาธารณะค่านิยมอื่นๆและที่สำคัญการ

เสริมสร้างความเป็นพลเมืองท้องถิ่นทั้งนี้เพราะศักยภาพและความ

เข้มแข็งของประชาชนเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่ก่อให้เกิดการ

มีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ

และขจัดความขัดแย้งในสังคม

=	หมวดที่5โครงการ/กิจกรรมที่โดดเด่นเป็นเลิศด้าน

การเสริมสร้างสันติสุขและความสมานฉันท์เป็นการพิจารณา

ประเมินโครงการหรือกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่

แสดงถึงการเสริมสร้างสันติสุขและความสมานฉันท์อย่างโดดเด่น

เป็นเลิศเพื่อเป็นตัวอย่างการบริหารงานและการดำเนินงานที่เป็น

รูปธรรมประกอบการพิจารณารางวัล

กล่าวโดยสรุปได้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะได้รับรางวัล

พระปกเกล้าด้านการเสริมสร้างสันติสุขและความสมานฉันท์จำเป็น

ต้องแสดงถึงแนวทางและรูปแบบการเสริมสร้างสันติสุขและความ

สมานฉันท์ในท้องถิ่นในมิติต่างๆรวม5มิติดังแผนภาพต่อไปนี้



�5

สถาบ
ัน
พ
ระป

กเกล้า

คู่มือการสมัครโครงการ
รางวัลพระปกเกล้า 

แผนภาพที่ 5 : แสดงเกณฑ์การประเมินรางวัลพระปกเกล้า 

ประเภท การเสริมสร้างสันติสุขและความสมานฉันท์  

ด้าน
การเสริมสร้าง

สันติสุข
และความ
สมานฉันท์

1.ตัวชี้วัด
ขั้นพื้นฐาน

2.การจัด
องค์กรเพื่อ
เสริมสร้าง
สันติสุข
และความ

สมานฉันท์

3.การจัดทำโครงการ
และบริการสาธารณะ
เพื่อตอบสนองความ

ท้าทายใหม่

4.การ
ส่งเสริม

ศักยภาพ
และความ

เข้มแข็งของ
ประชาชน

5.โครงการ
ที่โดดเด่น

เป็นเลิศด้าน
การเสริมสร้าง

สันติสุขและ
ความสมานฉันท์
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ประเภทที่3ด้านการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐ
เอกชนและประชาสังคม

รางวัลพระปกเกล้าด้านการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐเอกชน

และประชาสังคมมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานหลักที่ทำหน้าที่บริหารจัดการ

ท้องถิ่นให้สามารถร่วมมือกับเครือข่ายจากภาคส่วนต่างๆในพื้นที่

ได้แก่ภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการร่วมมือ

พัฒนาท้องถิ่นไปสู่เป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนร่วมกัน

หลักการ: เครือข่ายกับการพัฒนาท้องถิ่น  

เครือข่ายหมายถึงกลุ่มหรือองค์กรมาแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร

และดำเนินกิจกรรมร่วมกันโดยแต่ละกลุ่มและองค์กรยังคงมี

โครงสร้างและอำนาจอิสระในการดำเนินภารกิจของตน

ในมิติการบริหารงานภาครัฐเครือข่ายนำไปสู่“โครงการริเริ่ม

ต่างๆที่หน่วยงานภาครัฐเป็นผู้ดำริให้มีขึ้นเพื่อตอบสนองความ

ต้องการสาธารณะโดยสามารถวัดเป้าหมายของผลงานได้มีการ

มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้แต่ละหุ้นส่วนการงานและได้กำหนด

โครงสร้างการไหลของสารสนเทศไว้เป้าหมายบั้นปลายของการ

ทุ่มเทดำเนินงานก็คือเพื่อสร้างคุณค่าสาธารณะให้เกิดขึ้นสูงสุด

เป็นคุณค่าที่ยิ่งใหญ่กว่าผลรวมจากคุณค่าของงานที่แต่ละหุ้นส่วน

การงานสามารถทำได้ตามลำพังโดยปราศจากการประสานความ

ร่วมมือ”ซึ่งสะท้อนให้เห็นประเด็นสำคัญ3ประการคือ
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 = ประการแรกการให้ความสำคัญกับหน่วยงานของรัฐในฐานะ

ผู้ริเริ่มเครือข่าย

 = ประเด็นที่สองคือเครือข่ายต้องมีเป้าหมายร่วมกันและ

เป้าหมายนั้นต้องไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จด้วยฝ่ายใด

ฝ่ายหนึ่งเพียงลำพังและ

 = ประการที่สามเครือข่ายต้องมีการกำหนดรูปแบบความ

สัมพันธ์อย่างน้อยในการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ทั้งนี้เครือข่ายสามารถเป็นได้ทั้งเครือข่ายที่เป็นทางการและ

เครือข่ายที่ไม่เป็นทางการรวมทั้งสามารถเป็นเครือข่ายการงาน

เฉพาะกิจที่ถูกจัดตั้งเป็นครั้งคราวหรือในช่วงเวลาหรืออาจเป็น

เครือข่ายที่มีการทำงานถาวร

เครือข่ายพัฒนาท้องถิ่นหมายถึงโครงการริเริ่มต่างๆที่

ดำเนินการโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีลักษณะเป็นการ

ดำเนินร่วมกับกลุ่มและองค์กรภาคส่วนอื่นๆซึ่งอาจเป็นส่วน

ราชการภาคธุรกิจเอกชนและภาคประชาสังคมรวมทั้งองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีเป้าหมายการดำเนินงานร่วมกันในการ

พัฒนาท้องถิ่นและการจัดบริการสาธารณะมีการแบ่งความรับ

ผิดชอบระหว่างกันแบ่งปันข่าวสารข้อมูลและทรัพยากรและมี

กลไกประสานความร่วมมือซึ่งอาจเป็นทางการและไม่เป็นทางการ

ก็ได้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ซึ่งการดำเนินการสามารถ

เป็นได้เฉพาะกิจหรือมีความเป็นหุ้นส่วนดำเนินการอย่างต่อเนื่อง

โดยที่กลุ่มและองค์กรเหล่านั้นยังคงสามารถดำรงโครงสร้างและ

ความอิสระในการดำเนินภารกิจเฉพาะหน่วยงานของตน
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ทั้งนี้สามารถสรุปองค์ประกอบสำคัญของเครือข่าย5ประการ

คือ

 1)มีกลุ่ม/องค์กรตั้งแต่2กลุ่มขึ้นไปโดยมีองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรริเริ่มหรือเป็นองค์กรหลักในเครือข่าย

 2)มีความสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยนระหว่างกลุ่ม/องค์กร

 3)มีระบบการประสานความร่วมมือ

 4)มีวัตถุประสงค์และมีแนวทางร่วมในการดำเนินการ

 5)แต่ละกลุ่ม/องค์กรยังมีความเท่าเทียมและมีอิสระในการ

ดำเนินงาน

ประโยชน์ของเครือข่ายที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1)เครือข่ายช่วยจำกัดจุดอ่อนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ทั้งนี้ถ้าปราศจากการทำงานในลักษณะเครือข่ายโอกาสที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดบริการหรือพัฒนาพื้นที่ให้ประสบ

ความสำเร็จมีน้อยมากเพราะลักษณะการบริหารภาครัฐของไทย

และข้อจำกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นขาดอำนาจในการจัดการประเด็นปัญหาหรือ

พัฒนาในพื้นที่อย่างมีบูรณาการและข้อจำกัดขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นด้านงบประมาณและบุคลากร

2)เครือข่ายเป็นพลังในการพัฒนาการบริการสาธารณะใหม่ๆ

และสร้างคุณค่าประชาธิปไตยทั้งนี้เครือข่ายจะเป็นวิธีการที่

ทรงพลังในการทำให้ทิศทางการพัฒนาที่ปรารถนาหรือกำหนดไว้
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เป็นไปได้จริงนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมการบริหารและการพัฒนา

บริการสาธารณะที่เข้าถึงประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้นอีกทั้ง

แนวทางการบริหารเครือข่ายยังสอดรับกับวิถีประชาธิปไตยซึ่งถือ

เป็นการพัฒนาประชาธิปไตยท้องถิ่นอีกด้วย

โดยสรุปการสร้างและบริหารเครือข่ายให้ประสบความสำเร็จ

ไม่ใช่เรื่องง่ายดังนั้นไม่ใช่ทุกเรื่องต้องบริหารในลักษณะเครือข่าย

การตัดสินใจเลือกการบริหารโครงการและกิจกรรมในลักษณะของ

เครือข่ายควรมีปัจจัยสนับสนุนบางประการดังนี้

 1)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดความคล่องตัว

ในการดำเนินการ

 2)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจัดบริการที่แตกต่างจาก

เดิมหรือเป็นบริการใหม่ให้ประชาชน

 3)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการทักษะและเทคโนโลยี

ที่ไม่มีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

 4)ในภารกจิทีต่อ้งดำเนนิการมหีนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งหลากหลาย

หน่วยงานและมีการแบ่งอำนาจหน้าที่ระหว่างหน่วยงาน

ต่างๆ

 5) หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องในภารกิจที่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจะดำเนินงานมีศักยภาพและความสามารถ

ในการเติมเต็มขณะเดียวกันมีความสมัครใจในการร่วมเป็น

ส่วนหนึ่งของเครือข่าย

เมื่อมีปัจจัยสนับสนุนเหล่านี้ความคิดการเสริมสร้างเครือข่าย

ก็จะไม่ใช่เรื่องยาก
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กรอบแนวคิด 

จากความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดเครือข่ายกับการพัฒนาท้องถิ่น

การประเมินรางวัลพระปกเกล้าด้านการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐ

เอกชนและประชาสังคมอาศัยเกณฑ์การประเมินหรือตัวชี้วัด

แบ่งเป็น5หมวดดังนี้

=หมวดที่1ตัวชี้วัดขั้นพื้นฐานเป็นการพิจารณาประเมิน

จากภารกิจที่บังคับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องกระทำหรือ

ต้องดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ตามระเบียบและกฎหมายเช่น

แต่งตั้งตัวแทนประชาชนเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารเปิดเผยรายรับรายจ่ายการจัดทำแผนการจัดซื้อ

จัดจ้างเป็นต้นซึ่งในหมวดนี้จะเป็นพื้นฐานสำคัญของการเปิด

โอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการทำงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานร่วมกับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งถือได้ว่าเป็นพื้นฐานของการเริ่มต้น

เครือข่ายภาคประชาชน

=	หมวด2การจัดการองค์กรเพื่อการเสริมสร้างเครือข่าย

รัฐเอกชนและประชาสังคมเป็นการพิจารณาประเมินภาวะ

ผู้นำการให้ความสำคัญและการเตรียมความพร้อมทั้งในด้าน

บุคลากรงบประมาณกลไกการดำเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในการรองรับภารกิจในการส่งเสริมให้เกิดเครือข่าย

ความร่วมมือในการดำเนินงานโดยพิจารณาจากวิสัยทัศน์

นโยบายของผู้บริหารเชื่อมโยงมาสู่การกำหนดยุทธศาสตร์ว่ามี

การให้ความสำคัญในประเด็นการดำเนินงานแบบเครือข่ายเพียงใด

ตลอดจนพิจารณาถึงความร่วมมือแบบไม่เป็นทางการและความ
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ร่ วมมือแบบเป็นทางการในลักษณะบันทึกข้อตกลงร่วมกับ

หน่วยงานอื่นๆทั้งภายในประเทศและต่างประเทศหรือการเข้าเป็น

สมาชิกในกลุ่มสมาคมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานพัฒนา

ท้องถิ่นนอกจากนี้ยังพิจารณาว่ามีการจัดทำฐานข้อมูลของ

เครือข่ายและพัฒนาการของเครือข่ายที่มีอยู่เป็นอย่างไรก้าวหน้า

และทันสมัยเพียงไร

=	หมวดที่3การจัดทำโครงการและบริการสาธารณะที่

ตอบสนองความท้าทายใหม่เป็นการพิจารณาจากการทำงาน

เชิงรุกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรองรับกับภารกิจ

ท้าทายใหม่ๆที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่และสะท้องถึง

การบริหารงานที่เน้นคุณภาพการให้บริการและแก้ปัญหาของ

ประชาชนในพื้นที่อย่างสร้างสรรค์อาทิการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส

การจัดทำผั ง เมื องและปรับภูมิทั ศน์ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมการใช้พลังงานทางเลือกหรือพลังทดแทนการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยการรักษาความสงบเรียบร้อยการแก้ไข

ภัยพิบัติทางธรรมชาติการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและการส่งเสริม

การอนุรักษ์ภูมิปัญญาการเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

เป็นต้น

=	หมวดที่4การส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของ

ประชาชนเป็นการพิจารณาประเมินกิจกรรมการเสริมสร้าง

ศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชนทั้งในรูปแบบการส่งเสริม

การเรียนรู้โดยทั่วไปการเสริมสร้างความสามารถเฉพาะทาง

การปลูกฝังจิตสำนึกสาธารณะค่านิยมอื่นๆและที่สำคัญการ

เสริมสร้างความเป็นพลเมืองท้องถิ่นทั้งนี้เพราะศักยภาพและความ
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เข้มแข็งของประชาชนเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่ก่อให้เกิดการ

มีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่นตลอดจน

เสริมสร้างการทำงานในรูปแบบเครือข่ายได้เป็นอย่างดี

=หมวดที่5การดำเนินโครงการความร่วมมือระหว่าง

เครือข่ายภาครัฐเอกชนและประชาสังคมเป็นการพิจารณา

ประเมินโครงการหรือกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่แสดงถึงการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐเอกชนและประชาสังคม

อย่างโดดเด่นเป็นเลิศเพื่อเป็นตัวอย่างการบริหารงานและการ

ดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมประกอบการพิจารณารางวัล

กล่าวโดยสรุปได้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะได้รับรางวัล

พระปกเกล้าด้านการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐเอกชนและประชา

สังคมจำเป็นต้องแสดงถึงแนวทางและรูปแบบด้านการเสริมสร้าง

เครือข่ายรัฐเอกชนและประชาสังคมในมิติต่างๆรวม5มิติ

ดังแผนภาพต่อไปนี้
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แผนภาพที่ 7 : แสดงเกณฑ์การประเมินรางวัลพระปกเกล้า 

ประเภท การเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม  



 

ด้านการ
เสริมสร้าง

เครือข่ายรัฐเอกชน
และประชาสังคม

1.ตัวชี้วัด
ขั้นพื้นฐาน

2.การจัด
องค์กรเพื่อ
เสริมสร้าง
เครือข่ายรัฐ
เอกชน

และประชา-
สังคม

3.การจัดทำโครงการ
และบริการสาธารณะ
เพื่อตอบสนองความ

ท้าทายใหม่

4.การ
ส่งเสริม

ศักยภาพ
และความ

เข้มแข็งของ
ประชาชน

5.โครงการ
ความร่วมมือ

ระหว่างเครือข่าย
รัฐเอกชน

และประชาสังคม
ที่เป็นเลิศ
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ข้อแนะนำ
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการส่งผลงานเข้าร่วม
โครงการรางวัลพระปกเกล้า
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ข้อแนะนำสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการส่งผลงานเข้าร่วม
โครงการรางวัลพระปกเกล้า





การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรับรางวัล

พระปกเกล้าเป็นการวัด“ภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเป็นหลัก”ตามภารกิจความรับผิดชอบในงานด้าน

ต่างๆดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความประสงค์ที่จะ

ส่งผลงานเข้าร่วมควรมีการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ

โดยมีข้อแนะนำดังต่อไปนี้

 1) รางวัลพระปกเกล้าแบ่งออกเป็น3ประเภทให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเลือกสมัครได้1ประเภทต่อองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น1แห่งโดยกรอกใบสมัครและ

จัดเตรียมเอกสารผลงานแยกตามประเภทรางวัล

 2) ตั้งคณะทำงานประกอบด้วยบุคลากรจากทุกฝ่าย/กอง/สำนัก

จำนวน1ชุด เพื่ อรวบรวมผลงานที่ กระจายอยู่ ตาม

หน่วยงานต่างๆโดยคณะทำงานนี้ควรเริ่มต้นจากการทำ

ความเข้าใจต่อ“กรอบแนวคิดและตัวชี้วัด”ที่สถาบันฯได้

กำหนดไว้ในแต่ละประเภทรางวัล

 3) จัดประชุมร่วมกันอีกครั้งเพื่อร่วมกันทบทวนกิจกรรม

หรือโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการ
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ในปีงบประมาณที่ผ่านมาว่ามีกิจกรรม/โครงการ/การกระทำ

ใดๆที่สอดคล้องหรือบรรลุถึงตัวชี้วัดดังกล่าวและอยู่ใน

ภารกิจของหน่วยงานใด

 4) มอบหมายให้ผู้แทนแต่ละฝ่าย/กอง/สำนักที่เป็นคณะทำงาน

งานฯกลับไปรวบรวมผลงานที่ดำเนินการในปีงบประมาณ

ที่ระบุตามที่ได้ช่วยกันแยกแยะไว้แล้วตามข้อ2ทั้งนี้สิ่งที่

ตอ้งคำนงึถงึคอืหากมผีลงานทีจ่ะนำเสนออยูม่ากควรรว่มกนั

พิจารณาเลือกผลงานที่โดดเด่นเป็นความคิดสร้างสรรค์มีผล

สำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้จนเป็นที่ประจักษ์ในระดับหนึ่ง

 5)การนำเสนอผลงานประกอบในแต่ละตัวชี้วัดไม่ควรนำมาตัด

ต่อหรือปะติดแต่ควรมีการเรียบเรียงเนื้อหาของผลงานให้มี

ความกระชับเพื่อให้คณะกรรมการเห็นเนื้อหาที่ชัดเจนและ

ตรงประเด็น

 6)การกรอกเอกสารใบสมัครและการจัดทำเอกสาร

(6.1)ให้แยกใบสมัครออกจากเอกสารหลักฐานเพื่อความ

สะดวกในการตรวจเช็คเอกสารหลักฐาน

(6.2)การแนบเอกสารหลักฐานต้องมีการระบุหมายเลข

เอกสารหลักฐานกำกับให้ชัดเจนตามข้อคำถามที่

ต้องการแนบเอกสารประกอบ

**ข้อพึงระวังในการกรอกเอกสารใบสมัครและหลักฐานที่แนบองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นควรให้ความสำคัญและใส่ใจในการตอบทุกข้อคำถาม

ตามข้อเท็จจริงพร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานประกอบในข้อที่ให้แนบ

เอกสารหลักฐานและที่สำคัญอย่างยิ่งต้องมีความรับผิดชอบกับสิ่งที่

ตอบคำถามอย่างเคร่งครัด**
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 7) ตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนโดยอาจให้ผู้บริหารหรือ

คณะทำงานช่วยกันวิพากษ์รูปแบบและเนื้อหาเพื่อให้

ผู้รวบรวมได้นำไปปรับแก้ก่อนส่งผลงานจริง

 8) จัดส่งผลงานตามช่องทางและระยะเวลาที่สถาบันฯกำหนด

พร้อมตรวจสอบการได้รับเอกสาร

หมายเหตุวิธีการประเมินตนเองเพื่อสมัครในรางวัลด้านการเสริมสร้างสันติสุข

และความสมานฉันท์และรางวัลด้านการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐเอกชนและประชา

สังคม

 A. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครในประเภทรางวัลด้านการเสริมสร้าง

สันติสุขและความสมานฉันท์มีหลักเกณฑ์ขั้นต้นโดยองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นควรมีการดำเนินกิจกรรมอาทิ

 * องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการ

อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

 * กิจกรรมส่งเสริมความสามัคคีภายในท้องถิ่น

 * กิจกรรมคุ้มครองสิทธิทางสังคม

 * กิจกรรมไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเพื่อการแก้ไขปัญหาในชุมชนการใช้

กระบวนการยุติธรรมชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม

 B. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครในประเภทรางวัลด้านการเสริมสร้าง

เครือข่ายรัฐเอกชนและประชาสังคมมีหลักเกณฑ์ขั้นต้นโดยต้องมีความ

ชัดเจนที่แสดงให้เห็นความร่วมมือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่

2องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้นไปหรือร่วมกับหน่วยงานหรือกลุ่ม

องค์กรภาคประชาชนต่างๆเป็นต้น







แผนการประเมินและคัดเลือก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อรับรางวัลพระปกเกล้า
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แผนการประเมินและคัดเลือก
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เพือ่รบัรางวลัพระปกเกลา้





1.ประชาสัมพันธ์และรับสมัครองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการฯ

ประมาณเดือนมีนาคม-พฤษภาคม

2.คณะวิจัยฯประเมินคุณสมบัติขั้นต้น ประมาณเดือนมิถุนายน

3.คณะวิจัยฯทำการประเมินคุณสมบัติ

เฉพาะประเด็น

ประมาณเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม

4.คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯทำการ

ศึกษาข้อมูลในพื้นที่

ประมาณเดือนกันยายน-ตุลาคม

5.การคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพื่อรับรางวัลพระปกเกล้า

ประมาณเดือนตุลาคม

6.พิธีมอบรางวัลพระปกเกล้า ประมาณเดือนพฤศจิกายน

(ในงานประชุมวิชาการประจำปี

สถาบันพระปกเกล้าKPI

Congress)



แนวทางการกรอกใบสมัคร
และการจัดทำเอกสารประกอบ
รางวัลพระปกเกล้า
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แนวทางการกรอกใบสมัคร
และการจัดทำเอกสารประกอบ
รางวัลพระปกเกล้า







คำชี้แจงเบื้องต้น
(1) ให้แยกใบสมัครออกจากเอกสารหลักฐานเพื่อความสะดวก

ในการตรวจเช็คเอกสารหลักฐาน

(2) การแนบเอกสารหลักฐานต้องมีการระบุหมายเลขเอกสาร

หลักฐานกำกับให้ชัดเจนตามข้อคำถามที่ต้องการแนบ

เอกสารประกอบ

(3) ข้อพึงระวังในการกรอกเอกสารใบสมัครและหลักฐานที่แนบ

 * องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรให้ความสำคัญและใส่ใจ

ในการตอบทุกข้อคำถามตามข้อเท็จจริง

 * ข้อใดระบุให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบจะต้องมี

เอกสารแนบประกอบตามข้อเท็จจริง

 * องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีความรับผิดชอบกับ

สิ่งที่ตอบคำถามอย่างเคร่งครัด
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คู่มือการสมัครโครงการ
รางวัลพระปกเกล้า 

สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.)/เทศบาล/เมืองพัทยา 

ประเภทที่ 1 รางวัลพระปกเกล้าสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

ความเป็นเลิศด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 

ข้อคำถาม คำอธิบาย 

หมวด 2 : การจัดทำโครงการและบริการสาธารณะ 

ข้อ12:คำว่า“การแสดงบทบาท

ในการประสานความร่วมมือ”

หมายถึงอปท.มีโครงการ/กิจกรรมที่อปท.

มีบทบาทในการประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานและกลุ่ม/องค์กรในชุมชนเพื่อจัด

ทำโครงการ/กิจกรรมร่วมกันพร้อมทั้งแนบ

เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบ

ข้อ14:คำว่า“นำความคิดเห็น

หรือการแสดงความคิดเห็นของ

ประชาชนไปประยุกต์เพื่อปรับปรุง

แก้ไขและพัฒนา”

หมายถึงอปท.ได้มีการจัดทำโครงการ/

กิจกรรมที่มาจากการนำความคิดเห็นหรือ

ข้อเสนอแนะของประชาชนไปปรับปรุงแก้ไข

หรือพัฒนาโดยอปท.ต้องระบุความคิดเห็น

ของประชาชนพร้อมทั้ งระบุโครงการ/

กิจกรรมที่จัดทำเพื่อดำเนินการแก้ไขตาม

ข้อเสนอของประชาชน

ข้ อ 1 6 : ค ำ ว่ า “ ก า ร จั ด ท ำ

โครงการ/กิจกรรมให้ความช่วย

เหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่ทำขึ้นเพื่อให้

ความช่วยเหลือและดูแลผู้ด้อยโอกาสทาง

สังคมได้แก่เด็กเร่ร่อนบุคคลไร้สัญชาติ

ผู้พิการผู้ติดเชื้อHIVผู้ติดยาเสพติดการ

จัดบริการรองรับสังคมผู้สูงอายุเป็นต้น

 โดยให้ อปท .ต้ อ งระบุ โครงการ/

กิ จกรรมที่ เ กี่ ย วข้ องกับผู้ ด้ อยโอกาส

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อคำถาม คำอธิบาย 

ข้อ17คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เ กี่ ย ว กั บ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ

สิ่งแวดล้อมการลดภาวะโลกร้อน

การ ใช้พลั ง ง านทาง เลื อกหรื อ

พลังงานทดแทน”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่ทำขึ้นเพื่อ

รักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นอาทิ

-การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติแต่งตั้ง

อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกันออก

กฎชุมชนเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับรักษาสิ่งแวดล้อม

เป็นต้น

-รณรงค์ลดภาวะโลกร้อนเช่นลดปัญหา

หมอกควันการให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของ

ปัญหาหมอกควันรณรงค์ลดการใช้ถุ ง

พลาสติกรณรงค์การใช้ไฟอย่างประหยัด

เป็นต้น

-การใช้พลังงานทดแทนหรือพลังงานทาง

เ ลื อ ก เ ช่ น สนั บสนุ นก า ร ใช้ พลั ง ง าน

หมุนเวียนการใช้พลังงานแสงอาทิตย์การ

ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานทดแทน

การประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ความรู้ด้าน

พลังงานทางเลือกแก่ประชาชนเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อคำถาม คำอธิบาย 

ข้อ18:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการรองรับความเสี่ยงด้าน

สาธารณภัยและภัยพิบัติ”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อปท.จัดทำ

ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อการป้องกันหรือ

แก้ไขปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น

มีการประเมินความเสี่ ยงภัยหรือการ

วางแผนงานรองรับการให้ความช่วยเหลือ

เยียวยาแก่ผู้ประสบภัยพิบัติเช่นการแจ้ง

ข้อมูลเฝ้าระวังภัยพิบัติการตั้งศูนย์รับแจ้ง

ข้อมูลภัยพิบัติเพื่อให้ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการแจ้งข้อมูลหรือขอความช่วย

เหลือการระดมทรัพยากรจากประชาชนเพื่อ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ19:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา

ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง

อัตลักษณ์ท้องถิ่น”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อปท.จัดทำ

ต้องเกี่ยวกับการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น

อัตลักษณ์ของชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่น

ให้ดำรงอยู่ ในชุมชนท้องถิ่นต่อไปเช่น

สนับสนุนการตั้งพิพิธภัณฑ์หมู่บ้านชุมชน

การจั ดทำฐานข้ อมู ลปราชญ์ชาวบ้ าน

ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่

เยาวชนเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อคำถาม คำอธิบาย 

ข้อ20:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ข้ า สู่ ป ร ะ ช า คม

อาเซียน”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อปท.จัดทำ

ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อการเตรียมความ

พร้อมหรือปรับการทำงานรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนมีการประเมินปัญหาทาง

สังคมที่อาจเกิดขึ้นในชุมชนท้องถิ่นเช่น

การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียนแก่บุคลากรในหน่วยงานและ

ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นการเปิดเวที

วิเคราะห์ข้อดีข้อเสียหรือข้อพึงระวังหลัง

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและการพัฒนา

ทักษะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

หมวด 3 : การบริหารการเงินการคลังท้องถิ่น 

ข้อ24:คำว่า“วิธีการส่งเสริมและ

อำนวยความสะดวกให้ประชาชน

เสียภาษีอากรค่าธรรมเนียมให้แก่

อปท.”

หมายถึงอปท.ของท่านมีวิธีการส่งเสริม

และวิธีการอำนวยความสะดวกหรือจูงใจ

เช่นการประชาสัมพันธ์แจ้งเตือนการให้

บริการช่วงพักเที่ยงหรือวันหยุดและการมี

รางวัลจูงใจให้กับผู้ชำระภาษีเป็นต้น

ข้ อ 29 : ค ำ ว่ า “ มี วิ ธี ก า รห รื อ

แนวทางป้องกันปัญหาการทุจริต”

หมายถึงอปท.มีวิธีการเปิดโอกาสให้

ประชาชนและภาคส่วนอื่นๆในจังหวัด

มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

เ ช่ น ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณการแต่งตั้งตัวแทนประชาชน

และการให้ภาคส่วนอื่นๆร่วมเป็นคณะ

กรรมการด้านต่างๆและการมีช่องทาง

รับแจ้งเบาะแสการทุจริตเป็นต้น
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หมวด 4 : กิจการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อ32:คำว่า“ข้อบัญญัติท้องถิ่นที่

เสนอโดยประชาชนกลุ่มองค์กร

ชุมชน”

หมายถึงข้อบัญญัติท้องถิ่นที่ประชาชนเป็น

ผู้เสนอต่อสภาท้องถิ่นด้วยตนเอง(ที่ไม่ใช่

ข้อบัญญัติงบประมาณ)และให้อปท.ระบุ

ชื่ อข้อบัญญัติท้องถิ่นนั้นๆที่ เสนอโดย

ประชาชนกลุ่มองค์กรชุมชนพร้อมแนบ

เอกสารข้อบัญญัติประกอบอีกทั้งให้อปท.

ระบุวิ ธี การ เผยแพร่ข้ อบัญญัติท้ องถิ่ น

ให้ประชาชนได้รับทราบ

หมวด 5 : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

ข้อ36:คำว่า“วิธีการเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร”

หมายถึงอปท.ของท่านมีวิธีการเผยแพร่

และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆของ

อปท.เช่นประกาศเสียงตามสาย/วิทยุ/

เสียงไร้สายติดบอร์ดสำนักงานติดบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ในชุมชนเป็นต้นพร้อมทั้งให้

แนบตัวอย่างวิธีการประชาสัมพันธ์ประกอบ

การตอบคำถาม

ข้อ38:คำว่า“มีวิธีการรับเรื่องร้อง

เรียนร้องทุกข์ของประชาชนหรือ

แ ลก เ ปลี่ ย น ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร กั บ

ประชาชน”

หมายถึงอปท.ของท่านมีรูปแบบวิธีการ

เพื่ออำนวยความสะดวกหรือเป็นช่องทางให้

ประชาชนสามารถร้องเรียนหรือร้องทุกข์กับ

อปท.ได้หรือจัดให้มีกิจกรรมพบปะพูดคุย

แบบไม่เป็นทางการเพื่อแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร

สถานการณ์ต่างๆของชุมชน
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หมวด 6 การส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน 

ข้อ39:คำว่า“กิจกรรม/โครงการ

ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และส่งเสริม

ศักยภาพของกลุ่ม/องค์กรชุมชน”

หมายถึงอปท.มีกิจกรรม/โครงการที่จัดทำ

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และส่งเสริมศักยภาพ

ของกลุ่ม/องค์กรชุมชนเช่นการจัดตั้งศูนย์

เรียนรู้ของชุมชนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น

ที่เป็นการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นการจัด

เวทีลานความคิดให้กับกลุ่มผู้พิการการมี

เวทีลานความคิดของผู้สูงอายุการจัดให้มี

หอสมุดชุมชนและการอบรมสัมมนา

เป็นต้น

โดยให้อปท.แนบเอกสารและรูปภาพ

ตัวอย่างประกอบ

ข้อ40:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและ

ศีลธรรมของประชาชนในชุมชน

ท้องถิ่น”

หมายถึงอปท.จัดทำโครงการ/กิจกรรม

ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ศีลธรรมของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นเช่น

การจัดตั้งธนาคารความดีส่งเสริมหมู่บ้าน

คุณธรรมหรือหมู่บ้านศีลธรรมหรือหมู่บ้าน

ธรรมาภิบาลเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ41:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมความรู้ด้านสิทธิ

และหน้าที่ของพลเมือง”

หมายถึงอปท.จัดทำโครงการ/กิจกรรม

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิทธิและ

หน้าที่ของพลเมืองกระตุ้นให้ประชาชนได้

รับรู้ ถึ งความแตกต่างระหว่างการเป็น

ประชาชนกับการเป็นพลเมืองเช่นการจัด

เวทีเสวนาการจัดนิทรรศการการจัดอบรม

และการจัดทำสื่อต่างๆเป็นต้น
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ข้อคำถาม คำอธิบาย 

 โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ42:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมความมีวินัย

ค่านิยมประชาธิปไตยการเคารพ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือเคารพ

ความแตกต่างหลากหลาย”

หมายถึงอปท.จัดทำโครงการ/กิจกรรม

เ พื่ อ ป ลู ก ฝั ง ค่ า นิ ย ม ค ว า ม มี วิ นั ย

ประชาธิปไตยการเคารพความแตกต่าง

หลากหลายในชุมชนท้องถิ่น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ43:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมให้เกิดความ

หวงแหนและความเป็นเจ้าของ

ชุมชนท้องถิ่นของตนรวมทั้งมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน”

หมายถึงอปท.จัดทำโครงการ/กิจกรรม

เพื่ อส่ ง เสริ มประชาชนให้มี ความรู้ สึ ก

หวงแหนชุมชนท้องถิ่นของตนเองและรู้สึก

ถึงความเป็นเจ้าของชุมชนเพื่อร่วมกันรับ

ผิดชอบและดูแลปกป้องชุมชนท้องถิ่นของ

ตนเองเช่นการรณรงค์ปลูกป่าการรักษา

สิ่งแวดล้อมการดูแลรักษาป่าชุมชนและ

การร่วมกันกำหนดกฎระเบียบในการใช้

ทรัพยากรของชุมชนเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ44:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนให้

มีอาสาสมัครพลเมืองที่หวงแหน”

หมายถึงอปท.ของท่านจัดทำโครงการ/

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาสา

มัครพลเมืองที่หวงแหนมีความรู้สึกถึงความ

เป็นเจ้าของชุมชนท้องถิ่นของตนแองเพื่อ

ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมชุมชนท้องถิ่น

ร่วมกันเช่นการมีอาสาสมัครสิ่งแวดล้อม

อาสาสมัครรักษาป่าชุมชนและอาสาสมัคร

พัฒนาชุมชนท้องถิ่นเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

หมวด 7 : โครงการ/กิจกรรม ที่โดดเด่นเป็นเลิศด้านความโปร่งใสและ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ข้อ45:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

ที่โดดเด่นเป็นเลิศด้านความโปร่งใส

และส่ ง เสริมการมีส่ วนร่ วมของ

ประชาชน”

หมายถึ งอปท .ของท่ านมี โครงการ/

กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความโดดเด่นของ

การดำเนินงานผลการดำเนินงานเป็นที่

ยอมรับหรืออาจเป็นโครงการ/กิจกรรมที่

สร้ างขึ้นมาใหม่คิดค้นขึ้นมาใหม่หรือ

พัฒนาต่อยอดขึ้นใหม่และไม่ได้เป็นการ

ทำงานในลักษณะของงานประจำที่ทำอยู่

แล้วเป็นกิจวัตรโดยต้องเป็นโครงการที่

สะท้อนความโดดเด่นด้านความโปร่งใสและ

การมีส่วนร่วมของประชาชน
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ประเภทที่ 2 รางวัลพระปกเกล้าสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ที่มีความเป็นเลิศด้านการเสริมสร้างสันติสุขและสมานฉันท์ 

ข้อคำถาม คำอธิบาย 

หมวด 2 : การจัดการองค์กรเพื่อการเสริมสร้างสันติสุข 

และความสมานฉันท์ 

ข้ อ 1 8 : ค ำ ว่ า “ ก า ร ก ำ ห น ด

วิ สั ยทั ศน์ /พั น ธกิ จ /น โยบาย/

ยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการเสริมสร้าง

สันติสุขและความสมานฉันท”์

หมายถึงให้อปท.แนบเอกสารที่แสดงให้

เห็นถึงวิสัยทัศน์หรือพันธกิจนโยบายหรือ

ยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการเสริมสร้างสันติสุข

และความสมานฉันท์เช่นหน้าเว็ปไซต์ของ

อปท.เอกสารสิ่งพิมพ์ที่อปท.จัดทำขึ้น

เป็นต้น

ข้อ19:คำว่า“การพัฒนาบุคลากร

ให้มีความรู้ความเข้าใจและความ

สามารถด้ านการป้องกัน/การ

จัดการความขัดแย้งหรือการเสริม

สร้างความสามัคคีภายในชุมชน”

หมายถึงอปท.มีการแต่งตั้งบุคลากรผู้มี

บทบาทหน้าที่ในการจัดการความขัดแย้ง

หรือการเสริมสร้างความสามัคคีภายใน

ชุมชนเช่นแต่งตั้งนิติกรของอปท.หรือ

บุคลากรที่ เกี่ยวข้องให้มีบทบาทในการ

จัดการความขัดแย้งการแต่งตั้งอาสาสมัคร

ยุติธรรมชุมชนเป็นต้นรวมทั้งจัดให้มีการ

พัฒนาความรู้ความสามารถให้กับบุคลากร

หรือผู้ทำหน้าที่ในการป้องกันและจัดการ

ความขัดแย้งในชุมชนโดยให้ระบุวิธีการ

พัฒนาบุคลากร
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ข้อ20:คำว่า“การศึกษาวิจัยหรือ

จัดทำฐานข้อมูลสถิติสถานการณ์

ความรุนแรงหรือสถานการณ์ความ

ขัดแย้งภายในชุมชนท้องถิ่น”

หมายถึงให้อปท.แนบเอกสารที่แสดงให้

เห็นถึงการศึกษาวิจัยและการจัดทำฐาน

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ความรุนแรงหรือ

สถานการณ์ความขัดแย้งภายในชุมชน

ท้องถิ่นเช่นสถิติสถานการณ์ความรุนแรง

ในครอบครัวสถานการณ์เด็กวัยรุ่นตีกัน

หรือสถานการณ์ปัญหาทะเลาะวิวาทฯลฯ

เป็นต้นพร้อมทั้งให้ระบุรายละเอียดข้อมูล

ข้อ21:คำว่า“หน่วยงานที่ รับ

ผิดชอบหรือมีการมอบหมายให้

หน่วยงาน/คณะกรรมการ/บุคคล

ในองค์กรหรื อพื้ นที่ รั บผิดชอบ

เกี่ยวกับการเสริมสร้างสันติสุขและ

ความสมานฉันท์ในพื้นที่”

หมายถึงอปท.มีการจัดตั้งหน่วยงานเช่น

ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทศูนย์ไกล่เกลี่ยความ

ขัดแย้งหรือมีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ

(เช่นคณะกรรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

คณะกรรมการ เสริมสร้ า งสันติ สุ ขและ

สมานฉันท์ฯลฯ)หรือนิติกรหรือบุคลากร

ที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจเป็นกลไกระดับจังหวัด

หรือกลไกระดับอำเภอเพื่อแก้ไขความ

ขัดแย้งและเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุขภายในชุมชนท้องถิ่นโดยระบุชื่อ

หน่วยงานและวิธีการดำเนินงาน

หมวด 3 : การจัดทำโครงการและบริการสาธารณะ 

เพื่อตอบสนองความท้าทายใหม่ 

ข้ อ 2 2 : ค ำ ว่ า “ ก า ร จั ด ท ำ

โครงการ/กจิกรรมใหค้วามชว่ยเหลอื

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่ทำขึ้นเพื่อให้

ความช่วยเหลือและดูแลผู้ด้อยโอกาสทาง

สังคมได้แก่เด็กเร่ร่อนบุคคลไร้สัญชาติ

ผู้พิการผู้ติดเชื้อHIVผู้ติดยาเสพติดการ

จัดบริการรองรับสังคมผู้สูงอายุเป็นต้น
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 โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ23คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เ กี่ ย ว กั บ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ

สิ่งแวดล้อมการลดภาวะโลกร้อน

การ ใช้พลั ง ง านทาง เลื อกหรื อ

พลังงานทดแทน”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อปท.ทำขึ้น

เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่น

อาทิ

-การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติแต่งตั้ง

อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกันออก

กฎชุมชนเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับรักษาสิ่งแวดล้อม

เป็นต้น

-รณรงค์ลดภาวะโลกร้อนเช่นลดปัญหา

หมอกควันการให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของ

ปัญหาหมอกควันรณรงค์ลดการใช้ถุ ง

พลาสติกรณรงค์การใช้ไฟอย่างประหยัด

เป็นต้น

-การใช้พลังงานทดแทนหรือพลังงานทาง

เ ลื อ ก เ ช่ น สนั บสนุ นก า ร ใช้ พลั ง ง าน

หมุนเวียนการใช้พลังงานแสงอาทิตย์การ

ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานทดแทน

การประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ความรู้ด้าน

พลังงานทางเลือกแก่ประชาชนเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ24:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการรองรับความเสี่ยงด้าน

สาธารณภัยและภัยพิบัติ”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อปท.จัดทำ

มีวัตถุประสงค์เพื่อการป้องกันหรือแก้ไข

ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นมีการ

ประเมินความเสี่ยงภัยหรือการวางแผนงาน

รองรับการให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่

ผู้ ป ระสบภัยพิบั ติ เช่ นการแจ้ งข้ อมู ล

เฝ้าระวังภัยพิบัติการตั้งศูนย์รับแจ้งข้อมูล

ภัยพิบัติเพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก

ในการแจ้งข้อมูลหรือขอความช่วยเหลือ

การระดมทรัพยากรจากประชาชนเพื่อ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ25:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา

ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง

อัตลักษณ์ท้องถิ่น”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ

อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นอัตลักษณ์ของ

ชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ดำรงอยู่ใน

ชุมชนท้องถิ่นต่อไปเช่นสนับสนุนการตั้ง

พิพิธภัณฑ์หมู่บ้านชุมชนการจัดทำฐาน

ข้อมูลปราชญ์ชาวบ้านส่งเสริมการถ่ายทอด

ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่เยาวชนเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ26:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ข้ า สู่ ป ร ะ ช า คม

อาเซียน”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อปท.จัดทำ

มีวัตถุประสงค์เพื่อการเตรียมความพร้อม

หรื อปรั บการทำงานรองรั บการ เข้ าสู่

ประชาคมอาเซียนมีการประเมินปัญหาทาง

สังคมที่อาจเกิดขึ้นในชุมชนท้องถิ่นเช่น

การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียนแก่บุคลากรในหน่วยงานและ

ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นเปิดเวทีวิเคราะห์

ข้อดีข้อเสียหรือข้อพึงระวังหลังการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนการพัฒนาทักษะด้าน

การใช้ภาษาต่างประเทศเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ27:คำว่า“การจัดทำโครงการ

/กิจกรรมที่เป็นการแก้ปัญหาหรือ

รับมือกับความท้าทายใหม่ๆเฉพาะ

พื้นที่”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อปท.จัดทำ

เป็นการแก้ปัญหาหรือความท้าทายใหม่ๆ

เฉพาะพื้นที่เช่นด้านการเกษตรด้านการ

อุตสาหกรรมด้านการท่องเที่ยวด้านการ

จัดการความขัดแย้งด้านการศึกษาฯลฯ

เป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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    หมวด 4 : การส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน 

ข้อ28:คำว่า“จัดทำหรือสนับสนุน

กจิกรรม/โครงการสง่เสรมิการเรยีนรู้

และส่ง เสริมศักยภาพของกลุ่ม/

องค์กรชุมชน”

หมายถึงอปท.มีกิจกรรม/โครงการที่จัดทำ

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และส่งเสริมศักยภาพ

ของกลุ่ม/องค์กรชุมชนเช่นการจัดตั้งศูนย์

เรียนรู้ของชุมชนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น

ที่เป็นการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นการจัด

เวทีลานความคิดให้กับกลุ่มผู้พิการเวทีลาน

ความคิดของผู้สูงอายุหอสมุดชุมชนอบรม

สัมมนาเป็นต้น

โดยให้อปท.แนบเอกสารและรูปภาพ

ตัวอย่างประกอบ

ข้อ29:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและ

ศีลธรรมของประชาชนในชุมชน

ท้องถิ่น”

หมายถึงอปท.จัดทำโครงการ/กิจกรรม

ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ศีลธรรมของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นเช่น

การจัดตั้งธนาคารความดีส่งเสริมหมู่บ้าน

คุณธรรมหรือหมู่บ้านศีลธรรมหรือหมู่บ้าน

ธรรมาภิบาลเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ30:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมความรู้ด้าน

สิทธิ และหน้ าที่ ของพลเมืองแก่

ประชาชน”

หมายถึงอปท.จัดทำโครงการ/กิจกรรม

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิทธิและ

หน้าที่ของพลเมืองกระตุ้นให้ประชาชนได้

รับรู้ ถึ งความแตกต่างระหว่างการเป็น

ประชาชนกับการเป็นพลเมืองเช่นการจัด

เวทีเสวนาการจัดนิทรรศการการจัดอบรม

และการจัดทำสื่อต่างๆเป็นต้น
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 โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ31:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมความมีวินัย

ค่านิยมประชาธิปไตยการเคารพ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือเคารพ

ความแตกต่างหลากหลาย”

หมายถึงอปท.จัดทำโครงการ/กิจกรรม

เ พื่ อ ป ลู ก ฝั ง ค่ า นิ ย ม ค ว า ม มี วิ นั ย

ประชาธิปไตยการเคารพความแตกต่าง

หลากหลายในชุมชนท้องถิ่น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ32:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมให้เกิดความ

หวงแหนและความเป็นเจ้าของ

ชุมชนท้องถิ่นของตนรวมทั้งมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน”

หมายถึงอปท.จัดทำโครงการ/กิจกรรม

เพื่ อส่ ง เสริ มประชาชนให้มี ความรู้ สึ ก

หวงแหนชุมชนท้องถิ่นของตนเองและรู้สึก

ถึงความเป็นเจ้าของชุมชนเพื่อร่วมกันรับ

ผิดชอบและดูแลปกป้องชุมชนท้องถิ่นของ

ตนเองเช่นการรณรงค์ปลูกป่าการรักษา

สิ่งแวดล้อมการดูแลรักษาป่าชุมชนรวมทั้ง

การร่วมกันกำหนดกฎระเบียบในการใช้

ทรัพยากรของชุมชนเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ33:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนให้
มีอาสาสมัครพลเมืองที่หวงแหนและ
ความเป็นเจ้าของชุมชนท้องถิ่นของ
ตนรวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม”

หมายถึงอปท.จัดทำโครงการ/กิจกรรม
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาสาสมัคร
พลเมืองที่หวงแหนมีความรู้สึกถึงความเป็น
เจ้ าของชุมชนท้องถิ่นของตนเอง เพื่ อ
ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมชุมชนท้องถิ่น
ร่วมกันเช่นการมีอาสาสมัครสิ่งแวดล้อม
อาสาสมัครรักษาป่าชุมชนและอาสาสมัคร
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นเป็นต้น
โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ34:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาประชาชนให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน/
การจัดการความขัดแย้งหรือการ
เสริมสร้ างความสามัคคีภายใน
ชุมชน”

หมายถึงอปท.มีวิธีให้ความรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชนเพื่อป้องกันและการจัดการ
ความขัดแย้ง/การเสริมสร้างความสามัคคี
ภายในชุมชนเช่นการจัดอบรมสัมมนา
เกี่ยวกับปัญหาความรุนแรงการทำสื่อเผย
แพร่ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างพลังความ
สามัคคีและการให้ความรู้ความเข้าใจด้าน
กฎหมายเป็นต้น

หมวด 5 : โครงการที่โดดเด่นเป็นเลิศด้านการเสริมสร้างสันติสุข  

และความสมานฉันท์ 

ข้อ35:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
ที่ โดดเด่นเป็นเลิศด้านการเสริม
สร้างสันติสุขและความสมานฉันท์”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อปท.แสดง
ให้เห็นถึงความโดดเด่นของการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงานเป็นที่ยอมรับหรืออาจ
เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สร้างขึ้นมาใหม่
คิดค้นขึ้นมาใหม่หรือพัฒนาต่อยอดขึ้นใหม่
และไม่ได้เป็นการทำงานในลักษณะของงาน
ประจำที่ทำอยู่แล้วเป็นกิจวัตรโดยต้องเป็น
โครงการที่สะท้อนความโดดเด่นการเสริม
สร้างสันติสุขและความสมานฉันท์
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ประเภทที่ 3 รางวัลพระปกเกล้าสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

ความเป็นเลิศด้านการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐ เอกชน และประชาสังคม 

ข้อคำถาม คำอธิบาย 

หมวด 2 : การจัดการองค์การเพื่อการเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน และ

ประชาสังคม 

ข้ อ 1 8 : ค ำ ว่ า “ ก า ร ก ำ ห น ด

วิ สั ยทั ศน์ /พั น ธกิ จ /น โยบาย/

ยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการเสริมสร้าง

เครือข่ายรัฐ เอกชนและประชา

สังคม”

หมายถึงให้อปท.แนบเอกสารที่แสดงให้

เ ห็ น ถึ ง วิ สั ย ทั ศ น์ ห รื อ พั น ธ กิ จ ห รื อ

ยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่าย

รัฐ เอกชนและประชาสังคมเช่นหน้า

เว็ปไซต์ของอปท.เอกสารสิ่งพิมพ์เป็นต้น

ข้อ19:คำว่ า“การเสริมสร้ าง

เครือข่ายหรือการทำงานในรูปแบบ

เครือข่ายกับหน่วยงานอื่นๆ”

หมายถึงอปท.มีรูปแบบ/วิธีการสร้างเครือ

ข่ายการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ

เช่นการประชุมระหว่างภาคีเครือข่ายการ

ปรึกษาแลกเปลี่ยนปัญหาอุปสรรคการ

ทำงานการแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย

ระดับจังหวัดเป็นต้นและอบจ.ระบุชื่อ

อปท.หรือหน่วยงานที่ร่วมกันสร้างเครือข่าย

ปฏิบัติงาน

ข้อ20:คำว่า“ความร่วมมือกับ

ส่วนราชการองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอื่นภาคประชาสังคมหรือ

องค์กรภาคเอกชน”

หมายถึงอปท.มีวิธีการในการเข้าไปร่วมมือ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรมกับหน่วยงานอื่นๆ

เช่นร่วมประชุมร่วมเป็นคณะกรรมการ

ร่ วมวางแผนดำเนินงาน ให้ สนับสนุน

งบประมาณให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์

เป็นต้นโดยเน้นความร่วมมือแบบไม่เป็น

ทางการและเป็นทางการในลักษณะบันทึก

ข้อตกลงร่วม(MOU)
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ข้อ21:คำว่า“ได้ร่วมเป็นสมาชิก

สมาคมท้องถิ่นภายในประเทศ”

หมายถึงอปท.ได้ เข้าไปมีส่วนร่วมการ

ดำเนินงานผ่านกลไกการทำงานในลักษณะ

เช่นการเป็นสมาชิกชมรมสมาชิกสมาคม

เป็นต้นโดยระบุชื่อสมาคม/ชมรมที่เป็น

สมาชิกท้องถิ่นภายในประเทศ

ข้อ23:คำว่า“ได้ร่วมเป็นสมาชิก

สมาคม/ชมรมของวิชาชีพอื่นๆ”

หมายถึงอปท.มีส่วนร่วมโดยการเป็น

สมาชิกสมาคมของวิชาชีพต่ างๆ เช่น

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า วิ ช า ชี พ ค รู

สังคมสงเคราะห์สถาปัตยกรรมศาสตร์

วิศวกรรมศาสตร์เป็นต้นหรือทำกิจกรรม

ร่วมกับองค์กรอื่นๆโดยระบุชื่อสมาคม/

ชมรมของวิชาชีพที่เป็นสมาชิก

ข้อ24:คำว่า“มีความร่วมมือกับ

องค์กรในต่างประเทศ”

หมายถึงอปท.มีการทำโครงการ/กิจกรรม

ร่วมกับองค์กรในต่างประเทศหรืออปท.

ร่วมเป็นสมาชิกสมาคมหรือชมรมของ

องค์กรในต่างประเทศหรือความร่วมมือใน

รูปแบบอื่นๆกับองค์กรระหว่างประเทศโดย

ระบุรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและชื่อ

องค์กรที่ร่วมมือด้วยหรือระบุชื่อสมาคม/

ชมรมขององค์กรในต่างประเทศที่อปท.

เป็นสมาชิก

ข้อ25:คำว่า“จัดทำฐานข้อมูล

ของเครือข่ายภาครัฐเอกชนและ

ประชาสังคม”

หมายถึงอปท.มีการจัดทำรายละเอียด

ข้อมูลของเครือข่ายโดยให้ระบุวิธีการจัดทำ

เช่นการจัดทำเป็นทำเนียบสมาชิกเครือข่าย

ทำเนียบคณะกรรมการเครือข่ายการจัดทำ

เป็นศูนย์ข้อมูลเครือข่ายเพื่อเป็นแหล่ง

ค้นคว้าและการจัดทำเป็นเอกสารเผยแพร่

การดำเนินงานของเครือข่ายเป็นต้นพร้อม

ทั้งแนบเอกสารข้อมูลรายละเอียดประกอบ
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ข้อ26:คำว่า“มีเครือข่ายร่วมมือ

อย่ า งมีพัฒนาการและต่ อ เนื่ อ ง

ไม่น้อยกว่า1ปี”

หมายถึงอปท.มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ

ในการทำงานเช่นเวทีแลกเปลี่ยนของ

สมาชิกเครือข่ายการแต่งตั้งคณะทำงาน

เป็นต้นโดยเป็นการสร้างภาคีเครือข่าย

อย่างต่อเนื่องซึ่งต้องระบุชื่อเครือข่ายและ

ระยะเวลาในการก่อตั้ งพร้อมทั้ งแนบ

เอกสารข้อมูลรายละเอียดประกอบ

หมวด 3 : การจัดทำโครงการและบริการสาธารณะ 

เพื่อตอบสนองความท้าทายใหม่ 

ข้ อ 2 7 : ค ำ ว่ า “ ก า ร จั ด ท ำ

โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม

ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อปท.ทำขึ้น

เพื่อให้ความช่วยเหลือและดูแลผู้ด้อยโอกาส

ทางสงัคมไดแ้ก่เดก็เรร่อ่นบคุคลไรส้ญัชาติ

ผู้พิการผู้ติดเชื้อHIVผู้ติดยาเสพติดการ

จัดบริการรองรับสังคมผู้สูงอายุเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ28คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติสิ่ ง

แวดล้อมการลดภาวะโลกร้อนการ

ใช้พลังงานทางเลือกหรือพลังงาน

ทดแทน”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อปท.ทำขึ้น

เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่น

อาทิ

-การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติแต่งตั้ง

อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกันออก

กฎชุมชนเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับรักษาสิ่งแวดล้อม

เป็นต้น
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 -รณรงค์ลดภาวะโลกร้อนเช่นลดปัญหา

หมอกควันการให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของ

ปัญหาหมอกควันรณรงค์ลดการใช้ถุ ง

พลาสติกรณรงค์การใช้ไฟอย่างประหยัด

เป็นต้น

-การใช้พลังงานทดแทนหรือพลังงานทาง

เ ลื อ ก เ ช่ น สนั บสนุ นก า ร ใช้ พลั ง ง าน

หมุนเวียนการใช้พลังงานแสงอาทิตย์การ

ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานทดแทน

การประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ความรู้ด้าน

พลังงานทางเลือกแก่ประชาชนเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ29:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการรองรับความเสี่ยงด้าน

สาธารณภัยและภัยพิบัติ”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อปท.จัดทำ

มีวัตถุประสงค์เพื่อการป้องกันหรือแก้ไข

ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นมีการ

ประเมินความเสี่ยงภัยหรือการวางแผนงาน

รองรับการให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่

ผู้ ป ระสบภัยพิบั ติ เช่ นการแจ้ งข้ อมู ล

เฝ้าระวังภัยพิบัติการตั้งศูนย์รับแจ้งข้อมูล

ภัยพิบัติเพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก

ในการแจ้งข้อมูลหรือขอความช่วยเหลือการ

ระดมทรัพยากรจากประชาชนเพื่อช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ30:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา

ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง

อัตลักษณ์ท้องถิ่น”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ

อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นการส่งเสริม

อัตลักษณ์ของชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่น

ให้ดำรงอยู่ ในชุมชนท้องถิ่นต่อไปเช่น

สนับสนุนการตั้งพิพิธภัณฑ์หมู่บ้านชุมชน

การจั ดทำฐานข้ อมู ลปราชญ์ชาวบ้ าน

ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่

เยาวชนเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ31:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ข้ า สู่ ป ร ะ ช า คม

อาเซียน”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อปท.จัดทำ

มีวัตถุประสงค์เพื่อการเตรียมความพร้อม

หรื อปรั บการทำงานรองรั บการ เข้ าสู่

ประชาคมอาเซียนมีการประเมินปัญหาทาง

สังคมที่อาจเกิดขึ้นในชุมชนท้องถิ่นเช่น

การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียนแก่บุคลากรในหน่วยงานและ

ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นเปิดเวทีวิเคราะห์

ข้อดีข้อเสียหรือข้อพึงระวังหลังการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนการพัฒนาทักษะด้าน

การใช้ภาษาต่างประเทศเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ32:คำว่า“การจัดทำโครงการ
/กิจกรรมที่เป็นการแก้ปัญหาหรือ
รับมือกับความท้าทายใหม่ๆเฉพาะ
พื้นที่”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อปท.
จัดทำเป็นการแก้ปัญหาหรือความท้าทาย
ใหม่ๆเฉพาะพื้นที่เช่นด้านการเกษตร
ด้านการอุตสาหกรรมด้านการท่องเที่ยว
ด้านการจัดการความขัดแย้งด้านการศึกษา
ฯลฯเป็นต้น
โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

หมวด 4 : การส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน 

ข้อ33:คำว่า“จัดทำหรือสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการส่ ง เสริมการ
เรียนรู้และส่งเสริมศักยภาพของ
กลุ่ม/องค์กรชุมชน”

หมายถึงอปท.มีกิจกรรม/โครงการที่จัดทำ
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และส่งเสริมศักยภาพ
ของกลุ่ม/องค์กรชุมชนเช่นการจัดตั้งศูนย์
เรียนรู้ของชุมชนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น
ที่เป็นการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นการจัด
เวทีลานความคิดให้กับกลุ่มผู้พิการเวทีลาน
ความคิดของผู้สูงอายุการจัดให้มีหอสมุด
ชมุชนการจดัใหม้กีารอบรมสมัมนาเปน็ตน้ 
โดยให้อปท.แนบเอกสารและรูปภาพ
ตัวอย่างประกอบ

ข้อ34:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและ
ศีลธรรมของประชาชนในชุมชน
ท้องถิ่น”

หมายถึงอปท.จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ศีลธรรมของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นเช่น
การจัดตั้งธนาคารความดีส่งเสริมหมู่บ้าน
คุณธรรมหรือหมู่บ้านศีลธรรมหรือหมู่บ้าน
ธรรมาภิบาลเป็นต้น
โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ35:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมความรู้ด้าน

สิทธิ และหน้ าที่ ของพลเมืองแก่

ประชาชน”

หมายถึงอปท.จัดทำโครงการ/กิจกรรม

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิทธิและ

หน้าที่ของพลเมืองกระตุ้นให้ประชาชนได้

รับรู้ ถึ งความแตกต่างระหว่างการเป็น

ประชาชนกับการเป็นพลเมืองเช่นการจัด

เวทีเสวนาการจัดนิทรรศการจัดอบรมและ

การจัดทำสื่อต่างๆเป็นต้น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ36:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมความมีวินัย

ค่านิยมประชาธิปไตยการเคารพ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือเคารพ

ความแตกต่างหลากหลาย”

หมายถึงอปท.จัดทำโครงการ/กิจกรรม

เ พื่ อ ป ลู ก ฝั ง ค่ า นิ ย ม ค ว า ม มี วิ นั ย

ประชาธิปไตยการเคารพความแตกต่าง

หลากหลายในชุมชนท้องถิ่น

โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ37:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมให้เกิดความ
หวงแหนและความเป็นเจ้าของ
ชุมชนท้องถิ่นของตนรวมทั้งมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน”

หมายถึงอปท.จัดทำโครงการ/กิจกรรม
เพื่ อส่ ง เสริ มประชาชนให้มี ความรู้ สึ ก
หวงแหนชุมชนท้องถิ่นของตนเองและรู้สึก
ถึงความเป็นเจ้าของชุมชนเพื่อร่วมกัน
รับผิดชอบและดูแลปกป้องชุมชนท้องถิ่น
ของตนเองเช่นการรณรงค์ปลูกป่าการ
รักษาสิ่งแวดล้อมการดูแลรักษาป่าชุมชน
ร่วมทั้งการร่วมกันกำหนดกฎระเบียบใน
การใช้ทรัพยากรของชุมชนเป็นต้น
โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ38:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนให้
มีอาสาสมัครพลเมืองที่หวงแหนและ
ความเป็นเจ้าของชุมชนท้องถิ่นของ
ตนรวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม”

หมายถึงอปท.จัดทำโครงการ/กิจกรรม
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาสาสมัคร
พลเมืองที่หวงแหนมีความรู้สึกถึงความเป็น
เจ้าของชุมชนท้องถิ่นของตนเองเพื่อร่วม
กันรับผิดชอบต่อสังคมชุมชนท้องถิ่นร่วมกัน
เช่นการมีอาสาสมัครสิ่งแวดล้อมอาสา
สมัครรักษาป่าชุมชนและอาสาสมัครพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นเป็นต้น
โดยให้อปท.ระบุโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ39:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาประชาชนให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน
รูปแบบเครือข่ายหรือเสริมสร้าง
ความร่ วมมื อ ในการทำงานกับ
หน่วยงานต่างๆ”

หมายถึงอปท.มีวิธีให้ความรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชนเพื่อดำเนินงานในรูปแบบ
เครือข่ายหรือสร้างความร่วมมือในการ
ทำงานกบัหนว่ยงานตา่งๆเชน่การจดัอบรม
การส่งเสริมการทำงานในรูปแบบเครือข่าย
ความรว่มมอืกบัภาคตีา่งๆการทำสือ่เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างพลังเครือข่ายการ
ให้ความรู้ความเข้าใจในการทำงานลักษณะ
เครือข่ายความร่วมมือเป็นต้น

หมวด 5 : การดำเนินโครงการความร่วมมือระหว่างเครือข่าย รัฐ เอกชน 

และประชาสังคม ที่เป็นเลิศ 

ข้อ40:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
ที่โดดเด่นเป็นเลิศด้านความร่วมมือ
ระหว่างเครือข่ายรัฐเอกชนและ
ประชาสังคม”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อปท.แสดง
ให้เห็นถึงความโดดเด่นของการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงานเป็นที่ยอมรับหรืออาจ
เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สร้างขึ้นมาใหม่
คิดค้นขึ้นมาใหม่หรือพัฒนาต่อยอดขึ้นใหม่
และไม่ได้เป็นการทำงานในลักษณะของงาน
ประจำที่ทำอยู่แล้วเป็นกิจวัตรโดยต้องเป็น
โครงการที่สะท้อนความโดดเด่นด้านความ
ร่วมมือระหว่างเครือข่ายรัฐเอกชนและ
ประชาสังคม
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สำหรับ องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 

ประเภทที่ 1 รางวัลพระปกเกล้าสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

ความเป็นเลิศด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 

ข้อคำถาม คำอธิบาย 

หมวด 1 : การจัดทำแผนและการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ12:คำว่า“บทบาทหลักในการ

ประสานแผนระหว่างส่วนราชการ

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในจังหวัด”

หมายถึงอบจ.ทำหน้าที่เป็นแกนหลักใน

การประสานการทำงานเกี่ยวกับการจัดทำ

แผนโดยอบจ.มีวิธีการประสานแผนกับ

ส่วนราชการและอปท.ในจังหวัดเช่นการ

เป็นแกนหลักหรือเป็นแม่งานการประชุม

การอบรมให้ความรู้การจัดสัมมนาเป็นต้น

หมวด 2 : การจัดทำโครงการและบริการสาธารณะ 

ข้อ16:คำว่า“มีโครงการหรือ

กิจกรรมที่เป็นภาพรวม”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่ทำเพื่อแก้ไข

ปัญหาที่สามารถตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนครอบคลุมหลายพื้นที่หรือมี

ผลกระทบในภาพรวมของทั้งจังหวัดเช่น

การวางผังเมืองรวมสนามกีฬาการกำจัด

ขยะการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติการ

บรรเทาสาธารณภัยฯลฯ

ข้ อ 1 8 : ค ำ ว่ า “ ก า ร จั ด ท ำ

โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม

ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่ทำขึ้นเพื่อให้

ความช่วยเหลือและดูแลผู้ด้อยโอกาสทาง

สังคมได้แก่เด็กเร่ร่อนบุคคลไร้สัญชาติ

ผู้พิการผู้ติดเชื้อHIVผู้ติดยาเสพติดการ

จัดบริการรองรับสังคมผู้สูงอายุเป็นต้น

โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ19คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เ กี่ ย ว กั บ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ

สิ่งแวดล้อมการลดภาวะโลกร้อน

การ ใช้พลั ง ง านทาง เลื อกหรื อ

พลังงานทดแทน”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่ทำขึ้นเพื่อ

รักษาสิ่งแวดล้อมของจังหวัดอาทิ

-การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติแต่งตั้ง

อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกันออก

กฎชุมชนเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับรักษาสิ่งแวดล้อม

เป็นต้น

-รณรงค์ลดภาวะโลกร้อนเช่นลดปัญหา

หมอกควันการให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของ

ปัญหาหมอกควันรณรงค์ลดการใช้ถุ ง

พลาสติกรณรงค์การใช้ไฟอย่างประหยัด

เป็นต้น

-การใช้พลังงานทดแทนหรือพลังงานทาง

เ ลื อ ก เ ช่ น สนั บสนุ นก า ร ใช้ พลั ง ง าน

หมุนเวียนการใช้พลังงานแสงอาทิตย์การ

ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานทดแทน

การประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ความรู้ด้าน

พลังงานทางเลือกแก่ประชาชนเป็นต้น

โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ20:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการรองรับความเสี่ยงด้าน

สาธารณภัยและภัยพิบัติ”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อบจ.จัดทำ

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการป้องกันหรือ

แก้ไขปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น

มีการประเมินความเสี่ ยงภัยหรือการ

วางแผนงานรองรับการให้ความช่วยเหลือ

เยียวยาแก่ผู้ประสบภัยพิบัติเช่นการแจ้ง

ข้อมูลเฝ้าระวังภัยพิบัติการตั้งศูนย์รับแจ้ง

ข้อมูลภัยพิบัติเพื่อให้ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการแจ้ งข้อมูลหรือขอความ

ช่ ว ย เ ห ลื อ ก า ร ร ะ ดมท รั พ ย า ก ร จ า ก

ประชาชนเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยเป็นต้น

โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ21:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา

ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง

อัตลักษณ์ท้องถิ่น”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ

อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นอัตลักษณ์ของ

ชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ดำรงอยู่ใน

ชุมชนท้องถิ่นต่อไปเช่นสนับสนุนการตั้ง

พิพิธภัณฑ์หมู่บ้านชุมชนการจัดทำฐาน

ข้อมูลปราชญ์ชาวบ้านส่งเสริมการถ่ายทอด

ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่เยาวชนเป็นต้น

โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ22:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ข้ า สู่ ป ร ะ ช า คม

อาเซียน”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อบจ.จัดทำ

มีวัตถุประสงค์เพื่อการเตรียมความพร้อม

หรื อปรั บการทำงานรองรั บการ เข้ าสู่

ประชาคมอาเซียนมีการประเมินปัญหาทาง

สังคมที่อาจเกิดขึ้นในชุมชนท้องถิ่นเช่น

การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียนแก่บุคลากรในหน่วยงานและ

ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นเปิดเวทีวิเคราะห์

ข้อดีข้อเสียหรือข้อพึงระวังหลังการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนการพัฒนาทักษะด้าน

การใช้ภาษาต่างประเทศเป็นต้น

โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

หมวด 3 : การบริหารการเงินการคลังท้องถิ่น 

ข้อ25:คำว่า“วิธีการส่งเสริมและ

อำนวยความสะดวกให้ประชาชน

เสียภาษีอากรค่าธรรมเนียมให้แก่

อบจ.”

หมายถึงอบจ.มีวิธีการส่งเสริมและวิธีการ

อำนวยความสะดวกหรือจูงใจเช่นการ

ประชาสัมพันธ์แจ้งเตือนการให้บริการ

ช่วงพักเที่ยงหรือวันหยุดการมีรางวัลจูงใจ

ให้กับผู้ชำระภาษีเป็นต้น

ข้ อ 29 : ค ำ ว่ า “ มี วิ ธี ก า รห รื อ

แนวทางป้องกันปัญหาการทุจริต”

หมายถึงอบจ.มีวิ ธีการเปิดโอกาสให้

ประชาชนและภาคส่วนอื่นๆในจังหวัด

มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

เ ช่ น ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณการแต่งตั้งตัวแทนประชาชน

และภาคส่วนอื่นๆร่วมเป็นคณะกรรมการ

ด้านต่างๆและการมีช่องทางรับแจ้งเบาะแส

การทุจริตเป็นต้น
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หมวด 4 : กิจการสภา อบจ. 

ข้อ32:คำว่า“ข้อบัญญัติจังหวัด

ที่เสนอโดยประชาชนกลุ่มองค์กร

ชุมชน”

หมายถึงข้อบัญญัติจังหวัดที่ประชาชนเป็น

ผู้เสนอต่อสภาท้องถิ่นด้วยตนเอง(ที่ไม่ใช่

ข้อบัญญัติงบประมาณ)และให้อบจ.ระบุ

ชื่ อข้อบัญญัติ จั งหวัดนั้ นๆที่ เสนอโดย

ประชาชนกลุ่มองค์กรชุมชนพร้อมแนบ

เอกสารข้อบัญญัติประกอบอีกทั้งให้อบจ.

ระบุ วิ ธี การ เผยแพร่ข้ อบัญญัติ จั งหวัด

ให้ประชาชนได้รับทราบ

หมวด 5 : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

ข้อ36:คำว่า“วิธีการเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร”

หมายถึ งอบจ .มี วิ ธี ก าร เผยแพร่ และ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆของ

อบจ.เช่นประกาศเสียงตามสาย/วิทยุ/

เสียงไร้สายติดบอร์ดสำนักงานติดบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ในชุมชนเป็นต้นพร้อมทั้งให้

แนบตัวอย่างวิธีการประชาสัมพันธ์ประกอบ

การตอบคำถาม

ข้อ38:คำว่า“มีวิธีการรับเรื่องร้อง

เรียนร้องทุกข์ของประชาชนหรือ

แ ลก เ ปลี่ ย น ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร กั บ

ประชาชน”

หมายถึงมีรูปแบบวิธีการเพื่ออำนวยความ

สะดวกหรือ เป็นช่องทางให้ประชาชน

สามารถร้องเรียนหรือร้องทุกข์กับอบจ.ได้

หรือจัดให้มีกิจกรรมพบปะพูดคุยแบบไม่เป็น

ทางการเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารสถานการณ์ต่างๆ

ของชุมชน
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หมวด 6 การส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน 

ข้อ39:คำว่า“กิจกรรม/โครงการ
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และส่งเสริม
ศักยภาพของกลุ่ม/องค์กรชุมชน”

หมายถึงอบจ.มีกิจกรรม/โครงการที่จัดทำ
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และส่งเสริมศักยภาพ
ของกลุ่ม/องค์กรชุมชนเช่นการจัดตั้งศูนย์
เรียนรู้ของชุมชนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น
ที่เป็นการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นการจัด
เวทีลานความคิดให้กับกลุ่มผู้พิการเวทีลาน
ความคิดของผู้สูงอายุหอสมุดชุมชนอบรม
สัมมนาเป็นต้น
โดยให้อบจ.แนบเอกสารและรูปภาพ
ตัวอย่างประกอบ

ข้อ40:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและ
ศีลธรรมของประชาชนในชุมชน
ท้องถิ่น”

หมายถึงอบจ.จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ศีลธรรมของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นเช่น
การจัดตั้งธนาคารความดีส่งเสริมหมู่บ้าน
คุณธรรมหมู่บ้านศีลธรรมหมู่บ้านธรรมา-
ภบิาลเป็นต้น
โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ41:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมความรู้ด้านสิทธิ
และหน้าที่ของพลเมือง”

หมายถึงอบจ.จัดทำโครงการ/กิจกรรม
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิทธิและ
หน้าที่ของพลเมืองกระตุ้นให้ประชาชนได้
รับรู้ ถึ งความแตกต่างระหว่างการเป็น
ประชาชนกับการเป็นพลเมืองเช่นจัดเวที
เสวนาจัดนิทรรศการจัดอบรมและการจัด
ทำสื่อต่างๆเป็นต้น
โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ42:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมความมีวินัย
ค่านิยมประชาธิปไตยการเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือเคารพ
ความแตกต่างหลากหลาย”

หมายถึงอบจ.จัดทำโครงการ/กิจกรรม
เ พื่ อ ป ลู ก ฝั ง ค่ า นิ ย ม ค ว า ม มี วิ นั ย
ประชาธิปไตยการเคารพความแตกต่าง
หลากหลายในชุมชนท้องถิ่น
โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ43:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมให้เกิดความ
หวงแหนและความเป็นเจ้าของ
ชุมชนท้องถิ่นของตนรวมทั้งมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน”

หมายถึงอบจ.จัดทำโครงการ/กิจกรรม
เพื่ อส่ ง เสริ มประชาชนให้มี ความรู้ สึ ก
หวงแหนชุมชนท้องถิ่นของตนเองและรู้สึก
ถึงความเป็นเจ้าของชุมชนเพื่อร่วมกันรับ
ผิดชอบและดูแลปกป้องชุมชนท้องถิ่นของ
ตนเองเช่นรณรงค์ปลูกป่าการรักษา
สิ่งแวดล้อมดูแลรักษาป่าชุมชนร่วมกัน
กำหนดกฎระเบียบในการใช้ทรัพยากรของ
ชุมชนเป็นต้น
โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ44:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนให้
มีอาสาสมัครพลเมืองที่หวงแหน”

หมายถึงอบจ.จัดทำโครงการ/กิจกรรม
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาสามัคร
พลเมืองที่หวงแหนมีความรู้สึกถึงความเป็น
เจ้าของชุมชนท้องถิ่นของตนแองเพื่อร่วม
กันรับผิดชอบต่อสังคมชุมชนท้องถิ่นร่วมกัน
เช่นการมีอาสาสมัครสิ่งแวดล้อมอาสา
สมัครรักษาป่าชุมชนและอาสาสมัครพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นเป็นต้น
โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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หมวด 7 : โครงการ/กิจกรรม ที่โดดเด่นเป็นเลิศด้านความโปร่งใส 

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ข้อ45:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

ที่โดดเด่นเป็นเลิศด้านความโปร่งใส

และส่ ง เสริมการมีส่ วนร่ วมของ

ประชาชน”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่แสดงให้เห็น

ถึงความโดดเด่นของการดำเนินงานผลการ

ดำเนินงานเป็นที่ยอมรับหรืออาจเป็น

โครงการ/กิจกรรมที่สร้างขึ้นมาใหม่คิดค้น

ขึ้นมาใหม่หรือพัฒนาต่อยอดขึ้นใหม่และ

ไม่ได้เป็นการทำงานในลักษณะของงาน

ประจำที่ทำอยู่แล้วเป็นกิจวัตรโดยต้องเป็น

โครงการที่สะท้อนความโดดเด่นด้านความ

โปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชน

ประเภทที่ 2 รางวัลพระปกเกล้าสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

ความเป็นเลิศด้านการเสริมสร้างสันติสุขและสมานฉันท์ 

ข้อคำถาม คำอธิบาย 

หมวด 2 : การจัดการองค์กรเพื่อการเสริมสร้างสันติสุข 

และความสมานฉันท์ 

ข้ อ 1 8 : ค ำ ว่ า “ ก า ร ก ำ ห น ด

วิ สั ยทั ศน์ /พั น ธกิ จ /น โยบาย/

ยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการเสริมสร้าง

สันติสุขและความสมานฉันท์”

หมายถึงให้อบจ.แนบเอกสารที่แสดงให้

เห็นถึงวิสัยทัศน์หรือพันธกิจนโยบายหรือ

ยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการเสริมสร้างสันติสุข

และความสมานฉันท์เช่นหน้าเว็ปไซต์ของ

อบจ.เอกสารสิ่งพิมพ์ที่อบจ.จัดทำขึ้น

เป็นต้น
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ข้อ19:คำว่า“การพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ความเข้าใจและความ
สามารถด้ านการป้องกัน/การ
จัดการความขัดแย้งหรือการเสริม
สร้างความสามัคคีภายในชุมชน”

หมายถึงอบจ.มีการแต่งตั้งบุคลากรผู้มี
บทบาทหน้าที่ในการจัดการความขัดแย้ง
หรือการเสริมสร้างความสามัคคีภายใน
ชุมชนเช่นแต่งตั้งนิติกรของอบจ.หรือ
บุคลากรที่ เกี่ยวข้องให้มีบทบาทในการ
จัดการความขัดแย้งการแต่งตั้งอาสาสมัคร
ยุติธรรมชุมชนเป็นต้นรวมทั้งจัดให้มีการ
พัฒนาความรู้ความสามารถให้กับบุคลากร
หรือผู้ทำหน้าที่ในการป้องกันและจัดการ
ความขัดแย้งในชุมชนโดยให้ระบุวิธีการ
พัฒนาบุคลากร

ข้อ20:คำว่า“การศึกษาวิจัยหรือ
จัดทำฐานข้อมูลสถิติสถานการณ์
ความรุนแรงหรือสถานการณ์ความ
ขัดแย้งภายในชุมชนท้องถิ่น”

หมายถึงให้อบจ.แนบเอกสารที่แสดงให้
เห็นถึงการศึกษาวิจัยและการจัดทำฐาน
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ความรุนแรงหรือ
สถานการณ์ความขัดแย้งภายในชุมชนท้อง
ถิ่นเช่นสถิติสถานการณ์ความรุนแรงใน
ครอบครัวสถานการณ์เด็กวัยรุ่นตีกันหรือ
สถานการณ์ปัญหาทะเลาะวิ วาทฯลฯ
เป็นต้นพร้อมทั้งให้ระบุรายละเอียดข้อมูล

ข้อ21:คำว่า“หน่วยงานที่ รับ
ผิดชอบหรือมีการมอบหมายให้
หน่วยงาน/คณะกรรมการ/บุคคล
ในองค์กรหรื อพื้ นที่ รั บผิดชอบ
เกี่ยวกับการเสริมสร้างสันติสุขและ
ความสมานฉันท์ในพื้นที”่

หมายถึงอบจ.มีการจัดตั้งหน่วยงานเช่น
ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทศูนย์ไกล่เกลี่ยความ
ขัดแย้งหรือมีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ
(เช่นคณะกรรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
คณะกรรมการ เสริมสร้ า งสันติ สุ ขและ
สมานฉันท์ฯลฯ)หรือนิติกรหรือบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจเป็นกลไกระดับจังหวัด
หรือกลไกระดับอำเภอเพื่อแก้ไขความ
ขัดแย้งและเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขภายในชุมชนท้องถิ่นโดยระบุชื่อ
หน่วยงานและวิธีการดำเนินงาน
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หมวด 3 : การจัดทำโครงการและบริการสาธารณะ 

เพื่อตอบสนองความท้าทายใหม่ 

ข้ อ 2 2 : ค ำ ว่ า “ ก า ร จั ด ท ำ
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่ทำขึ้นเพื่อให้
ความช่วยเหลือและดูแลผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมได้แก่เด็กเร่ร่อนบุคคลไร้สัญชาติ
ผู้พิการผู้ติดเชื้อHIVผู้ติดยาเสพติดการ
จัดบริการรองรับสังคมผู้สูงอายุเป็นต้น
โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ23คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
เ กี่ ย ว กั บ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ
สิ่งแวดล้อมการลดภาวะโลกร้อน
การ ใช้พลั ง ง านทาง เลื อกหรื อ
พลังงานทดแทน”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อบจ.ทำขึ้น
เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่น
อาทิ
-การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติแต่งตั้ง
อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกันออก
กฎชุมชนเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับรักษาสิ่งแวดล้อม
เป็นต้น
-รณรงค์ลดภาวะโลกร้อนเช่นลดปัญหา
หมอกควันการให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของ
ปัญหาหมอกควันรณรงค์ลดการใช้ถุ ง
พลาสติกรณรงค์การใช้ไฟอย่างประหยัด
เป็นต้น
-การใช้พลังงานทดแทนหรือพลังงานทาง
เ ลื อ ก เ ช่ น สนั บสนุ นก า ร ใช้ พลั ง ง าน
หมุนเวียนการใช้พลังงานแสงอาทิตย์การ
ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานทดแทน
การประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ความรู้ด้าน
พลังงานทางเลือกแก่ประชาชนเป็นต้น
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 โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรมดัง

กล่าวพร้อมทั้ งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ24:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการรองรับความเสี่ยงด้าน

สาธารณภัยและภัยพิบัติ”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อบจ.จัดทำ

มีวัตถุประสงค์เพื่อการป้องกันหรือแก้ไข

ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นมีการ

ประเมินความเสี่ยงภัยหรือการวางแผนงาน

รองรับการให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่

ผู้ ป ระสบภัยพิบั ติ เช่ นการแจ้ งข้ อมู ล

เฝ้าระวังภัยพิบัติการตั้งศูนย์รับแจ้งข้อมูล

ภัยพิบัติเพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก

ในการแจ้งข้อมูลหรือขอความช่วยเหลือการ

ระดมทรัพยากรจากประชาชนเพื่อช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยเป็นต้น

โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรมดัง

กล่าวพร้อมทั้ งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ25:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา

ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง

อัตลักษณ์ท้องถิ่น”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ

อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นอัตลักษณ์ของ

ชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ดำรงอยู่ใน

ชุมชนท้องถิ่นต่อไปเช่นสนับสนุนการตั้ง

พิพิธภัณฑ์หมู่บ้านชุมชนการจัดทำฐาน

ข้อมูลปราชญ์ชาวบ้านส่งเสริมการถ่ายทอด

ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่เยาวชนเป็นต้น

โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ26:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ข้ า สู่ ป ร ะ ช า คม

อาเซียน”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อบจ.จัดทำ

มีวัตถุประสงค์เพื่อการเตรียมความพร้อม

หรื อปรั บการทำงานรองรั บการ เข้ าสู่

ประชาคมอาเซียนมีการประเมินปัญหาทาง

สังคมที่อาจเกิดขึ้นในชุมชนท้องถิ่นเช่น

การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียนแก่บุคลากรในหน่วยงานและ

ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นเปิดเวทีวิเคราะห์

ข้อดีข้อเสียหรือข้อพึงระวังหลังการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนการพัฒนาทักษะด้าน

การใช้ภาษาต่างประเทศเป็นต้น

โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ27:คำว่า“การจัดทำโครงการ

/กิจกรรมที่เป็นการแก้ปัญหาหรือ

รับมือกับความท้าทายใหม่ๆเฉพาะ

พื้นที่”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อบจ.จัดทำ

เป็นการแก้ปัญหาหรือความท้าทายใหม่ๆ

เฉพาะพื้นที่เช่นด้านการเกษตรด้านการ

อุตสาหกรรมด้านการท่องเที่ยวด้านการ

จัดการความขัดแย้งด้านการศึกษาฯลฯ

เป็นต้น

โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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หมวด 4 : การส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน 

ข้อ28:คำว่า“จัดทำหรือสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการส่ ง เสริมการ
เรียนรู้และส่งเสริมศักยภาพของ
กลุ่ม/องค์กรชุมชน”

หมายถึงอบจ.มีกิจกรรม/โครงการที่จัดทำ
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และส่งเสริมศักยภาพ
ของกลุ่ม/องค์กรชุมชนเช่นการจัดตั้งศูนย์
เรียนรู้ของชุมชนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น
ที่เป็นการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นการจัด
เวทีลานความคิดให้กับกลุ่มผู้พิการเวทีลาน
ความคิดของผู้สูงอายุหอสมุดชุมชนอบรม
สัมมนาเป็นต้น
โดยให้อบจ.แนบเอกสารและรูปภาพ
ตัวอย่างประกอบ

ข้อ29:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและ
ศีลธรรมของประชาชนในชุมชน
ท้องถิ่น”

หมายถึงอบจ.จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ศีลธรรมของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นเช่น
การจัดตั้งธนาคารความดีส่งเสริมหมู่บ้าน
คุณธรรมหรื อหมู่ บ้ านศี ลธรรมหรื อ
หมู่บ้านธรรมาภิบาลเป็นต้น
โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ30:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมความรู้ด้าน
สิทธิ และหน้ าที่ ของพลเมืองแก่
ประชาชน”

หมายถึงอบจ.จัดทำโครงการ/กิจกรรม
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิทธิและ
หน้าที่ของพลเมืองกระตุ้นให้ประชาชนได้
รับรู้ ถึ งความแตกต่างระหว่างการเป็น
ประชาชนกับการเป็นพลเมืองเช่นการจัด
เวทีเสวนาการจัดนิทรรศการการจัดอบรม
และการจัดทำสื่อต่างๆเป็นต้น
โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ31:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมความมีวินัย
ค่านิยมประชาธิปไตยการเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือเคารพ
ความแตกต่างหลากหลาย”

หมายถึงอบจ.จัดทำโครงการ/กิจกรรม
เ พื่ อ ป ลู ก ฝั ง ค่ า นิ ย ม ค ว า ม มี วิ นั ย
ประชาธิปไตยการเคารพความแตกต่าง
หลากหลายในชุมชนท้องถิ่น
โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ32:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมให้เกิดความ
หวงแหนและความเป็นเจ้าของ
ชุมชนท้องถิ่นของตนรวมทั้งมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน”

หมายถึงอบจ.จัดทำโครงการ/กิจกรรม
เพื่ อส่ ง เสริ มประชาชนให้มี ความรู้ สึ ก
หวงแหนชุมชนท้องถิ่นของตนเองและรู้สึก
ถึงความเป็นเจ้าของชุมชนเพื่อร่วมกันรับ
ผิดชอบและดูแลปกป้องชุมชนท้องถิ่นของ
ตนเองเช่นการรณรงค์ปลูกป่าการรักษา
สิ่งแวดล้อมการดูแลรักษาป่าชุมชนรวมทั้ง
การร่วมกันกำหนดกฎระเบียบในการใช้
ทรัพยากรของชุมชนเป็นต้น
โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ33:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนให้
มีอาสาสมัครพลเมืองที่หวงแหนและ
ความเป็นเจ้าของชุมชนท้องถิ่นของ
ตนรวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม”

หมายถึงอบจ.จัดทำโครงการ/กิจกรรม
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาสาสมัคร
พลเมืองที่หวงแหนมีความรู้สึกถึงความเป็น
เจ้าของชุมชนท้องถิ่นของตนเองเพื่อร่วม
กันรับผิดชอบต่อสังคมชุมชนท้องถิ่นร่วมกัน
เช่นการมีอาสาสมัครสิ่งแวดล้อมอาสา
สมัครรักษาป่าชุมชนและอาสาสมัครพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นเป็นต้น
โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ34:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการพัฒนาประชาชนให้มี

ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน/

การจัดการความขัดแย้งหรือการ

เสริมสร้ างความสามัคคีภายใน

ชุมชน”

หมายถึงอบจ.มีวิธีให้ความรู้ความเข้าใจ

แก่ประชาชนเพื่อป้องกันและการจัดการ

ความขัดแย้ง/การเสริมสร้างความสามัคคี

ภายในชุมชนเช่นการจัดอบรมสัมมนา

เกี่ยวกับปัญหาความรุนแรงการทำสื่อเผย

แพร่ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างพลังความ

สามัคคีและการให้ความรู้ความเข้าใจด้าน

กฎหมายเป็นต้น

หมวด 5 : โครงการที่โดดเด่นเป็นเลิศด้านการเสริมสร้างสันติสุข  

และความสมานฉันท์ 

ข้อ35:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

ที่ โดดเด่นเป็นเลิศด้านการเสริม

สร้างสันติสุขและความสมานฉันท์”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อบจ.แสดง

ให้เห็นถึงความโดดเด่นของการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงานเป็นที่ยอมรับหรืออาจ

เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สร้างขึ้นมาใหม่

คิดค้นขึ้นมาใหม่หรือพัฒนาต่อยอดขึ้นใหม่

และไม่ได้เป็นการทำงานในลักษณะของงาน

ประจำที่ทำอยู่แล้วเป็นกิจวัตรโดยต้องเป็น

โครงการที่สะท้อนความโดดเด่นการเสริม

สร้างสันติสุขและความสมานฉันท์
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ประเภทที่ 3 รางวัลพระปกเกล้าสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

ความเป็นเลิศด้านการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐ เอกชน และประชาสังคม 

ข้อคำถาม คำอธิบาย 

หมวด 2 : การจัดการองค์การเพื่อการเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน และ

ประชาสังคม 

ข้ อ 1 8 : ค ำ ว่ า “ ก า ร ก ำ ห น ด

วิ สั ยทั ศน์ /พั น ธกิ จ /น โยบาย/

ยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการเสริมสร้าง

เครือข่ายรัฐ เอกชนและประชา

สังคม”

หมายถึงให้อบจ.แนบเอกสารที่แสดง

ให้ เห็นถึ งวิ สั ยทัศน์หรื อพันธกิ จหรื อ

ยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่าย

รัฐ เอกชนและประชาสังคมเช่นหน้า

เว็ปไซต์ของอบจ.เอกสารสิ่งพิมพ์เป็นต้น

ข้อ19:คำว่ า“การเสริมสร้ าง

เครือข่ายหรือการทำงานในรูปแบบ

เครือข่ายกับหน่วยงานอื่นๆ”

หมายถึงอบจ.มีรูปแบบ/วิธีการสร้าง

เครือข่ายการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงาน

อื่นๆเช่นการประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย

การปรึกษาแลกเปลี่ยนปัญหาอุปสรรค

การทำงานการแต่งตั้ งคณะกรรมการ

เครือข่ายระดับจังหวัดเป็นต้นและอบจ.

ระบุชื่ออปท.หรือหน่วยงานที่ร่วมกันสร้าง

เครือข่ายปฏิบัติงาน

ข้อ20:คำว่า“ความร่วมมือกับ

ส่วนราชการองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอื่นภาคประชาสังคมหรือ

องค์กรภาคเอกชน”

หมายถึงอบจ.มีวิธีการในการเข้าไปร่วมมือ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรมกับหน่วยงานอื่นๆ

เช่นร่วมประชุมร่วมเป็นคณะกรรมการ

ร่ วมวางแผนดำเนินงาน ให้ สนับสนุน

งบประมาณให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์

เป็นต้นโดยเน้นความร่วมมือแบบไม่เป็น

ทางการและเป็นทางการในลักษณะบันทึก

ข้อตกลงร่วม(MOU)
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ข้อ21:คำว่า“ได้ร่วมเป็นสมาชิก

สมาคมท้องถิ่นภายในประเทศ”

หมายถึงอบจ.ได้เข้าไปมีส่วนร่วมการ

ดำเนินงานผ่านกลไกการทำงานในลักษณะ

เช่นการเป็นสมาชิกชมรมสมาชิกสมาคม

เป็นต้นโดยระบุชื่อสมาคม/ชมรมที่เป็น

สมาชิกท้องถิ่นภายในประเทศ

ข้อ23:คำว่า“ได้ร่วมเป็นสมาชิก

สมาคม/ชมรมของวิชาชีพอื่นๆ”

หมายถึงอบจ.มีส่วนร่วมโดยการเป็น

สมาชิกสมาคมของวิชาชีพต่ างๆ เช่น

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า วิ ช า ชี พ ค รู

สังคมสงเคราะห์สถาปัตยกรรมศาสตร์

วิศวกรรมศาสตร์เป็นต้นหรือทำกิจกรรม

ร่วมกับองค์กรอื่นๆโดยระบุชื่อสมาคม/

ชมรมของวิชาชีพที่เป็นสมาชิก

ข้อ24:คำว่า“มีความร่วมมือกับ

องค์กรในต่างประเทศ”

หมายถึงอบจ.มีการทำโครงการ/กิจกรรม

ร่วมกับองค์กรในต่างประเทศหรืออบจ.

ร่วมเป็นสมาชิกสมาคมหรือชมรมของ

องค์กรในต่างประเทศหรือความร่วมมือใน

รูปแบบอื่นๆกับองค์กรระหว่างประเทศโดย

ระบุรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและชื่อ

องค์กรที่ร่วมมือด้วยหรือระบุชื่อสมาคม/

ชมรมขององค์กรในต่างประเทศที่อบจ.เป็น

สมาชิก

ข้อ25:คำว่า“จัดทำฐานข้อมูล

ของเครือข่ายภาครัฐเอกชนและ

ประชาสังคม”

หมายถึงอบจ.มีการจัดทำรายละเอียด

ข้อมูลของเครือข่ายโดยให้ระบุวิธีการจัดทำ

เช่นการจัดทำเป็นทำเนียบสมาชิกเครือข่าย

ทำเนียบคณะกรรมการเครือข่ายการจัดทำ

เป็นศูนย์ข้อมูลเครือข่ายเพื่อเป็นแหล่ง

ค้นคว้าและการจัดทำเป็นเอกสารเผยแพร่

การดำเนินงานของเครือข่ายเป็นต้นพร้อม

ทั้งแนบเอกสารข้อมูลรายละเอียดประกอบ
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ข้อ26:คำว่า“มีเครือข่ายร่วมมือ

อย่างมีพัฒนาการและต่อเนื่องไม่

น้อยกว่า1ปี”

หมายถึงอบจ.มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ

ในการทำงานเช่นเวทีแลกเปลี่ยนของ

สมาชิกเครือข่ายการแต่งตั้งคณะทำงาน

เป็นต้นโดยเป็นการสร้างภาคีเครือข่าย

อย่างต่อเนื่องซึ่งต้องระบุชื่อเครือข่ายและ

ระยะเวลาในการก่อตั้ งพร้อมทั้ งแนบ

เอกสารข้อมูลรายละเอียดประกอบ

หมวด 3 : การจัดทำโครงการและบริการสาธารณะเพื่อตอบสนอง 

ความท้าทายใหม่ 

ข้ อ 2 7 : ค ำ ว่ า “ ก า ร จั ด ท ำ

โครงการ/กิจกรรมให้ความช่วย

เหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อบจ.ทำขึ้น

เพื่อให้ความช่วยเหลือและดูแลผู้ด้อยโอกาส

ทางสงัคมไดแ้ก่เดก็เรร่อ่นบคุคลไรส้ญัชาติ

ผู้พิการผู้ติดเชื้อHIVผู้ติดยาเสพติดการ

จัดบริการรองรับสังคมผู้สูงอายุเป็นต้น

โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ28คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เ กี่ ย ว กั บ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ

สิ่งแวดล้อมการลดภาวะโลกร้อน

การ ใช้พลั ง ง านทาง เลื อกหรื อ

พลังงานทดแทน”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อบจ.ทำขึ้น

เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่น

อาทิ

-การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติแต่งตั้ง

อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกันออก

กฎชุมชนเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับรักษาสิ่งแวดล้อม

เป็นต้น
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 -รณรงค์ลดภาวะโลกร้อนเช่นลดปัญหา

หมอกควันการให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของ

ปัญหาหมอกควันรณรงค์ลดการใช้ถุ ง

พลาสติกรณรงค์การใช้ไฟอย่างประหยัด

เป็นต้น

-การใช้พลังงานทดแทนหรือพลังงานทาง

เ ลื อ ก เ ช่ น สนั บสนุ นก า ร ใช้ พลั ง ง าน

หมุนเวียนการใช้พลังงานแสงอาทิตย์การ

ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานทดแทน

การประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ความรู้ด้าน

พลังงานทางเลือกแก่ประชาชนเป็นต้น

โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรมดัง

กล่าวพร้อมทั้ งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ29:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการรองรับความเสี่ยงด้าน

สาธารณภัยและภัยพิบัติ”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อบจ.จัดทำ

มีวัตถุประสงค์เพื่อการป้องกันหรือแก้ไข

ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นมีการ

ประเมินความเสี่ยงภัยหรือการวางแผนงาน

รองรับการให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่

ผู้ ป ระสบภัยพิบั ติ เช่ นการแจ้ งข้ อมู ล

เฝ้าระวังภัยพิบัติการตั้งศูนย์รับแจ้งข้อมูล

ภัยพิบัติเพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก

ในการแจ้งข้อมูลหรือขอความช่วยเหลือการ

ระดมทรัพยากรจากประชาชนเพื่อช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยเป็นต้น

โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ30:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา

ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง

อัตลักษณ์ท้องถิ่น”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ

อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นการส่งเสริม

อัตลักษณ์ของชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่น

ให้ดำรงอยู่ ในชุมชนท้องถิ่นต่อไปเช่น

สนับสนุนการตั้งพิพิธภัณฑ์หมู่บ้านชุมชน

การจั ดทำฐานข้ อมู ลปราชญ์ชาวบ้ าน

ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่

เยาวชนเป็นต้น

โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ31:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ข้ า สู่ ป ร ะ ช า คม

อาเซียน”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อบจ.จัดทำ

มีวัตถุประสงค์เพื่อการเตรียมความพร้อม

หรื อปรั บการทำงานรองรั บการ เข้ าสู่

ประชาคมอาเซียนมีการประเมินปัญหาทาง

สังคมที่อาจเกิดขึ้นในชุมชนท้องถิ่นเช่น

การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียนแก่บุคลากรในหน่วยงานและ

ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นเปิดเวทีวิเคราะห์

ข้อดีข้อเสียหรือข้อพึงระวังหลังการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนการพัฒนาทักษะด้าน

การใช้ภาษาต่างประเทศเป็นต้น

โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ32:คำว่า“การจัดทำโครงการ
/กิจกรรมที่เป็นการแก้ปัญหาหรือ
รับมือกับความท้าทายใหม่ๆเฉพาะ
พื้นที่”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อบจ.จัดทำ
เป็นการแก้ปัญหาหรือความท้าทายใหม่ๆ
เฉพาะพื้นที่เช่นด้านการเกษตรด้านการ
อุตสาหกรรมด้านการท่องเที่ยวด้านการ
จัดการความขัดแย้งด้านการศึกษาฯลฯ
เป็นต้น
โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

หมวด 4 : การส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน 

ข้อ33:คำว่า“จัดทำหรือสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการส่ ง เสริมการ
เรียนรู้และส่งเสริมศักยภาพของ
กลุ่ม/องค์กรชุมชน”

หมายถึงอบจ.มีกิจกรรม/โครงการที่จัดทำ
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และส่งเสริมศักยภาพ
ของกลุ่ม/องค์กรชุมชนเช่นการจัดตั้งศูนย์
เรียนรู้ของชุมชนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น
ที่เป็นการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นการจัด
เวทีลานความคิดให้กับกลุ่มผู้พิการเวทีลาน
ความคิดของผู้สูงอายุการจัดให้มีหอสมุด
ชุ มชนการจั ด ให้ มี การอบรมสั มมนา
เป็นต้น
โดยให้อบจ.แนบเอกสารและรูปภาพ
ตัวอย่างประกอบ

ข้อ34:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและ
ศีลธรรมของประชาชนในชุมชน
ท้องถิ่น”

หมายถึงอบจ.จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ศีลธรรมของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นเช่น
การจัดตั้งธนาคารความดีส่งเสริมหมู่บ้าน
คุณธรรมหรือหมู่บ้านศีลธรรมหรือหมู่บ้าน
ธรรมาภิบาลเป็นต้น
โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ35:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมความรู้ด้านสิทธิ

แ ล ะ ห น้ า ที่ ข อ ง พ ล เ มื อ ง แ ก่

ประชาชน”

หมายถึงอบจ.จัดทำโครงการ/กิจกรรม

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิทธิและ

หน้าที่ของพลเมืองกระตุ้นให้ประชาชนได้

รับรู้ ถึ งความแตกต่างระหว่างการเป็น

ประชาชนกับการเป็นพลเมืองเช่นการจัด

เวทีเสวนาการจัดนิทรรศการจัดอบรมและ

การจัดทำสื่อต่างๆเป็นต้น

โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ36:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมความมีวินัย

ค่านิยมประชาธิปไตยการเคารพ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือเคารพ

ความแตกต่างหลากหลาย”

หมายถึงอบจ.จัดทำโครงการ/กิจกรรม

เ พื่ อ ป ลู ก ฝั ง ค่ า นิ ย ม ค ว า ม มี วิ นั ย

ประชาธิปไตยการเคารพความแตกต่าง

หลากหลายในชุมชนท้องถิ่น

โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรมดัง

กล่าวพร้อมทั้ งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ37:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมให้เกิดความ

หวงแหนและความเป็นเจ้าของ

ชุมชนท้องถิ่นของตนรวมทั้งมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน”

หมายถึงอบจ.จัดทำโครงการ/กิจกรรม

เพื่ อส่ ง เสริ มประชาชนให้มี ความรู้ สึ ก

หวงแหนชุมชนท้องถิ่นของตนเองและรู้สึก

ถึงความเป็นเจ้าของชุมชนเพื่อร่วมกันรับ

ผิดชอบและดูแลปกป้องชุมชนท้องถิ่นของ

ตนเองเช่นการรณรงค์ปลูกป่าการรักษา

สิ่งแวดล้อมการดูแลรักษาป่าชุมชนร่วมทั้ง

การร่วมกันกำหนดกฎระเบียบในการใช้

ทรัพยากรของชุมชนเป็นต้น

โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม
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ข้อ38:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนให้

มีอาสาสมัครพลเมืองที่หวงแหนและ

ความเป็นเจ้าของชุมชนท้องถิ่นของ

ตนรวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อ

สังคม”

หมายถึงอบจ.จัดทำโครงการ/กิจกรรม

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาสาสมัคร

พลเมืองที่หวงแหนมีความรู้สึกถึงความเป็น

เจ้าของชุมชนท้องถิ่นของตนเองเพื่อร่วม

กันรับผิดชอบต่อสังคมชุมชนท้องถิ่นร่วมกัน

เช่นการมีอาสาสมัครสิ่งแวดล้อมอาสา

สมัครรักษาป่าชุมชนและอาสาสมัครพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่นเป็นต้น

โดยให้อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรม

ดังกล่าวพร้อมทั้งแนบเอกสารโครงการ/

กิจกรรมประกอบการตอบคำถาม

ข้อ39:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการพัฒนาประชาชนให้มี

ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน

รูปแบบเครือข่ายหรือเสริมสร้าง

ความร่วมมือในการทำงานกับหน่วย

งานต่างๆ”

หมายถึงอบจ.มีวิธีให้ความรู้ความเข้าใจ

แก่ประชาชนเพื่อดำเนินงานในรูปแบบ

เครือข่ายหรือสร้างความร่วมมือในการ

ทำงานกับหน่วยงานต่างๆเช่นการจัด

อบรมการส่งเสริมการทำงานในรูปแบบเครือ

ข่ายความร่วมมือกับภาคีต่างๆการทำสื่อ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างพลัง

เครือข่ายการให้ความรู้ความเข้าใจในการ

ทำงานลักษณะเครือข่ายความร่วมมือ

เป็นต้น
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หมวด 5 : การดำเนินโครงการความร่วมมือระหว่างเครือข่าย รัฐ เอกชน 

และประชาสังคม ที่เป็นเลิศ 

ข้อ40:คำว่า“โครงการ/กิจกรรม

ที่โดดเด่นเป็นเลิศด้านความร่วมมือ

ระหว่างเครือข่ายรัฐเอกชนและ

ประชาสังคม”

หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่อบจ.แสดง

ให้เห็นถึงความโดดเด่นของการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงานเป็นที่ยอมรับหรืออาจ

เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สร้างขึ้นมาใหม่

คิดค้นขึ้นมาใหม่หรือพัฒนาต่อยอดขึ้นใหม่

และไม่ได้เป็นการทำงานในลักษณะของงาน

ประจำที่ทำอยู่แล้วเป็นกิจวัตรโดยต้องเป็น

โครงการที่สะท้อนความโดดเด่นด้านความ

ร่วมมือระหว่างเครือข่ายรัฐเอกชนและ

ประชาสังคม











รายชื่อคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น
เพื่อรับ“รางวัลพระปกเกล้า”
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รายชื่อคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น
เพื่อรับ“รางวัลพระปกเกล้า”







 1. เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า ที่ปรึกษา

 2. รองศาสตราจารย์นรนิติเศรษฐบุตร ประธานกรรมการ

 3. รองศาสตราจารย์วุฒิสารตันไชย รองประธานกรรมการคนที่1

 4. รองศาสตราจารย์ดร.นิยมรัฐอมฤต รองประธานกรรมการคนที่2

 5. อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือผู้แทน กรรมการ

 6. ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้แทน กรรมการ

 7. เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม กรรมการ

  การทุจริตแห่งชาติหรือผู้แทน

 8. เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม กรรมการ

  การทุจริตในภาครัฐหรือผู้แทน

 9. ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการการกระจาย กรรมการ

  อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้แทน

 10. รองศาสตราจารย์ดร.โกวิทย์พวงงาม กรรมการ

 11. รองศาสตราจารย์ตระกูลมีชัย กรรมการ

 12. ดร.พิรียุตม์วรรณพฤกษ์ กรรมการ

 13. รองศาสตราจารย์ดร.ศุภสวัสดิ์ชัชวาลย์ กรรมการ

 14. พลเอกเอกชัยศรีวิลาศ กรรมการ

 15. ดร.ถวิลวดีบุรีกุล กรรมการ

 16. ดร.ไพบูลย์โพธิ์สุวรรณ กรรมการ

 17. ดร.วิชัยรูปขำดี กรรมการ

 18. นายศุภณัฐเพิ่มพูนวิวัฒน์ กรรมการ
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คู่มือการสมัครโครงการ
รางวัลพระปกเกล้า 

 19. บรรณาธิการบริหารหนังสือพิมพ์มติชนหรือผู้แทน กรรมการ

 20. บรรณาธิการบริหารหนังสือพิมพ์เดลินิวส์หรือผู้แทน กรรมการ

 21. บรรณาธิการบริหารหนังสือประชาคมท้องถิ่น กรรมการ

  หรือผู้แทน

 22. บรรณาธิการบริหารหนังสือผู้นำท้องถิ่นหรือผู้แทน กรรมการ

 23. ผู้อำนวยการวิทยาลัยพัฒนาการปกครองท้องถิ่น กรรมการ

    และเลขานุการ

 24. นายภควัตอัจฉริยปัญญา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

 25. นางสาวสุมามาลย์ชาวนา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

 26. นางสาววิลาวัณย์หงษ์นคร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
โครงการรางวัลพระปกเกล้า
ได้ที่...



นายภควัต อัจฉริยปัญญา 

นางสาวสุมามาลย์  ชาวนา 

วิทยาลัยพัฒนาการปกครองท้องถิ่นสถาบันพระปกเกล้า

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ80พรรษาฯ

อาคารรัฐประศาสนภักดี(อาคารบี)ชั้น5(โซนทิศใต้)

เลขที่120หมู่3ถนนแจ้งวัฒนะแขวงทุ่งสองห้อง

เขตหลักสี่กรุงเทพมหานคร10210

โทรศัพท์0-2141-9567-70โทรสาร0-2143-8175


















