โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนตลอดช่วงชีวิต
๑. หลักการและเหตุผล


ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนับเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจสำคัญยิ่งทั้งในฐานะเป็นผู้ดำเนินการและสนับสนุนการดำเนินงานแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการในด้านสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่ได้รับถ่ายโอนภารกิจแล้ว ตามแนวนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความสำคัญด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ซึ่งเป็นหลักประกันด้านพื้นฐานของการบริการสาธารณะของรัฐและนโยบายการบริหารจัดการที่ดี โดยสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ


ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงจำเป็นที่บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในส่วนภูมิภาคต้องได้รับการฝึกอบรมเพื่อให้ทราบถึงแนวทางการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม     ที่ถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพของประชาชนตั้งแต่ในครรภ์มารดาจนถึงชราภาพ
๒. วัตถุประสงค์


๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นตลอดช่วงชีวิตและแนวทางการส่งเสริมการจัดการระบบสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๒.๒ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกัน อันจะนำไปสู่การประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อการส่งเสริมการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป
๓. วิธีดำเนินการ


จัดการฝึกอบรมโดยวิธีการบรรยาย อภิปราย ประชุมกลุ่มย่อยและฝึกปฏิบัติ โดยวิทยากรจากบุคลากรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ผนวก ก)
๔. กลุ่มเป้าหมาย/แผนการดำเนินงาน


บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในส่วนภูมิภาค (ท้องถิ่นจังหวัดและท้องถิ่นอำเภอ) และผู้สังเกตการณ์ จำนวนไม่เกิน ๙๖๐ คน โดยแบ่งการฝึกอบรมเป็น ๒ รุ่น (ผนวก ข)
๕. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ


กำหนดดำเนินโครงการ จำนวน ๒ รุ่น รุ่นละ ๒ วัน ณ โรงแรมอะเดรียติค พาเลซ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร มีรายละเอียดดังนี้
1) รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒๒ – ๒๓ เมษายน ๒๕๕๗
2) รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๕ เมษายน ๒๕๕๗
/๖. งบประมาณ ...

-๒-
๖. งบประมาณ


งบประมาณกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


๗.๑ บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นรับทราบนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นตลอดช่วงชีวิต และมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด วิธีการบริหารจัดการในการส่งเสริมการดำเนินการด้านสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


๗.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการมีส่วนร่วม


ส่วนส่งเสริมการจัดการด้านสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม










