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ประกาศจังหวัด.......................................................
         เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ 1 เมษายน 2556
                สำหรับรอบการประเมินที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

---------------------------------
 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน 
พ.ศ.2552 ข้อ 4 วรรคสี่ ซึ่งกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนต้องประกาศอัตราร้อยละ
ของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง 


ดังนั้น  จังหวัด....................................................จึงประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณ
เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด........................................................  ณ วันที่ 1 เมษายน 2556 ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
 



ประกาศ ณ วันที่ ......... .......(เดือน)......... พ.ศ. 2556
 





   (..........................................)
 



        ผู้ว่าราชการจังหวัด...................................
บัญชีรายละเอียดการกำหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณ
ของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด..........................................................
ณ วันที่ 1 เมษายน 2556
สำหรับรอบการประเมินที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 (แนบท้ายประกาศจังหวัด.....................................ลงวันที่......... .........(เดือน).......... พ.ศ. ....................)
	ระดับผลการประเมิน
	จำนวน
(คน)
	ช่วงคะแนน
	ร้อยละที่ได้เลื่อน
(%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


- ตัวอย่าง -
บัญชีรายละเอียดการกำหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณ
ของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด..........................................................
ณ วันที่ 1 เมษายน 2556
สำหรับรอบการประเมินที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 (แนบท้ายประกาศจังหวัด.....................................ลงวันที่......... .........(เดือน).......... พ.ศ. ....................)
	ระดับผลการประเมิน
	จำนวน
(คน)
	ช่วงคะแนน
	ร้อยละที่ได้เลื่อน
(%)

	ดีเด่น
	37
	90.00 ขึ้นไป
	2.84 - 2.94

	ดีมาก
	4
	80.00 - 89.99
	2.74 - 2.83

	ดี
	3
	70.00 - 79.99
	2.64 - 2.73

	พอใช้
	0
	60.00 - 69.99
	-

	ต้องปรับปรุง
	0
	ต่ำกว่า 60.00
	-
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