เอกสาร 1 
ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น

(นิติกร ระดับเชี่ยวชาญ)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย
จำนวน 1 อัตรา  ตำแหน่งเลขที่ 4
1. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านนิติการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

2.1 ด้านปฏิบัติการ

      2.1.1 เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับการตีความกฎหมาย และตอบข้อหารือทางกฎหมายที่เหมาะสม เพื่อให้นิติกรระดับรองลงมาสามารถนำไปประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ


2.1.2 วิเคราะห์ วิจัยถึงข้อกฎหมายที่มักมีปัญหาในการตีความหรือมีการหารือบ่อยๆ เพื่อรวบรวมข้อมูลหรือข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องและพิจารณาตีความข้อกฎหมายนั้นให้ชัดเจนเป็นมาตรฐานและเข้าใจง่ายขึ้น


2.1.3 กำกับ ดูแล ตรวจสอบและเสนอแนะรายละเอียดในการเสนอขอปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมถูกต้องและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย


2.1.4 ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการดำเนินการในเรื่องใดๆ ที่เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการดำเนินการใดๆ ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการ และการดำเนินคดีของหน่วยงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการได้อย่างถูกต้อง


2.1.5 ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งตรวจสอบและวิเคราะห์รายงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับหรือคณะกรรมการหรือคณะบุคคลที่เกี่ยวข้องให้รับทราบและพิจารณา


2.1.6 ให้คำปรึกษา ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ

2.2 ด้านการวางแผน

     วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด

2.3 ด้านการประสานงาน


2.3.1 ประสานการทำงานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการจูงใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด


2.3.2 ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแก่หน่วยงานระดับสำนักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน
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2.4 ด้านการบริการ


ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในด้านการให้ความรู้ทางกฎหมาย การผลิตคู่มือหรือเอกสาร ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับกฎหมาย เพื่อช่วยให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ 
3. ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน

3.1 ความรู้ความสามารถ 


3.1.1 มีความรู้เรื่องการวินัยและการรักษาวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการเสริมสร้างระบบคุณธรรมในระดับเชี่ยวชาญในสายอาชีพที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ และสามารถแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งให้คำแนะนำได้


3.1.2 มีความรู้เรื่องกฎหมาย และกฎระเบียบราชการที่ใช้สำหรับการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในระดับที่สามารถแนะนำ หรือให้คำปรึกษาในภาพรวมได้
 
3.2 ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง


3.2.1 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับที่สามารถใช้โปรแกรมขั้นพื้นฐานได้คล่องแคล่ว


3.2.2 มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถพูด เขียน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษเบื้องต้น สามารถสื่อสารให้เข้าใจได้ และทำความเข้าใจสาระสำคัญของเนื้อหาต่างๆ ได้


3.2.3 มีทักษะในการคำนวณในระดับที่สามารถทำความเข้าใจข้อมูลด้านตัวเลขได้อย่างถูกต้อง 


3.2.4 มีทักษะในการจัดการข้อมูลในระดับที่สามารถวิเคราะห์และประเมินข้อมูลได้อย่างถูกต้อง

3.3 สมรรถนะ


3.3.1 มีความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและ        ท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อนในระดับที่สามารถกำหนดเป้าหมาย รวมทั้งพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานที่โดดเด่น หรือแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ


3.3.2 มีความตั้งใจและความพยายามของข้าราชการในการให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการ หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในระดับที่เข้าใจและให้บริการที่ตรงตามความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการได้


3.3.3 มีความสนใจใฝ่รู้ สั่งสมความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยการศึกษา ค้นคว้า และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ เข้ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับที่ศึกษา พัฒนาตนเองให้มึความรู้และความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น ทั้งในเชิงลึก และเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง


3.3.4 มีการดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการในระดับที่ยืนหยัดเพื่อความถูกต้องโดยมุ่งพิทักษ์ผลประโยชน์ของทางราชการ ในระดับที่ยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง
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3.3.5 มีความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงาน หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิก ไม่จำเป็นต้องมีฐานะหัวหน้าทีม รวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีมในระดับที่สนับสนุน ช่วยเหลือเพื่อนร่วมทีมเพื่อให้งานประสบความสำเร็จ


3.3.6 มีความสามารถในการเข้าใจความสัมพันธ์เชิงอำนาจตามกฎหมาย และอำนาจที่ไม่เป็นทางการในองค์กรของตนและองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งความสามารถที่จะคาดการณ์ได้ว่านโยบายภาครัฐ แนวโน้มทางการเมือง เศรษฐกิจสังคม เทคโนโลยี ตลอดจนเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้น จะมีผลอย่างไรต่อองค์กร ในระดับที่เข้าใจความสัมพันธ์ของผู้มีบทบาทสำคัญในองค์กร


3.3.7 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง ทีมงานและองค์กร สามารถเป็นผู้นำทีมที่ได้รับการยอมรับโดยจูงใจหรือโน้มน้าวผู้อื่นให้ปฏิบัติตามเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย บังคับบัญชาทีมงานอย่างเสมอภาคและยุติธรรม ดำเนินกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เกิดขวัญกำลังใจ และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานอย่างต่อเนื่องในระดับที่ประพฤติตนสมกับเป็นผู้นำ

3.4 ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร


3.4.1 มีความกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเรื่องส่วนตัว ปฏิบัติงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีจิตใจมุ่งประโยชน์ของส่วนรวม


3.4.2 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการทั้งในเรื่องส่วนตัว และการปฏิบัติงาน


3.4.3 มีอัธยาศัยไมตรี สามารถเสริมสร้างความสามัคคี และความสมานฉันท์ภายในหน่วยงาน 

3.5 ประวัติการรับราชการ


มีประวัติการทำงานที่มีผลงานที่แสดงให้ประจักษ์ถึงความสำเร็จในด้านการบริหารจัดการ และสามารถแสดงให้เห็นถึงความสามารถที่ได้รับเกียรติ ชื่อเสียง และไม่ปรากฏประวัติทางวินัย
            
3.6 คุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน


3.6.1 มีความรู้ในวิทยาการสมัยใหม่


3.6.2 มีจิตใจที่เปิดกว้าง เป็นประชาธิปไตย


3.6.3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่หานวัตกรรม


3.6.4 สามารถให้ข้อมูล คำปรึกษาและแสวงหาทางเลือกให้กับผู้บังคับบัญชาได้ในทุกระดับ มีสภาวะทางอารมณ์ที่สามารถทำงานอย่างมั่นคงภายใต้สภาวะกดดัน
4. คุณสมบัติผู้สมัคร

4.1 เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ

4.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ กล่าวคือ ได้รับปริญญาตรีและ/หรือปริญญาโท และ/หรือปริญญาเอก และ/หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางกฎหมาย และ

4.3 ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

4.3.1 ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี
4.3.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี
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กรณีข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ และ/หรือประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล การปฏิบัติหน้าที่ราชการในพื้นที่อำเภอเทพา อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอนาทวีและอำเภอจะนะ) ตั้งแต่วันที่ ๓๐ สิงหาคม  ๒๕๕๐ ให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าวมานับรวมเป็นระยะเวลาทวีคูณ ถึงวันปิดรับสมัคร ตามความในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑  และ

4.4 ปฏิบัติงานนิติกรหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี และ

4.5 มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง       ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ดังนี้


4.5.1 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  9  ปี



4.5.2 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  7  ปี


4.5.3 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 5  ปี
--------------------------------------
เอกสาร 2 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการคลังท้องถิ่น
(นักวิชาการคลัง ระดับเชี่ยวชาญ)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย
จำนวน 1 อัตรา  ตำแหน่งเลขที่ 307
1. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการคลังท้องถิ่น และช่วยอธิบดีในการปฏิบัติราชการต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

2.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการด้านการเงิน การคลังและโครงสร้างรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดรับกับแนวนโยบายของรัฐ รวมทั้งการขยายฐานการจัดเก็บรายได้เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลังให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการจัดเก็บรายได้ และการให้บริการชำระภาษีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.4 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยข้อมูลด้านการเงินการคลังท้องถิ่นเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย  แผนงานและแนวทางการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยข้อมูลด้านการเงินการคลังท้องถิ่นเพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.6 ติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การพัฒนาระบบรายได้และการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น

2.7 ประสานการปฏิบัติราชการกับส่วนราชการอื่นเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนารายได้และระบบการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.8 เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือที่ได้รับมอบหมาย

2.9 ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน

3.1 สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่ง ความรู้ ความสามารถที่จำเป็นสำหรับงานใน     หน้าที่


3.1.1 มีความรู้และความเข้าใจในหลักและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงาน กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่


3.1.2 มีความรู้ ความสามารถในการพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ทำความเห็น           สรุปรายงานให้ข้อแนะนำผู้ที่เกี่ยวข้อง


3.1.3 มีความสามารถและทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

3.2 ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร


3.2.1 มีความกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเรื่องส่วนตัว ปฏิบัติงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีจิตใจมุ่งประโยชน์ของส่วนรวม
/ 3.2.2 ประพฤติ ...
- 2 -


3.2.2 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการทั้งในเรื่องส่วนตัว และการปฏิบัติงาน


3.2.3 มีอัธยาศัยไมตรี สามารถเสริมสร้างความสามัคคี และความสมานฉันท์ภายในหน่วยงาน 

3.3 ประวัติการรับราชการ


มีประวัติการทำงานที่มีผลงานที่แสดงให้ประจักษ์ถึงความสำเร็จในด้านการบริหารจัดการ และสามารถแสดงให้เห็นถึงความสามารถที่ได้รับเกียรติ ชื่อเสียง และไม่ปรากฏประวัติทางวินัย

3.4 คุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน


3.4.1 มีความรู้ในวิทยาการสมัยใหม่

3.4.2 มีจิตใจที่เปิดกว้าง เป็นประชาธิปไตย

3.4.3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่หานวัตกรรม


3.4.4 สามารถให้ข้อมูล คำปรึกษา และแสวงหาทางเลือกให้กับผู้บังคับบัญชาได้ใน    ทุกระดับ มีสภาวะทางอารมณ์ที่สามารถทำงานอย่างมั่นคงภายใต้สภาวะกดดัน
4. คุณสมบัติผู้สมัคร

4.1 เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ

4.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการคลังระดับปฏิบัติการ กล่าวคือ ได้รับปริญญาตรี และ/หรือปริญญาโท และ/หรือปริญญาเอก และ/หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางวิชาการบัญชี สาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ และ

4.3 ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้


4.3.1 ประเภทอำนวยการ ระดับต้น  ไม่น้อยกว่า 1 ปี


4.3.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี


กรณีข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ และ/หรือประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล การปฏิบัติหน้าที่ราชการในพื้นที่อำเภอเทพา อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอนาทวีและอำเภอจะนะ) ตั้งแต่วันที่ ๓๐ สิงหาคม  ๒๕๕๐ ให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าวมานับรวมเป็นระยะเวลาทวีคูณ ถึงวันปิดรับสมัคร ตามความในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑ และ

4.4 ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ

4.5 มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง       ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ดังนี้


4.5.1 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  9  ปี


4.5.2 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  7  ปี


4.5.3 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 5  ปี
------------------------------------------
เอกสาร 3 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการจัดการบริการสาธารณะ และการศึกษาท้องถิ่น
(นักวิชาการศึกษา ระดับเชี่ยวชาญ)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย
จำนวน 1 อัตรา  ตำแหน่งเลขที่ 530
1. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการจัดการบริการสาธารณะ และการศึกษาท้องถิ่น และช่วยอธิบดีในการปฏิบัติราชการต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

2.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อให้ข้อเสนอแนะในการขอรับงบประมาณการดำเนินงานโครงการพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายตามมติคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน และปัญหาสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการวางแนวทางการจัดการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามสภาพปัญหาและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา รวมทั้งให้สอดรับกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับท้องถิ่น เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) หรือหน่วยงานที่ สมศ. มอบหมาย เพื่อเป็นหลักประกันว่าสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานสอดรับกับหลักสูตรการศึกษาและมีมาตรฐานการวัดและประเมินผลการศึกษาไม่ต่ำกว่าหน่วยงานจัดการศึกษาอื่น

2.5 ติดตามและประเมินผลแนวทางการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท้องถิ่น

2.6 ติดตามปละประเมินผลแนวทางการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท้องถิ่น

2.7 ประสานการปฏิบัติราชการกับส่วนราชการอื่นเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.8 เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือที่ได้รับมอบหมาย

2.9 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน

3.1 สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่ง ความรู้ ความสามารถที่จำเป็นสำหรับงานใน     หน้าที่


3.1.1 มีความรู้และความเข้าใจในหลักและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงาน กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
/ 3.1.2 มีความรู้ ...
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3.1.2 มีความรู้ ความสามารถในการพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ทำความเห็น           สรุปรายงานให้ข้อแนะนำผู้ที่เกี่ยวข้อง


3.1.3 มีความสามารถและทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

3.2 ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร


3.2.1 มีความกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเรื่องส่วนตัว ปฏิบัติงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีจิตใจมุ่งประโยชน์ของส่วนรวม


3.2.2 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการทั้งในเรื่องส่วนตัว และการปฏิบัติงาน 


3.2.3 มีอัธยาศัยไมตรี สามารถเสริมสร้างความสามัคคี และความสมานฉันท์ภายในหน่วยงาน    

3.3 ประวัติการรับราชการ
                        มีประวัติการทำงานที่มีผลงานที่แสดงให้ประจักษ์ถึงความสำเร็จในด้านการบริหารจัดการ และสามารถแสดงให้เห็นถึงความสามารถที่ได้รับเกียรติ ชื่อเสียง และไม่ปรากฏประวัติทางวินัย

3.4 คุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน


3.4.1 มีความรู้ในวิทยาการสมัยใหม่


3.4.2 มีจิตใจที่เปิดกว้าง เป็นประชาธิปไตย


3.4.3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่หานวัตกรรม


3.4.4 สามารถให้ข้อมูล คำปรึกษา และแสวงหาทางเลือกให้กับผู้บังคับบัญชาได้ใน    ทุกระดับ มีสภาวะทางอารมณ์ที่สามารถทำงานอย่างมั่นคงภายใต้สภาวะกดดัน
4. คุณสมบัติผู้สมัคร

4.1 เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ

4.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการศึกษาระดับปฏิบัติการ กล่าวคือ ได้รับปริญญาตรี และ/หรือปริญญาโท และ/หรือปริญญาเอก และ/หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน และ

4.3 ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้


4.3.1 ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 


4.3.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี


กรณีข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ และ/หรือประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการในพื้นที่อำเภอเทพา อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอนาทวีและอำเภอจะนะ) ตั้งแต่วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๐ ให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าวมานับรวมเป็นระยะเวลาทวีคูณ ถึงวันปิดรับสมัคร ตามความในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑ และ

4.4 ปฏิบัติงานด้านการศึกษาท้องถิ่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี และ

4.5 มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง       ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ดังนี้


4.5.1 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  9  ปี


4.5.2 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  7  ปี


4.5.3 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 5  ปี
----------------------------------
