
ใบสมัคร
คัดเลือกข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นผู้เข้ารับการประเมินบุคคล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
………………………………………………………………

ข้าพเจ้าขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ตำแหน่ง ...................................................................................................
1. ชื่อ ....................................................................................  สกุล ....................................................................
2. วัน เดือน ปีเกิด .........................................อายุปัจจุบัน......................ปี ปีเกษียณอายุราชการ .....................
3. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง .....................................................................................................................................
    ประเภท/ระดับ
(    ) ประเภทอำนวยการ ระดับสูง
(    ) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น



(    ) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ



(    ) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
    เงินเดือน ..................................บาท (1 ตุลาคม พ.ศ. 2555) เงินประจำตำแหน่ง................................บาท
    กอง/สำนัก......................................................................   กรม/จังหวัด .......................................................
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4. ประวัติการศึกษา
	ระดับการศึกษา
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	ปริญญาโท
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	


5. ประวัติการรับราชการ
    5.1 วันบรรจุเข้ารับราชการ .......................................................ตำแหน่ง ......................................................
          ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม ................................ปี ...................................เดือน
    5.2 ประวัติการรับราชการ ตั้งแต่ประเภทอำนวยการ ระดับต้น/ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ หรือระดับ 8 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535
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6. ชื่อโครงร่างผลงาน
      6.1..............................................................................................................................................................
      6.2...............................................................................................................................................................        
      6.3................................................................................................................................................................




ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ




ลงลายมือชื่อผู้สมัคร .......................................................






   (..................................................)




           ตำแหน่ง.............................................................





วัน เดือน ปี .......................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผู้สมัครเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนด 
  

   ลงลายมือชื่อผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด .......................................................






   (..................................................)




           ตำแหน่ง.............................................................





วัน เดือน ปี .......................................................
(หมายเหตุ : โครงร่างผลงานที่เสนอ ควรประกอบด้วย
1. ชื่อผลงาน
2. ผลการปฏิบัติงาน/ผลสำเร็จของงาน (ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ)
3. ขั้นตอนในการดำเนินการ
4. ลักษณะที่แสดงถึงความยุ่งยากซับซ้อนของงาน การใช้ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
5. จำนวนผู้เข้าร่วมดำเนินการ
6. สัดส่วนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติ
7. ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ตนปฏิบัติ
8. การนำผลงานไปใช้ประโยชน์/อ้างอิง
9. การเผยแพร่ผลงาน)

เอกสารการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้ง
ให้เป็นผู้เข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ตำแหน่ง .........................................................

ประกอบด้วย

1. ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกซึ่งมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศนี้  

2. ข้อมูลประวัติบุคคล พร้อมสำเนา ก.พ.7
3. ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานเพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4. โครงร่างผลงานทางวิชาการจำนวน  3  เรื่อง คือ
    4.1 เรื่อง...........................................................................................................................
    4.2 เรื่อง...........................................................................................................................
    4.3 เรื่อง...........................................................................................................................
.
นำเสนอโดย
(ชื่อ – สกุล) ..........................................................
ตำแหน่ง ...............................................................
สังกัด ....................................................................
ข้อมูลบุคคล
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ให้เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 
ชื่อ – สกุล

.......................................................................................................................
ตำแหน่ง 

.......................................................................................................................
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
เงินเดือน

......................................บาท  (ณ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2555)
วันบรรจุ

วันที่............../เดือน............................/ปี............................. 

วัน  เดือน  ปีเกิด  
วันที่............../เดือน............................/ปี............................. 

เกษียณอายุราชการ 
พ.ศ................................. 
วุฒิการศึกษา 

คุณวุฒิ........................................
มหาวิทยาลัย.............................................
คุณวุฒิ........................................
มหาวิทยาลัย.............................................
อบรมศึกษาดูงาน    
หลักสูตร..........................................................................................................   
ประวัติการดำรงตำแหน่ง : (เฉพาะระยะเวลาการดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น  ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส)
วันที่......../เดือน................../ปี..............
ตำแหน่ง/ระดับ.....................................................................
สังกัด.....................................................................................
วันที่......../เดือน................../ปี..............
ตำแหน่ง/ระดับ.....................................................................
สังกัด.....................................................................................
วันที่......../เดือน................../ปี..............
ตำแหน่ง/ระดับ.....................................................................
สังกัด.....................................................................................
วันที่......../เดือน................../ปี..............
ตำแหน่ง/ระดับ.....................................................................
สังกัด.....................................................................................
วันที่......../เดือน................../ปี..............
ตำแหน่ง/ระดับ.....................................................................
สังกัด.....................................................................................



ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ






     ลงชื่อ  .........................................................................






               (....................................................................) 






        ตำแหน่ง .................................................................



รูปถ่าย


1 x 1.5 นิ้ว   ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี




















