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คํานํา 
 
  ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กําหนด
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําแผนอัตรากําลัง
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นรอบระยะเวลา 4 ปี โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการ
ปฏิบัติราชการและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเป็นการพิจารณาถึงการใช้กําลังคนในภาพรวม ให้มีความ
เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก่อนที่จะดําเนินการสรร
หาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ทั้งนี้ การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้างเป็นการกําหนดการใช้บุคลากรไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็น
แนวทางสําหรับดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยมีการดําเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์
ปริมาณงานให้สอดคล้องกับอัตรากําลังคนทั้งในส่วนของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจําและพนักงาน
จ้าง เพื่อนําไปสู่การกําหนดวิธีการที่จะให้ได้กําลังคนท่ีมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมอย่างเพียงพอ การสรรหา
และเลือกสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงเพื่อ
เป็นการพัฒนาและปรับปรุงบุคลากรใหอ้ยู่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  สําหรับการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี จะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถคาดคะเนได้ว่า ในช่วงระยะเวลา 4 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตรากําลังคนในตําแหน่งใด   จํานวน
เท่าใด ในส่วนราชการใด และพัฒนาบุคลากรในเร่ืองใดบ้าง เพื่อปฏิบัติงานให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เหมาะสม
กับปริมาณงานและภารกิจ และให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมถึงเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี ตามที่กฎหมายกําหนดไว้ด้วย 
  ดังนั้น คู่มือการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี เป็นไป
อย่างถูกต้อง และเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 
สารบัญ 

                  หน้า 
บทที่ 1             
ความหมายของแผนอัตรากําลัง 4 ปี        4 
ความหมายของคําต่าง ๆ ในคู่มือการจัดทําแผนอัตรากําลัง 4 ปี     4  
วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนอัตรากําลัง 4 ปี        6 
บทที่ 2 
หน่วยงานรับผิดชอบในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี    7 
บทที่ 3 
ขั้นตอนการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี      8 
ระยะเวลาดําเนินการ         10 
บทที่ 4  
การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 4 ปี       11 
บทที่ 5 
เค้าโครงแผนอัตรากําลัง 4 ปี           13 
บทที่ 6 
ภาคผนวก          45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4 

บทที่ 1 
 
 
 
 
  แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี คือ แผนอัตรากําลังที่องค์กรปกครองปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดทําขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการกําหนดจํานวนพนักงานจ้าง ตําแหน่งของพนักงานจ้าง โดย
พิจารณาตามภารกิจและปริมาณงานว่าควรมีกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้างในแต่ละประเภท แต่ละ
ลักษณะงานจํานวนเท่าไร เพื่อดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง และทําสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างและพัฒนาพนักงานจ้าง โดยคาดคะเนว่า ในช่วงระยะเวลา 4 ปี ข้างหน้าจะมีการใช้อัตรากําลังคนใน
ภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตําแหน่งอะไรบ้าง จํานวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และจะ
พัฒนาพนักงานจ้างไปในแนวทางใด เพื่อให้มีความเหมาะสมสําหรับแนวทางในการจัดทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานจ้าง โดยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานตามภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  
 
 
 
 
 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายถึง   องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล เมืองพัทยาและ 
องค์การบริหารส่วนตําบล  

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา และพนักงานส่วนตําบล 

ก.กลาง    หมายถึง 1) คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) 
2) คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
3) คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) 

ก.จังหวัด  หมายถึง 1) คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) 
    2) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
    3) คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
    4) คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา 
 สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. หมายถึง 
    1) สํานักงานคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(สํานักงาน ก.จ.) 
    2) สํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (สํานักงาน ก.ท.) 
    3) สํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (สํานักงาน       
ก.อบต.) 

ความหมายของแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี 

ความหมายของคําต่าง ๆ ในคู่มือการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี  
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 สํานักงาน ก.จ.จ. , ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หมายถึง 
    1) สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(สํานักงาน ก.จ.จ.) 
    2) สํานักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (สํานักงาน ก.ท.จ.) 
    3) สํานักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (สํานักงาน ก.อบต.
จังหวัด) 
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- ตัวอย่าง - 
 

 
 
 
  3.1 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการกําหนดจํานวนพนักงานจ้าง ตําแหน่งของ
พนักงานจ้าง โดยพิจารณาตามภารกิจและปริมาณงานว่าควรมีกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้างในแต่ละ
ประเภท แต่ละลักษณะงานจํานวนเท่าไร เพื่อดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ให้เหมาะสม
กับอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่น และกฎหมาย 
  3.2 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถตรวจสอบการกําหนดจํานวนตําแหน่ง
พนักงานจ้าง  เพื่อการทําสัญญาจ้างพนักงานจ้างได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  3.3 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณด้าน              
การบริหารงานบุคคลได้อย่างเหมาะสม ไม่เกินร้อยละสี่สิบของบประมาณรายจ่ายประจําปีตามที่กฎหมาย
กําหนดทั้งในส่วนของแผนอัตรากําลัง 3 ปี ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและแผนอัตรากําลัง
พนักงานจ้าง 4 ปี 
  3.4 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้บุคลากรในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ
และประโยชน์สูงสุดในการใช้กําลังคน 
  3.5 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถกําหนดแนวทางการการพัฒนาองค์กร             
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   
 

ฯ ล ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
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บทที่ 2 
 
 
 
 

1. หน่วยงานกํากับดูแลการจัดทําแผนอัตรากําลัง 4ปี ประกอบด้วย 
  1.1 คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) มีหน้าที่ในการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยตรวจสอบว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยการกําหนดจํานวนพนักงาน
จ้างแต่ละประเภทและลักษณะงานในแต่ละตําแหน่งเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ และมีภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเกินกว่าที่กฎหมายกําหนดหรือไม่   
  1.2 คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลต้องเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลใน
การพิจารณาให้ความเห็นชอบในการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ทั้งนี้สํานักงาน
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จะต้องจัดส่งสําเนากรอบอัตราพนักงานจ้าง 4 ปี ที่
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเห็นชอบแล้ว ให้สํานักงานคณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทราบ   
 

2. หน่วยงานในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี  โดย
ต้องแต่งตั้งคณะทํางาน จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ประกอบด้วย ผู้บริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหัวหน้าหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และ
มอบหมายให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขานุการคณะทํางาน โดยในการจัดทําแผน
คณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี จะต้องคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าควรมีกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้างในแต่ละประเภท 
แต่ละลักษณะงานจํานวนเท่าไร เพื่อดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ในการเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  และ
ประกาศใช้แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี เพื่อเป็นกรอบในการกําหนดจํานวนตําแหน่งและดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี และเม่ือครบกําหนดแล้วให้
จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
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บทที่ 3 
 
 
 
 

1.1  แต่งตั้งคณะทํางาน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องแต่งตั้งคณะทํางานจัดทํา
แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ประกอบด้วย 

-  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นประธาน 
-  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นคณะทํางาน 
-  หัวหน้าหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกส่วนราชการ เป็นคณะทํางาน 
-  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นทีไ่ด้รับมอบหมายหน่ึงคน เป็นเลขานุการ

คณะทํางาน 
ทั้งนี้ การออกคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ให้เป็น

อํานาจหน้าที่ของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการแต่งตั้ง 
1.2  สํารวจอัตรากําลังของข้าราชการ ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างปัจจุบัน 

                สํารวจอัตรากําลังปัจจุบันทั้งในแผนอัตรากําลัง 3 ปี ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ที่มีผู้ที่ดํารงตําแหน่งอยู่ทั้งหมด ทั้งที่เป็นข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของแต่ละสํานัก/กอง ทุกส่วนราชการสํารวจ 
รวมถึงจะต้องประเมินความรู้ ความสามารถของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตน เพื่อวางแผนการพัฒนาหรือฝึกอบรมกําลังคนให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

1.3  วิเคราะห์ปัญหาของพื้นที่ ความต้องการของประชาชนและแผนพัฒนา 
       ต้องวิเคราะห์สภาพปัญหาของพื้นที่ ความต้องการของประชาชน และแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินและ
สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น เพื่อที่จะวางแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
ให้มีความครบถ้วนและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาจจะระบุสภาพปัญหาของพื้นที่ 
ความต้องการของประชาชน และแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแบ่งออกเป็นด้าน ๆ ตามความ
เหมาะสม เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมือง ด้านการบริหาร ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

1.4  วิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       ต้องวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง เพื่อให้ทราบว่าองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม รวมถึงอํานาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดําเนินการ
แก้ไขปัญหา หรือดําเนินการพัฒนาในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร โดยจะต้องวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินนั้น ตามพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

1. ขั้นตอนการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
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ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ฯลฯ รวมทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน และ
โอกาสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการดําเนินการดังกล่าว  

1.5  การกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง 
       ต้องกําหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะต้องดําเนินการ โดยต้องนําปัญหาของ

พื้นที่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความต้องการของประชาชน และแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่วิเคราะห์ในข้อ 1.3 และศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่วิเคราะห์ไว้ตามข้อ 1.4 มา
กําหนดเป็นภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะดําเนินการตามแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี 

1.6  วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน 
       วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน ที่จะมาเป็นพนักงานจ้างเพื่อปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามข้อ 1.5 โดยวิเคราะห์ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ว่าเป็นภารกิจ
ของสํานัก /กอง หรือส่วนราชการใดตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ที่กําหนดไว้แล้ว) และนํามาวิเคราะห์ว่าสํานัก /กอง หรือส่วนราชการ
นั้นมีอัตรากําลังคนที่สํารวจไว้ตามข้อ 1.2 ว่าเพียงพอที่จะปฏิบัติงานตามภารกิจหรือไม่ หากไม่เพียงพอต้อง
วิเคราะห์ว่าภารกิจนั้นจําเป็นต้องใช้บุคลากรในตําแหน่งอะไรบ้าง จํานวนเท่าใด เพื่อที่จะนํามากําหนดเป็น
ตําแหน่งของพนักงานจ้าง และกรอกข้อมูลความต้องการลงในแบบกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดย
จะต้องทําการวิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคนให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ และตําแหน่ง 
จํานวนบุคลากรที่มีอยู่ทั้งหมดเพื่อให้มีการใช้กําลังคนเกิดประโยชน์สูงสุด 

1.7  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
       วิเคราะห์ภาระค่าตอบแทน (เงินค่าจ้าง) สิทธิ สวัสดิการบางอย่างที่ต้องจ่ายให้แก่

พนักงานจ้างตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ตามข้อ 1.6 และกรอกข้อมูลลงในแบบภาระค่าใช้
เก่ียวกับเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง โดยภาระค่าใช้จ่ายของพนักงานจ้างตามแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 
4 ปี เม่ือรวมกับภาระค่าใช้จ่ายของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างประจําตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี จะต้องไม่เกินร้อยละ 40 ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ทั้งนี้จะต้องมีการแสดงแผนภูมิการจัดคนลงสู่ตําแหน่งในการทํา
สัญญาจ้างในแต่ละส่วนราชการด้วย 

1.8  ขออนุมัติแผนอัตรากําลัง 
       เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี เสร็จแล้ว ให้

เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) โดย ก.จังหวัด 
ต้องพิจารณาให้เสร็จจสิ้นภายในสิ้นเดือนสิงหาคม และเม่ือคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องประกาศใช้แผน
อัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี เพื่อเป็นกรอบการกําหนดจํานวนพนักงานจ้าง ประเภทตําแหน่งของพนักงาน
จ้าง เพื่อที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้มาดําเนินการสรรหาและเลือกสรร หรือดําเนินการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างคนเดิมต่อไป รวมถึงการพัฒนาบุคลากรในตําแหน่งต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
ระยะเวลา 3 ปี หรือ 4 ปี แล้วแต่กรณี  
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  1.9 เม่ือครบกําหนดระยะเวลาการใช้แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ในรอบปีถัดไป 
  1.10 ในการพิจารณาของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น              
(ก.จังหวัด)  ตามข้อ 1.8 หากเห็นว่า แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดทําขึ้นและนําเสนอให้พิจารณาไม่ถูกต้อง เหมาะสม ให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อ
ปรับปรุงให้ถูกต้อง เหมาะสมต่อไป     
 
 
 
  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี รอบถัดไป ให้
แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม ของปีสุดท้ายของการใช้แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี เพื่อให้มีผลทัน
ใช้บังคับและดําเนินการสรรหาและเลือกสรร และต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างคนเดิมให้ต่อเนื่องตั้งแต่เร่ิม
ปีงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ระยะเวลาดําเนินการ    
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บทที่ 4 
 

 
 
  ในระหว่างการใช้แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
เหตุผลและความจําเป็น ในดําเนินการในเร่ืองดังต่อไปนี้ จะต้องทําการปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงาน
จ้าง 4 ปี โดยเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
โดยต้องมีเหตุผลและความจําเป็นที่จะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี  

1. กําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างเพิ่มขึ้นใหม่นอกเหนือจากที่กําหนดในกรอบแผน
อัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ที่ได้กําหนดไว้  เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานหรือ
ปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึน รวมถึงในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดจําเป็นต้องจ้างพนักงานจ้าง เพื่อ
ปฏิบัติงานที่มีความจําเป็นเร่งด่วน ตามนโยบายรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2. กรณียุบเลิกประเภทตําแหน่งของพนักงานจ้าง เนื่องจากไม่มีภารกิจงาน หรือความ
จําเป็นที่จะต้องดําเนินการ เนื่องจากมีจํานวนข้าราชการ ลูกจ้างประจําหรือจํานวนพนักงานจ้างที่มีอยู่
เพียงพอแล้ว โดยจะต้องเสนอเหตุผลความจําเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นสําคัญ หรือเป็น
การยุบเลิกตําแหน่งกรณีไม่ได้ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรซึ่งเป็นประเภทตําแหน่งที่ว่างและไม่มีคนทํา
สัญญาจ้างโดยไม่มีความจําเป็นต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. การปรับปรุงตําแหน่งกรณีพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มี
ทักษะ) โดยการประเมินบุคคลตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยต้องเป็นตําแหน่งที่อาศัยความรู้ 
ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และต้องมีหนังสือรับรองการทํางานซึ่งระบุ
ถึงลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม และการออกหนังสือรับรองจะต้องไม่ขัดหรือแย้ง
ตามกฎ ระเบียบ ข้อกฎหมาย 
  สําหรับการขออนุมัติยุบเลิกประเภทตําแหน่งสําหรับพนักงานจ้างและการปรับปรุง
ตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ต้องพิจารณาถึงเหตุผลและความจําเป็นในด้านปริมาณงานและ
คุณภาพของงานเป็นสําคัญ ความเหมาะสมและถูกต้องของกรอบประเภทตําแหน่งในงานนั้นด้วย และให้
คํานึงถึงจํานวนของข้าราชการ ลูกจ้างประจําและจํานวนพนักงานจ้างทุกประเภทท่ีปฎิบัติงานในงาน
ประเภทและลักษณะงานน้ันด้วย  ทั้งนี้ เพื่อมิให้เกิดปัญหาคนล้นงาน หรือปัญหาอื่นตามมา 
  ในการเสนอขอกําหนดประเภทตําแหน่งและการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง
ของพนักงานจ้าง ให้นําแนวทางการนําเสนอเหตุผลและความจําเป็นในการกําหนดตําแหน่งและการ
ปรับปรุงตําแหน่งของข้าราชการมาเป็นแนวทางปฏิบัติ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชี้แจงเหตุผล
และความจําเป็นให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาโดยมี
รายละเอียด  ดังนี้ 
 
 
 

การปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
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1. สภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เหตุผลและความจําเป็นการการขอกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้างเพิ่มใหม่ 

หรือขอปรับปรุงการกําหนดประเภทตําแหน่งจากพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
3. ชื่อประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตําแหน่ง ความรับผิดชอบของตําแหน่ง และจํานวน

ตําแหน่งที่ขอกําหนดใหม่และขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 

4. ลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ประเภทตําแหน่งของพนักงาน
จ้างที่ขอกําหนดใหม่ และประเภทตําแหน่งที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะใหม่ ว่ามีอะไรบ้าง เพื่ออะไร  

5. ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิมถึง
ขนาดที่มีความจําเป็นต้องกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้างเพิ่มขึ้นใหม่ หรือมีการปรับปรุงการ
กําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง โดยให้ทําการเปรียบเทียบให้เห็นว่า ภารกิจปัจจุบันมีอะไร จํานวน
เท่าใดบ้าง และภารกิจที่เพิ่มมากข้ึนหรือลดลงมีอะไรบ้าง  

6. กรอบโครงสร้างส่วนราชการ และประเภทตําแหน่งของพนักงานจ้างในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด และจะต้องคํานึงถึงจํานวนข้าราชการและลูกจ้างประจําที่มีอยู่ด้วย 

7. กรอบโครงสร้างส่วนราชการและกรอบโครงสร้างอัตรากําลังปัจจุบันของพนักงานจ้าง
ของส่วนราชการที่ขอกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้างขึ้นใหม่ และที่ขอปรับปรุงการกําหนดประเภท
ตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ และกรอบโครงสร้างส่วน
ราชการและกรอบโครงสร้างอัตรากําลังของพนักงานจ้าง ภายหลังจากที่ได้มีการขอกําหนดประเภท
ตําแหน่งพนักงานจ้างขึ้นใหม่ และที่ขอปรับปรุงการกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  
  8.  ตารางการวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลปัจจุบัน และภายหลัง
จากที่ได้มีการขอกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้างขึ้นใหม่ และที่มีการขอปรับปรุงการกําหนด
ประเภทตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
   9.   การขอกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้างใหม่  และการขอปรับปรุงการกําหนด
ประเภทตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) เม่ือได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแล้ว ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
พนักงานจ้าง 4 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการแก้ไข
ปรับปรุงรายละเอียด ในแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 13 
 

บทที่ 5 
 
 
 
 
 

 
 
 

เค้าโครงแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
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-ตัวอย่าง- 
 

แผนอัตรากําลังพนักงานจา้ง 4 ป ี
 

ของ…………………………………..  
(ระบชุื่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น) 

อําเภอ.................................จังหวัด................................ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559 
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-ตัวอย่าง- 

สารบัญ 
เร่ือง           หน้า 
           
1. หลักการและเหตุผล  
2 วัตถุประสงค์ 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี  
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล  
8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง)และประโยชน์ตอบแทน(แยกตามส่วนราชการ) 
10. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง)และประโยชน์ตอบแทน(รวม) 
11. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
12. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ 
13. แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
14. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
                                                                    
 
 
 

*********************************************** 
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-ตัวอย่าง- 
 
 
 

 
 

คําอธิบาย  : ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.)   ระบุหลักการ 
และเหตุผลในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยมีเนื้อหาสาระที่เก่ียวข้องกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความจําเป็นต้องจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
ขึ้น เช่น 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เร่ือง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
พนักงานจ้างสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กําหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการ
บริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนํา
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้างมากําหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี  
  1.2 คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น...  ในการประชุมคร้ังที่    
/2547 เม่ือวันที่ .....................2547 ได้มีมติเห็นชอบกําหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจ้าง โดยให้มีผลผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ...........................2547 เป็นต้นไป 
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ 
ประกาศกําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง โดยมีการกําหนดประเภทตําแหน่งของพนักงานจ้าง 
และกําหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกําหนดประเภทตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง  ของ
พนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ซึ่งจะต้อง
วิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์
ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ใน
การกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากําลังพนักงาน
จ้าง 4 ปี โดยการพิจารณากําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง และลักษณะงานจะต้องคํานึงถึงแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย 
  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ, เทศบาล ,
อบต.) จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2556-2559 ขึ้น 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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-ตัวอย่าง- 
 
 
 
 

คําอธิบาย : ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) ระบุวัตถุประสงค์ 
ของการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ตามเหตุผลและความจําเป็นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.)   แต่ละแห่ง  เช่น 
 2.1 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล,อบต.) ……………มีโครงสร้าง 
การแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างพนักงานจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ําซ้อนอันจะเป็นการประหยัด
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) ……………. มีการกําหนด
ประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง การจัดอัตรากําลังพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตําแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง โดย
จะต้องคํานึงถึงแผนอัตรากําลัง 3 ปี รวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,
เทศบาล,อบต.)ให้เหมาะสม 

2.5 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) …………………. สามารถ
วางแผนการใช้อัตรากําลังของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดสรรงบประมาณ การสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้างในการทําสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกประเภท
ตําแหน่งที่ไม่จําเป็นในการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

2.6  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจําเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) 

2.7 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 

ฯลฯ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
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-ตัวอย่าง- 
 
 
 
 

คําอธิบาย : ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) โดยคณะทํางานจัดทํา
แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ซึ่งประกอบด้วยนายก อปท.เป็นประธาน ปลัด อปท.และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คนเป็นเลขานุการ คณะทํางาน
จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(อบจ.,เทศบาล,อบต.) ………ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล,อบต.)  ………… 
  3.2 นําโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัด………………ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.3 กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้า
ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับ
ภารกิจและอํานาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.4 กําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง จํานวนตําแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ 
อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.5 จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตาม พรบ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.6 ให้พนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทาํแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
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-ตัวอย่าง- 
 
 
 

คําอธิบาย : ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.เทศบาล อบต.) ระบุสภาพปัญหาของ
เขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการ
ดําเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริงเช่นเดียวกับแผนอัตรากําลัง 3 ปี  เช่น 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น  
-  เส้นทางคมนาคม ปัญหาถนน สะพาน ทางเท้า 
-  น้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค 
-  ปัญหาเก่ียวกับไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ 
-  ปัญหาระบบผังเมือง การจราจร 

ฯลฯ 
2. ด้านเศรษฐกิจ เช่น 

- ราคาผลผลินทางด้านการเกษตร หรืออุตสาหกรรมในพื้นที่เป็นอย่างไร 
- แหล่งน้ําเพื่อการเกษตร 
-  รายได้และความเป็นอยู่ของประชากรในพื้นที่ 

ฯลฯ 
3. ด้านสังคม – การศึกษา เช่น 

- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- จํานวนประชากรแฝงในพื้นที่ 
- ปัญหาทางด้านการศึกษา เช่น อาจไม่ครอบคลุมในทุกพื้นที่ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์

การเรียนการสอน หรือบุคลากร เป้นต้น 
- กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น อาจขาดความรู้ ความชํานาญในการประกอบอาชีพ 
- คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

ฯลฯ 
4. ด้านการเมือง - การบริหาร เช่น  

- ปัญหาการให้บริการและอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ 
- ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้จากทางราชการ 
- ความรู้ความเข้าใจของประชาชนเป็นอย่างไร 
- เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในสํานักงานที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ดังกล่าวเป้นอย่างไร 
- บุคลากอาจขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ฯลฯ 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 

- การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมราชิและสิ่งแวดล้อม ความร่วมมือเป็นอย่างไร 
- แหล่งทรัพยากรธรรมชาติต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นอย่างไร 

ฯลฯ 

4. สภาพปญัหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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ทั้งนี้ ต้องระบุรายละเอียดของสภาพปัญหาในแต่ละด้านอย่างละเอียดเพื่อสะดวกในการ

ดําเนินการ วิเคราะห์สภาพปัญหา เพื่อดําเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง การยกตัวอย่างข้างบนเป็นบางหัวข้อที่สามารถที่จะนํามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ หรือปรับแก้ 
เพิ่มเติมให้เหมาะสมที่สุดกับสภาพพื้นที่ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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คําอธิบาย : ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.เทศบาล อบต.) วิเคราะห์ภารกิจ 
อํานาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน เช่นเดียวกับแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยพิจารณาจาก พ.ร.บ. อบจ., พร.บ. 
เทศบาล พ.ร.บ อบต. และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ  
SWOT  เช่น 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ํา  
(2) การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอื่น  
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให้มีและการบํารุงทางน้ําและทางบก  
(6) การจัดให้มีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(7) การจัดให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดให้มีและการบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  

ฯลฯ 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

ฯลฯ 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล  

5. ภารกิจ อํานาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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ฯลฯ 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทํา 
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพานิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไม่ว่าจะดําเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ  
ฯลฯ 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

ฯลฯ 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกจิที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  

สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตําบล และองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตําบลและองค์กรปกครอ 

ส่วนท้องถิ่นอื่น 
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
ฯลฯ 
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คําอธิบาย : ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.เทศบาล อบต.) นําภารกิจที่ได้ 
วิเคราะห์ตามข้อ 5 นํามากําหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,
เทศบาล, อบต.) …วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่ต้องดําเนินการ   เช่น
              ภารกิจหลัก  
   1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

       2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
       3. การส่งเสริมการเกษตร และอาชีพให้แก่ประชาชน 

 4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ฯลฯ 

       ภารกิจรอง       
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะดําเนินการ 
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  คําอธิบาย : ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.เทศบาล อบต.) สรุปปัญหาในการ
กําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง และกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี และ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา เช่น  

       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.เทศบาล อบต.)  …….กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ ได้แก่  

1) สํานักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
6) กองสวัสดิการสังคม  
ทั้งนี้ ได้กําหนดกรอบอัตรากําลังข้าราชการจํานวนทั้งสิ้น……………อัตรา ลูกจ้างประจํา 

จํานวน.......อัตรา พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ จํานวน.......อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ(โดยให้แยก
ประเภทด้วย) จํานวน.......อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน.......อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจํานวนมากในส่วนราชการ…..และจํานวน
บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สําเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ดังนั้น จึงมีความจําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึน 
และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ...ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปญัหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ป ี
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อธิบาย : จากสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ.เทศบาล อบต.)... 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจ อํานาจหน้าที่ที่จะต้องดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจ
หน้าที่ที่กําหนดไว้ใน พ.ร.บ.อบจ.,เทศบาลและ อบต.และตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

1) สํานักปลัด อบต. อธิบายอํานาจหน้าที่พอสังเขป   
2) กองคลัง อธิบายอํานาจหน้าที่พอสังเขป   
3) กองช่าง อธิบายอํานาจหน้าที่พอสังเขป    
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อธิบายอํานาจหน้าที่พอสังเขป   
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อธิบายอํานาจหน้าที่พอสังเขป   
6) กองสวัสดิการสังคม อธิบายอํานาจหน้าที่พอสังเขป   
 

  โครงสร้าง   เช่น องค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดภารกิจด้านการดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน   จึงกําหนดให้เป็นกองสวัสดิการสังคมเป็นส่วนราชการใหม่ในองค์การบริหารส่วนตําบลตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ปี เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
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๑.  โครงสร้างตามแผนอัตรากําลงัพนกังานส่วนตําบล 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังเดิม 
(๒๕๕๒ -๒๕๕๔) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจุจุบัน  
(๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

 

หมายเหต ุ

๑.  สํานักปลัดฯ ๑.  สํานักปลัดฯ   
     หัวหน้าสํานักปลัดฯ       -  หัวหน้าสํานักปลัดฯ (นักบริหารงานท่ัวไป  ๗) 
    (นักบริหารงานท่ัวไป  ๖)  
  
     ๑.๑  งานบริหารท่ัวไป      ๑.๑  ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
            -  งานสารบรรณ             -  งานสารบรรณ 
            -  งานบริหารงานบุคคล             -  งานบริหารงานบุคคล 
            -  งานเลือกต้ัง             -  งานเลือกต้ัง 
            - งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล             - งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
            -  งานตรวจสอบภายใน             -  งานตรวจสอบภายใน 
             -  งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร 
     ๑.๒  งานนโยบายและแผน      ๑.๒  ฝ่ายโยบายและแผน 
            -  งานนโยบายและแผนพัฒนา             -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
            -  งานวิชาการ             -  งานวิชาการ 
            -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์             -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
            -  งานงบประมาณ             -  งานงบประมาณ 
             -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
     ๑.๓  งานกฎหมายและคดี      ๑.๓  ฝ่ายกฎหมายและคดี 
            -  งานกฎหมายและนิติกรรม             -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
            -  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง             -  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
            -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์             -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
            -  งานระเบียบการคลัง             -  งานระเบียบการคลัง 
            -  งานข้อบัญญัติ  อบต.             -  งานข้อบัญญัติ  อบต. 

 

     ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      ๑.๔  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            -  งานอํานวยการ             -  งานอํานวยการ 
            -  งานป้องกัน             -  งานป้องกัน 
            -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู             -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

 

     ๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน             -  งานดับเพลิง  และกู้ภัย  
            -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน      ๑.๕  ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว  
            -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน             -  งานส่งเสริมการท่องเท่ียว  
            -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี             -  งานบริการนักท่องเที่ยว  
     ๑.๖  งานสังคมสงเคราะห์             -  งานพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
            -  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์   
            -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  และคน
พิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังเดิม 

(๒๕๕๒ -๒๕๕๔) 
โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจุจุบัน  

(๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

 

หมายเหต ุ

            -  งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  
คนชรา  และผู้ประสบปัญหาความยากจน 

  

            -  งานปัญหาแรงงานในพ้ืนท่ี   
๒.  ส่วนการคลัง  (ระดับ  ๗) ๒.  กองคลัง  
     หัวหน้าส่วนการคลัง      -  ผู้อํานวยการกองคลัง   
     (นักบริหารงานการคลัง  ๗)      (นักบริหารงานการคลัง  ๗)  
     ๑.๑  งานการเงิน      ๑.๑  ฝ่ายการเงิน  
            -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน             -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน  
            -  งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน             -  งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
            -  งานเก็บรักษาเงิน             -  งานเก็บรักษาเงิน  
     ๑.๒  งานบัญชี      ๑.๒  ฝ่ายบัญชี  
            -  งานการบัญชี             -  งานการบัญชี  
            -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย             -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย  
            -  งานงบการเงินและงดทดลอง             -  งานงบการเงินและงดทดลอง  
             -  งานแสดงฐานะทางการเงิน  
     ๑.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้      ๑.๓  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
            -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า             -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  
            -  งานพัฒนารายได้             -  งานพัฒนารายได้  
            -  งานควบคุมกิจการคา้และค่าปรับ             -  งานควบคุมกิจการคา้และค่าปรับ  
            -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้             -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
                         -  งานทะเบียนทรัพย์สินแผนท่ีภาษี  
     ๑.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ      ๑.๔  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
            -  งานพัสดุ             -  งานพัสดุ  
            -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์ และ             -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์ และ  
ยานพาหนะ ยานพาหนะ  
๓.  ส่วนโยธา  (ระดับ  ๗) ๓.  กองช่าง    
     หัวหน้าส่วนโยธา      -  ผู้อํานวยการกองช่าง  
     (นักบริหารงานช่าง  ๗)      (นักบริหารงานการช่าง  ๗)  
     ๓.๑  งานก่อสร้าง      ๓.๑  ฝ่ายก่อสร้าง  
            -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน             -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
            -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ             -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ  
                โครงการพิเศษ                 โครงการพิเศษ  
            -  งานสาธารณูปโภค             -  งานสาธารณูปโภค  
            -  งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ             -  งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ  
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โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังเดิม 

(๒๕๕๒ -๒๕๕๔) 
โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจุจุบัน  

(๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

 

หมายเหต ุ

     ๓.๒  งานออกแบบและควบคมุอาคาร      ๓.๒  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร  
            -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์             -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์  
            -  งานวิศวกรรม             -  งานวิศวกรรม  
            -  งานประเมินราคา             -  งานประเมินราคา  
            -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร             -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
            -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์             -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์  
            -  งานออกแบบ             -  งานออกแบบ  
      ๓.๓  ฝ่ายผังเมือง  
             -  งานวางระบบผังเมือง  
             -  งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทาง  
                 คมนาคม  
๔.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (ระดับ  ๗) 
     หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     (นักบริหารงานสาธารณสุข  ๗) 

๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
     -  ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     (นักบริหารงานสาธารณสุข  ๗) 

 

      - หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
      (นักบริหารงานสาธารณสุข  ๗)  
     ๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม      ๔.๑  ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
            -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป             -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป  
            -  งานสุขาภิบาลโรงงาน             -  งานสุขาภิบาลโรงงาน  
            - งานสขุาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ             -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบ  
            -  งานอาชีวอนามัย             -  งานอาชีวอนามัย  
     ๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข      ๔.๒  ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
            -  งานอนามัยชุมชน             -  งานอนามัยชุมชน 
            -  งานสาธารณสุขมูลฐาน             -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
            -  งานสุขศึกษา             -  งานสุขศึกษา 
            -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา             -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา 
            -  งานป้องกันยาเสพติด             -  งานป้องกันยาเสพติด 
             -  งานระบาดวิทยาและเฝ้าระวังโรค 
     ๔.๓  งานรักษาความสะอาด      ๔.๓  ฝ่ายรักษาความสะอาด 
            -  งานรักษาความสะอาด             -  งานรักษาความสะอาด 
            -  งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย             -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
             -  งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังเดิม 

(๒๕๕๒ -๒๕๕๔) 
โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจุจุบัน  

(๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

 

หมายเหต ุ
๕.  ส่วนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม (ระดับ ๖) 
     หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

๕.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
     (นักบริหารงานการศึกษา  ๗) 

 

    (นักบริหารงานการศึกษา  ๖)   
   
     ๕.๑  งานบริหารการศึกษา      ๕.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา  
            -  งานบริหารวิชาการ             -  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
            -  งานจัดการศึกษา             -  งานแผนงานและวิชาการ  
            -  งานนิเทศน์การศึกษา             -  งานการศึกษาปฐมวัย  
                         -  งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา  
             -  งานลูกเสือและยุวกาชาด  
     ๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ      ๕.๒  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ  
วัฒนธรรม วัฒนธรรม  
            -  งานการศึกษานอกระบบและสง่เสรมิอาชีพ             -  งานการศึกษานอกระบบและสง่เสรมิอาชีพ  
            -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน             -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  
            -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม             -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
             -  งานกีฬาและสันทนาการ  
             -  งานบริหารท่ัวไป  
   
 ๖.  กองสวัสดิการสังคม  
      (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๗)  
      ๖.๑  ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
             -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
             -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
      ๖.๒  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  
             -  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  
             -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  และคน

พิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
 

             -  งานปัญหาแรงงานในพ้ืนท่ี  
       ๖.๓  ฝ่ายส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
             -  งานส่งเสริมอาชีพชุมชน  
             -  งานพัฒนาสตรี  
             -  งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  

คนชรา  และผู้ประสบปัญหาความยากจน 
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การวิเคราะห์การกําหนดตําแหนง่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและ

ภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ เพ่ือประมาณการใช้อัตรากําลังของพนักงาน
จ้างในอนาคตในระยะเวลา 4 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตรากําลังพนักงานจ้างจํานวนเท่าใด จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทั้งน้ี เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ในแต่ละ
ส่วนราชการต่าง ๆ  ดังต่อไปน้ี 

๑.  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
๑.๑ ผู้ช่วยบุคลากร จํานวน ๑ อัตรา 
๑.๒ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน ๑ อัตรา 
๑.๓ ผู้ช่วยนิติกร จํานวน ๑ อัตรา 
๑.๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน ๑ อัตรา 
๑.๕ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จํานวน ๓ อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
๑.๖ พนักงานขับรถยนต์  จํานวน ๑ อัตรา 
๑.๗ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา จํานวน ๒ อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.๘ นักการภารโรง จํานวน ๒ อัตรา 
๑.๙ ยาม จํานวน ๑ อัตรา 
๑.๑๐ คนงานทั่วไป จํานวน ๓ อัตรา 
๑.๑๑ พนักงานดับเพลิง จํานวน ๔ อัตรา 
 รวมพนกังานจ้างสาํนกังานปลดัฯ จํานวน ๒๐ อัตรา 

 
๒.  กองคลัง 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
๒.๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน ๓ อัตรา 
๒.๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน ๑ อัตรา 
๒.๓ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จํานวน ๑ อัตรา 
๒.๔ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ จํานวน ๒ อัตรา 
๒.๕ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ จํานวน ๑ อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
๒.๖ พนักงานขับรถยนต์  จํานวน ๑ อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
๒.๗ คนงานทั่วไป จํานวน ๒ อัตรา 
 รวมพนกังานจ้างกองคลัง จํานวน ๑๑ อัตรา 
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๓.  กองช่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
๓.๑ ผู้ช่วยนายช่างโยธา จํานวน ๑ อัตรา 
๓.๒ ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ จํานวน ๑ อัตรา 
๓.๓ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ จํานวน ๑ อัตรา 
๓.๔ ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง จํานวน ๑ อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
๓.๕ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง จํานวน ๒ อัตรา 
๓.๖ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา จํานวน ๒ อัตรา 
๓.๗ พนักงานขับรถยนต์ จํานวน ๑ อัตรา 
๓.๘ ช่างก่อสร้าง จํานวน ๑ อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
๓.๙ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา จํานวน ๑ อัตรา 
๓.๑๐ คนงานทั่วไป จํานวน ๖ อัตรา 
 รวมพนกังานจ้างกองช่าง จํานวน ๑๗ อัตรา 

 
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
๔.๑ ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ จํานวน ๑ อัตรา 
๔.๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน จํานวน ๑ อัตรา 
๔.๓ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สุขาภิบาล จํานวน ๑ อัตรา 
๔.๔ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ จํานวน ๑ อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
๔.๕ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา จํานวน ๒ อัตรา 
๔.๖ พนักงานขับรถยนต์ จํานวน ๒ อัตรา 
๔.๗ คนงานประจํารถขยะ จํานวน ๖ อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
๔.๘ คนงานทั่วไป จํานวน ๒ อัตรา 
๔.๙ คนงานประจํารถขยะ จํานวน ๖ อัตรา 
รวมพนกังานจ้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จํานวน ๒๒ อัตรา 

 
 

๕.  กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
๕.๑ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา จํานวน ๑ อัตรา 
๕.๒ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สันทนาการ จํานวน ๑ อัตรา 
๕.๓ ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๑ อัตรา 
๕.๔ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน ๖ อัตรา 
๕.๕ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน จํานวน ๑ อัตรา 
๕.๖ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จํานวน ๑ อัตรา 
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พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
๕.๗ ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก จํานวน ๓ อัตรา 
๕.๘ แม่ครัว จํานวน ๑ อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
๕.๙ คนงานทั่วไป จํานวน ๑ อัตรา 
รวมพนักงานจ้างกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม จํานวน ๑๖ อัตรา 

 
๖.  กองสวัสดิการสังคม 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
๖.๑ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จํานวน ๒ อัตรา 
๖.๒ ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ จํานวน ๑ อัตรา 
๖.๓ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน จํานวน ๒ อัตรา 
๖.๔ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จํานวน ๒ อัตรา 

รวมพนักงานจ้างกองสวัสดิการสังคม จํานวน ๗ อัตรา 
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กรอบอัตรากําลังพนกังานจ้าง  ๔  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๕๖  -  ๒๕๕๙  
        

 

อัตราตําแหนง่ทีค่าดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๔  ปี  

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
ลําดับ
ท่ี 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

หมายเหตุ 

 สํานักงานปลัดฯ           
 พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ
          

๑. ผู้ช่วยบุคลากร ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  
๒. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๓. ผู้ช่วยนิติกร ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  
๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๕. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ +๑ - - - *กําหนดเพ่ิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ 

          

๖. พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๗. พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา 

๑ ๑ ๒ ๒ ๒ - +๑ - - *กําหนดเพ่ิม 

 พนักงานจ้างท่ัวไป           
๘. นักการภารโรง ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ +๑ - - - *กําหนดเพ่ิม 
๙ ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๑๐. คนงานทั่วไป ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ - - - -  
๑๑. พนักงานดับเพลิง ๒ ๔ ๔ ๔ ๔ +๒ - - - *กําหนดเพ่ิม 

รวม ๑๕ ๑๙ ๒๐ ๒๐ ๒๐ +๔ +๑ - -  
 กองคลัง           
 พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ
          

๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

๒ ๓ ๓ ๓ ๓ +๑ - - - *กําหนดเพ่ิม 

๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๓. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงิน
และบัญชี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๔. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บ
รายได้ 

๑ ๒ ๒ ๒ ๒ +๑ - - -  

๕. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  
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อัตราตําแหนง่ทีค่าดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๔  ปี  

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
ลําดับ
ท่ี 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม ๒๕๕6 ๒๕๕7 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕๕6 ๒๕๕7 ๒๕๕8 ๒๕๕9 

หมายเหตุ 

 กองคลัง           
 พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีทักษะ 
          

๖. พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป           
๗. คนงานทั่วไป ๔ ๒ ๒ ๒ ๒ -๒ - - - *ลด  ๒  อัตรา 

 รวม ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ - - - -  

 กองช่าง           
 พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ
          

๑. ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๒. ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ - ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - - *กําหนดเพ่ิม 

๓. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  
๔. ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ 

          

๕. พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดกลาง 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - -  

๖. พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา 

๑ ๒ ๒ ๒ ๒ +๑ - - -  

๗. พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๘. ช่างก่อสร้าง - ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - - *กําหนดเพ่ิม 

 พนักงานจ้างท่ัวไป           
๙. พนักงานขับเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา 
๒ ๑ ๑ ๑ ๑ -๑ - - - *ลด ๑ อัตรา 

๑๐. คนงานทั่วไป ๔ ๖ ๖ ๖ ๖ +๒ - - -  
 รวม ๑๓ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ +๔ - - -  

 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

          

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ

          

๑. ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๓. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีสุขาภิบาล ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๔. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
สุขภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  
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อัตราตําแหนง่ทีค่าดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๔  ปี  

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
ลําดับ
ท่ี 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม ๒๕๕6 ๒๕๕7 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕๕6 ๒๕๕7 ๒๕๕8 ๒๕๕9 

หมายเหตุ 

 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

          

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ 

          

๕. พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา 

๑ ๒ ๒ ๒ ๒ +๑ - - -  

๖. พนักงานขับรถยนต์ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - -  

๗. คนงานประจํารถขยะ ๔ ๕ ๖ ๖ ๖ +๑ +๑ - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป           
๘. คนงานทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - -  

๙. คนงานประจํารถขยะ ๘ ๗ ๖ ๖ ๖ -๑ -๑ - - *ลด  ๒  อัตรา 

 รวม ๒๑ ๒๒ ๒๒ ๒๒ ๒๒ +๑ - - -  

 กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

          

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ

          

๑. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๒. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีสันทนาการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  
๓. ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - (ถ่ายโอน) 

๔. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ๔ ๖ ๖ ๖ ๖ +๒ - - - *กําหนดเพ่ิม 
(ถ่ายโอน) 

๕. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีศูนย์
เยาวชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๖. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - - *กําหนดเพ่ิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ 

          

๗. ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเด็กเล็ก ๕ ๓ ๓ ๓ ๓ -๒ - - - *ลด  ๒  อัตรา 

๘. แม่ครัว ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป           

๙. คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  
 รวม ๑๕ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ +๑ - - -  
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อัตราตําแหนง่ทีค่าดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๔  ปี  

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
ลําดับ
ท่ี 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม ๒๕๕6 ๒๕๕7 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕๕6 ๒๕๕7 ๒๕๕8 ๒๕๕9 

หมายเหตุ 

 กองสวัสดิการสังคม           
 พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ
          

๑. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ +๑ - - - *กําหนดเพ่ิม 

๒. ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๓. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชน 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - -  

๔. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ +๑ - - - *กําหนดเพ่ิม 

 รวม ๕ ๗ ๗ ๗ ๗ +๒ - - -  

 
 

รวมทั้งสิ้น ๘๐ ๙๒ ๙๓ ๙๓ ๙๓ +๑๒ +๑ - - 
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สรุปกรอบอัตรากําลังพนกังานจา้ง  ๔  ปี  (พ.ศ. ๒๕๕6  -  ๒๕๕9) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.)......................... 

 

อัตราตําแหนง่ทีค่าดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๔  ปี  

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
ลําดับ
ท่ี 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

หมายเหตุ 

๑. สํานักงานปลัดฯ ๑๕ ๑๙ ๒๐ ๒๐ ๒๐ +๔ +๑ - -  
๒. กองคลัง ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ - - - -  
๓. กองช่าง ๑๓ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ +๔ - - -  
๔. กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
๒๑ ๒๒ ๒๒ ๒๒ ๒๒ +๑ - - -  

๕. กองการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

๑๕ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ +๑ - - -  

๖. กองสวัสดิการสังคม ๕ ๗ ๗ ๗ ๗ +๒ - - -  
รวม ๘๐ ๙๒ ๙๓ ๙๓ ๙๓ +๑๒ +๑ - -  
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ตัวอย่าง  

 
 
 

๑. สํานักงานปลัด อบต..... มีอัตรากําลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจํานวน ๑๑ ตําแหน่ง ๑๕ อัตรา ดังน้ี 
 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี ที่ 
 
 

ตําแหน่ง 
 
 

จํานวน 
(คน) 

 

อัตราค่า 
ตอบแทน 

 

รวม 
(บาท) 

 
๒๕๕๖ 

 
๒๕๕๗ 

 
๒๕๕๘ 

 
๒๕๕๙ 

 
๑. ผู้ช่วยบุคลากร ๑ ๙,๙๕๐ ๑๑๙,๔๐๐ 60,600 10,800 11,520 12,240 
๒. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ ๑ ๘,๗๔๐ ๑๐๔,๘๘๐ 75,120 10,800 11,520 12,240 
๓. ผู้ช่วยนิติกร ๑ ๙,๙๕๐ ๑๑๙,๔๐๐ 60,600 10,800 11,520 12,240 
๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ ๑ ๗,๔๖๐ ๘๙,๕๒๐ 18,480 6,480 6,960 7,320 
๕. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๒ ๑๓,๕๘๐ ๑๖๑,๙๖๐ 54,040 12,960 13,920 14,640 
๖. พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๗,๐๕๐ 84,600 23,400 6,480 6,960 7,320 
๗. พนักงานขับเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา 
๑ 9,520 114,240 6,960 7,320 7,800 8,280 

๘. นักการภารโรง ๑ ๕,๓๔๐ ๖๔,๐๘๐ 43,920 - - - 
๙. ยาม ๑ ๕,๓๔๐ ๖๔,๐๘๐ 43,920 - - - 
๑๐. คนงานทั่วไป ๓ ๑๖,๐๒๐ ๑๙๒,๒๔๐ 131,760 - - - 
๑๑. พนักงานดับเพลิง ๒ ๑๐,๖๘๐ ๑๒๘,๑๖๐ 87,840 - - - 
         
         
         
         
         

๒. ปี ๒๕๕๖  มีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง เพ่ิมขึ้น ๓ ตําแหน่ง ๔ อัตรา ดังน้ี 
   

ขั้นทีเ่พิ่มในแตล่ะป ีที ่ ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตรา 
ค่าตอบแทน 2557 2558 2559 

๑. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 108,000 6,480 6,960 7,320 
๒. นักการภารโรง 1 108,000 - - - 
๓. พนักงานดับเพลิง 2 216,000 - - - 

3. ปี 2557  มีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง เพ่ิมขึ้น 1 ตําแหน่ง 1  อัตรา  ดังน้ี 
  

ขั้นทีเ่พิ่มในแตล่ะป ีที ่ ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตรา 
ค่าตอบแทน 2558 2559 

๑. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 180,000 10,800 11,520 
  

ฯ ล ฯ 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอัตราคา่ตอบแทน(ค่าจ้าง)และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(แยกตามส่วนราชการ) 
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 4)  ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปี ดังน้ี 
ท่ี ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
1 110 ล้านบาท 121 ล้านบาท 133.1 ล้านบาท 146.41 ล้านบาท 

 
หมายเหต ุ   การตัง้งบประมาณราจ่ายประจําปี ใหเ้ปน็ไปตามแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยประมาณการใกลเ้คียงกบัปงีบประมาณทีผ่า่นมา หรือปีถัดไป
เพิ่ม 10% เชน่เดียวกบัการประมาณการในการจัดทาํแผนอัตรากําลังของข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
 
 
 

การวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายของพนักงานจ้างแต่ละประเภท 
 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ (จ.3)  
    ตัวอย่าง ผู้ช่วยบุคลากร เงินเดือน 9,950 บาท 

ปี 2556  = 15,000 – 9,950 = 5,050 ( 1 เดือน) 
      = 5,050 x 12 = 60,600 
   ปี 2557 = 15,000 x 6% = 900  

= 900 x 12 = 10,800 
ปี 2558 = 15,900 x 6% = 960  

= 960 x 12 = 11,520 
ปี 2559 = 16,860 x 6% = 1,020  

= 1,020 x 12 = 12,240 
 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิและผู้มีทักษะ (จ.1 และ จ.2 ที่เงินเดือนไม่ถึง 9,000 บาท)  
    ตัวอย่าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ เงินเดือน 7,460 บาท 

ปี 2556  = 9,000 – 7,460 = 1,540 ( 1 เดือน) 
      = 1,540 x 12 = 18,480 
   ปี 2557 = 9,000 x 6% = 540  

= 540 x 12 = 6,480 
ปี 2558 = 9,540 x 6% = 580  

= 960 x 12 = 6,960 
ปี 2559 = 10,120 x 6% = 610  

= 610 x 12 = 7,320 
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3. พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิและผู้มีทักษะ (จ.1 และ จ.2 ที่เงินเดือนเกิน 9,000 บาท)  
    ตัวอย่าง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา เงินเดือน 9,520 บาท 

ปี 2556  = 9,520 x 6% = 580 ( 1 เดือน) 
      = 580 x 12 = 6,960 
   ปี 2557 = 10,100 x 6% = 610  

= 610 x 12 = 7,320 
ปี 2558 = 10,710 x 6% = 650  

= 650 x 12 = 7,800 
ปี 2559 = 11,360 x 6% = 690  

= 690 x 12 = 8,280 
 

4. พนักงานจ้างทั่วไป  
    ตัวอย่าง นักการภารโรง เงินเดือน 5,340 บาท 

ปี 2556  = 9,000 – 5,340 = 3,660 ( 1 เดือน) 
      = 3,660 x 12 = 43,920 
   ปี 2557 – 2559 ไม่มีการปรับอัตราค่าตอบแทน 

 
 

 
การกาํหนดตาํแหนง่พนักงานจ้างใหม่ 

 
1. พนักงานจ้างทั่วไป ให้คิดอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท ทั้งปี = 108,000   บาท 
 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะและประเภทผู้มีคุณวุฒิ (จ.1 และ จ.2) ปีแรกอัตราค่าตอบแทน 1 

เดือน = 9,000 บาท ทั้งปี 108,000 บาท ปีต่อไปเพ่ิมขึ้น 6% จนถึงปี 2559 
 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ (จ.3) ปีแรกอัตราค่าตอบแทน 1 เดือน = 15,000 บาท ทั้งปี 

180,000 บาท ปีต่อไปเพ่ิมขึ้น 6% จนถึงปี 2559
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คําอธิบาย :  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.) ต้องนําผลวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังพนักงานจ้าง มาคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพื่อควบคุมการใช้   

จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีให้เป้นไปตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ . 2542 ดังนี้ 
จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

 
อัตรากําลังพนักงานจ้างเพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) ที ชื่อสายงาน 

จํานวน 
(คน) 

เงินค่า 
ตอบแทน 

(1) 

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 

หมาย
เหตุ 

 
 
1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
7 
 
8 
9 
10 
11 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยบุคลากร 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ 
ผู้ช่วยนิติกร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 
ยาม 
คนงานทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง 
 
กองคลัง 
ฯลฯ 
 

 
 

1 
1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
 

1 
1 
3 
2 
 

 
 

119,400 
104,880 
119,400 
89,520 

161,960 
 

84,600 
114,240 

 
64,080 
64,080 

192,240 
128,160 

 
 

 
 
- 
- 
- 
- 

+1 
 
- 
- 
 

+1 
- 
- 

+2 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

+1 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 

60,600 
75,120 
60,600 
18,480 
54,040 

 
23,400 
6,960 

 
43,920 
43,920 

131,760 
 87,480 

 
 

10,800 
10,800 
10,800 
6,480 

12,960 
 

6,480 
7,320 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
 

11,520 
11,520 
11,520 
6,960 

13,920 
 

6,960 
7,800 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
 

12,240 
12,240 
12,240 
7,320 

14,640 
 

7,320 
8,280 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
 

180,000 
180,000 
180,000 
108,000 
216,000 

 
108,000 
121,200 

 
216,000 
108,000 
324,000 
216,000 

 

 
 

190,800 
190,800 
190,800 
114,480 
228,960 

 
114,480 
128,520 

 
216,000 
108,000 
324,000 
216,000 

 

 
 

202,320 
202,320 
202,320 
121,440 

 242,880 
 

121,440 
136,320 

 
216,000 
108,000 
324,000 
216,000 

 

 
 

214,560 
214,560 
214,560 
128,760 
257,520 

 
128,760 
144,600 

 
216,000 
108,000 
324,000 
216,000 

 
 

 

(4) รวม 15 1,242,560 +4 +1 - - 606,280 65,640 70,200 74,280 1,957,200 2,022,840 2,093,040 2,167,320  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 

20 % 
               

(6) เงินเดือน/สิทธิประโยชน์ของ
ข้าราชการ 

               

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                
(8) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่าย

ประจําปี 
               

10. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราคา่ตอบแทน(ค่าจ้าง)และประโยชน์ตอบแทนอื่น(รวม) 
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  คําอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 

   
(1)    คือ  อัตราค่าตอบแทน(เงินค่าจ้าง) ที่จ่ายจริงของพนักงานจ้างในแต่ละประเภทตําแหน่งที่ได้รับอยู่ปัจจุบัน 
(2)   คิดจาก  ขั้นเงินอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) ที่เพิ่มขึ้น 1 ขั้น (ยกเว้นพนักงานจ้างทั่วไป ไม่มีการเลื่อนขั้นอัตราค่าตอบแทน) ของอัตรากําลังเดิมของพนักงาน

จ้างที่มีอยู่ปัจจบุัน รวมกับ อัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) ที่จะต้องจ่ายให้กับอัตรากําลังพนักงานจ้างที่จะกําหนดตําแหน่งขึ้นใหม่ (อัตราเงินค่าตอบแทน คูณ 
12) 

(3)    คิดจาก  (1) +  (2) ในแต่ละปี 
(4)    รวมทั้งหมด 
(5)    คือ ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ประมาณการไว้  20 %   คิดจาก (3) ในแต่ละปี คูณ 20 หาร 100) 
(6)    คือ  เงินเดือนค่าจ้างและสิทธิสวัสดิการของข้าราชการและลูกจ้างประจําตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี  
(7)    คิดจาก  (4)  + (5)  +(6)  
(8)    คิดจาก (7)  หารงบประมาณรายจ่ายประจําปี คูณด้วย 100 
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 การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ให้นําไปแสดงไว้ในภาคผนวก โดยต้องแสดงโครงสร้างส่วนราชการเดิมและอัตรากําลังของพนักงานจ้างตามแผนอัตรากําลังเดิม 
และแผนอัตรากําลังใหม่ด้วยว่ามีการเปลี่ยนแปลงหรือไม่ อย่างไร 
 
 หมายเหต ุตัวอย่างแนวทางการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการปรากฎตามภาคผนวก ทั้งนี้การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการต้องเป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ 
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สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
กรอบอัตรากําลังพนกังานจ้าง 

ที ่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒกิารศกึษา 
ชื่อตาํแหน่ง ประเภทพนกังานจ้าง 

อัตราคา่ตอบแทน หมายเหต ุ

1. นาย............................. บธ.บ.(บัญชี) ผู้ช่วยบุคลากร ตามภารกิจ (ผูม้ีคุณวุฒิ) 9,950  

2. นางสาว....................... รบ.(บริหารรัฐกิจ) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ ตามภารกิจ (ผูม้ีคุณวุฒิ) 8,740  

3. นาย............................ 
ฯลฯ 

ม.6 พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผูม้ีทักษะ) 7,050  

 
 

หมายเหตุ :   แนวทางการจัดบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งแต่ละประเภทของพนักงานจ้างในแต่ละส่วนราชการให้แสดงไว้ในภาคผนวก 
 

 

12.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ 
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คําอธิบาย   : ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะ              
ทําให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานจ้าง (บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจํา) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยกําหนดให้พนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาไว้ในแผนอัตรากําลัง 4 ปีของ
พนักงานจ้าง สําหรับวิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น  การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 
 

 
 
   คําอธิบาย: ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.เทศบาล อบต.) ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของ

พนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้พนักงานจ้างยึดถือเป็นหลักการและแนวปฏิบัติเพื่อเป้น
เคร่ืองมือในการกํากับความประพฤติ ยกตัวอย่างเช่น 

1. พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งม่ันความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

2. พึงปฏิบัติตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม มีวามรับผิดชอบต่อภารกิจและงาน 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดผลประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
  

ฯลฯ 
 
 

 

14. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 

13. แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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บทที่ 6 
 

 ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


