




โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันางานด้านสาธารณสขุของเทศบาล  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

(เปลี่ยนชื่อมาจากโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนางานด้านสาธารณสขุของเทศบาลตําบลท่ีจัดต้ังใหม่  
(องค์การบริหารส่วนตําบลจัดต้ังเป็นเทศบาลตําบล) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ / 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนางานด้านสาธารณสุขของเทศบาลตําบลท่ีจัดต้ังใหม่ ประจําปี ๒๕๕๕) 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และแผนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนับเป็นหน่วยงานท่ี
มีภารกิจอันสําคัญย่ิง ทั้งในฐานะเป็นผู้ดําเนินการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการในด้านสาธารณสุขขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามท่ีได้รับการถ่ายโอนภารกิจแล้วตามแนวนโยบายของรัฐบาลท่ีให้ความสําคัญด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต ซึ่งเป็นหลักประกันด้านพ้ืนฐานของการบริการสาธารณะของรัฐ และนโยบายการบริหารจัดการที่ดี โดย
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะด้านสาธารณสุขของท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ 

 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึง
จําเป็นที่บุคลากรของเทศบาล ได้แก่ เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตําบล โดยเฉพาะเทศบาลตําบลท่ีจัดต้ังใหม่ 
(องค์การบริหารส่วนตําบลจัดต้ังเป็นเทศบาลตําบล) ต้องได้รับการฝึกอบรมเพ่ือให้ทราบถึงแนวทางการส่งเสริมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการดําเนินงานด้านสาธารณสุขที่ถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ตลอดจนการพัฒนาองค์วามรู้ทางด้านการสาธารณสุข อันจะทําให้สามารถนําความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกัน  
อันจะนําไปสู่การประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการส่งเสริมการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อไป 

๓. วิธีดําเนนิการ 
 จัดการฝึกอบรม โดยวิธีการบรรยาย อภิปราย ประชุมกลุ่มย่อย และฝึกปฏิบัติ โดยวิทยากร 
จากบุคลากรภายในกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานภายนอก  

๔. กลุ่มเปา้หมาย 
 บุคลากรของเทศบาล (ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข) ได้แก่ เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตําบล 
โดยเฉพาะเทศบาลตําบลท่ีจัดต้ังใหม่ (องค์การบริหารส่วนตําบลจัดต้ังเป็นเทศบาลตําบล) จํานวน ๖๐๐ คน โดยแบ่งการ
อบรม เป็น ๒ รุ่น  

๕. ระยะเวลา/สถานที่ดําเนนิการ 
 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ กรุงเทพมหานคร จํานวน ๒ รุ่น ดังน้ี 
 

/๕.๑ รุ่นที ่๑... 



-๒- 
 
 
 
          ๕.๑ รุน่ที่ ๑ วันที ่๔-๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕ สําหรบัเทศบาลในพ้ืนที่จังหวัดภาคเหนือ ภาคตะวันออก ภาคกลาง และ
ภาคใต้ 
          ๕.๒ รุน่ที่ ๒ วันที ่๑๕-๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๕ สําหรับเทศบาลในพ้ืนที่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด วิธีการ การดําเนินงาน 
ด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๘.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกัน เพ่ือให้สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการมีส่วนรว่ม 
  ส่วนส่งเสริมการจัดการด้านสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 
    
    
 
 
 
 
 

“ดํารงธรรมนําไทยใสสะอาด”








