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	แบบฟอร์มสมัครเข้ารับการคัดเลือก
เพื่อร่วมฝึกอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง 
(Talent Management) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
	ติดภาพถ่ายขนาด 1 นิ้ว



	
	


คำอธิบาย :


ผู้สมัครจะต้องกรอกแบบฟอร์มและจัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนในเอกสารทั้ง 3 ส่วน ดังนี้
· ข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนที่ 1 (เป็นคุณสมบัติที่ใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก)
· ข้อมูลส่วนบุคคลและความคิดเห็นในส่วนที่ 2 (ข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการจัดทำหลักสูตรและสรรหาผู้สอนงานที่เหมาะสม ไม่มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือก) และ
· จัดทำรายงานความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษขนาด A4 (เขียนด้วยลายมือตนเอง ให้อ่านง่าย) โดยประมวลความคิดเห็น และเล่าผลงานหรือประสบการณ์ในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งต่อไปนี้
· แก่นสารของการรับราชการ
· หัวใจของการปกครองท้องถิ่น
· การจัดทำแผนให้เกิดผลสัมฤทธิ์
· บทบาทของการหารือในการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นไทย
· การพัฒนาข้าราชการพลผู้มีศักยภาพสูงกับราชการพลเรือนไทย


     รายงานดังกล่าวจะต้องเป็นการประมวลความคิดเห็นในเรื่องนั้น หรือเล่าผลงาน หรือประสบการณ์ส่วนบุคคล ที่ทำให้ผู้อ่านเข้าใจหลักคิดของผู้เขียนมากขึ้นรวมทั้งให้ผู้อ่านเชื่อได้ว่าผู้เขียนมีความคิด ความรู้ หรือความเชื่ออย่างจริงจังและปฏิบัติตนตามแนวทางความคิดความเชื่อที่นำเสนอนั้น

รายงานดังกล่าวจะเป็นเอกสารหลักสำหรับการพิจารณาคัดเลือกและจะนำมาใช้ประกอบการอภิปรายในช่วงเวลาของการฝึกอบรม หากรายงานเรื่องใดมีผู้เขียนเป็นจำนวนมาก จะคัดเลือกเฉพาะผู้ที่เขียนรายงานได้คะแนนสูงสุดตามลำดับในแต่ละเรื่องนั้น

ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิ จะเป็นผู้พิจารณาให้คะแนนผลงานโดยดูจากความสามารถในการคิด ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่สะท้อนในข้อเขียน และการแสดงให้ผู้อ่านเห็นถึงความเป็นข้าราชการที่ดีและมีศักยภาพ

โปรดกรอกเอกสารให้ครบถ้วน โดยมีลายมือชื่อผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง หรือ 
ท้องถิ่นจังหวัด) เห็นชอบการสมัคร และส่งกลับไปยังกองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
โดยส่งถึงกองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555 เวลา 17.00 น.
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ข้อมูลส่วนที่ 1 :

	ชื่อ – สกุล
	ภาษาไทย :



	
	ภาษาอังกฤษ :



	อายุ
	                ปี

	ตำแหน่ง 
	

	ระดับ
	

	สังกัด
	

	หน้าที่ความรับผิดชอบ
ปัจจุบัน
	

	ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	รอบการประเมินที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553

(1 เมษายน – 30 กันยายน 2553)
         ดีเด่น          ดีมาก         ดี         พอใช้         ต้องปรับปรุง

	
	รอบการประเมินที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554

(1 ตุลาคม 2554 – 31 มีนาคม 2554)
         ดีเด่น          ดีมาก         ดี         พอใช้         ต้องปรับปรุง

	
	รอบการประเมินที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554

(1 เมษายน – 30 กันยายน 2554)
         ดีเด่น          ดีมาก         ดี         พอใช้         ต้องปรับปรุง

	ปี พ.ศ. ที่เข้ารับราชการ
ณ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
	


	สำหรับผู้สมัคร :
	สำหรับผู้บังคับบัญชา :

	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นความจริงและ
ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อร่วมฝึกอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent Management) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นรวมทั้ง ระบบการสอนงาน และเส้นทางสั่งสมประสบการณ์
ลงชื่อ   ......................................................................
          (                                               )
                           
	ข้าพเจ้าได้รับทราบการสมัครเข้ารับการคัดเลือก
เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรมโครงการพัฒนาข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent Management) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ของ .....................................................
........................................................................................
ลงชื่อ   ..........................................................................
          (                                               )
ตำแหน่ง ........................................................................
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ข้อมูลส่วนที่ 2 :
ขอให้ทำเครื่องหมาย √ ในช่อง     ด้านหน้าข้อความที่เห็นว่าตรงกับตัวท่านมากที่สุด (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)
	ประสบการณ์
	       ใช้ในงานทุกวัน และใช้ส่วนตัวในวันหยุด
	       ใช้ทุกวันทำงาน

	การใช้คอมพิวเตอร์
	       สองสามวันต่อสัปดาห์
	       น้อยกว่าสองวันต่อสัปดาห์

	การใช้ประโยชน์จากคอมพิวเตอร์ในชีวิตประจำวัน
	       ใช้เพื่อการจัดทำและแก้ไขเอกสารและ   
       ฐานข้อมูล
	       ใช้เพื่อการติดต่อสื่อสาร เผยแพร่และ
       รับส่งข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ต

	
	       ใช้เพื่อค้นคว้า สืบค้นข้อมูลผ่าน
       อินเตอร์เน็ต
	       ใช้เพื่อดู อ่าน เรียน และฟังสื่อ
       อิเล็กทรอนิกส์และมัลติมีเดีย

	ความสามารถในการใช้
โปรแกรม Excel
	      ใช้เพื่อประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล สามารถ
      ใช้สูตรและฟังก์ชั่นที่เกี่ยวกับการอ้างอิง
      ตำแหน่งของเซลล์และกำหนดเงื่อนไข
	       ใช้เพื่อประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล
        ด้วยคำสั่งคำนวณทางคณิตศาสตร์

	
	       ใช้เพื่อบันทึกข้อมูลลงตารางและ
       พิมพ์เอกสาร
	       สามารถเปิดอ่านข้อมูลแต่ไม่สามารถ
       แก้ไขหรือจัดการข้อมูลได้

	ความสามารถในการใช้
โปรแกรม Power Point
	       ใช้เพื่อนำเสนอข้อมูลที่เป็น Text 
       ผ่านเครื่องฉายภาพและพิมพ์เอกสาร
       ประกอบการบรรยาย
	       ใช้นำเสนอข้อมูลที่เป็น Text 

       และตัดต่อภาพกราฟิก

	ความสามารถใช้โปรแกรมอื่นๆ (ระบุ)
	

	ประสบการการใช้โทรศัพท์
และ Smartphone
	       ใช้ส่งข้อความ SMS
	       ใช้ติดต่ออีเมล์ และเครือข่ายสังคม
       ออนไลน์ (เช่น Face book,Tweeter)

	
	       ใช้เปิดอ่านหรือแก้ไขเอกสารที่จัดทำโดย
       โปรแกรมไมโครซอฟท์ หรือ PDF
	       ใช้เป็นไดอารี บันทึกนัดหมาย ตาราง
       การทำงาน และข้อมูลสำคัญ

	
	      ใช้บริโภคสื่อมัลติมีเดีย

	       ใช้บันทึกภาพนิ่ง และอัดเสียง

	
	     ใช้ติดตามข่าวสารจากสื่อสารธารณะ
	       ใช้เพื่อสืบค้นสถานที่ เส้นทาง และ
       อ้างอิงด้านภูมิศาสตร์

	ข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (ตั้งแต่หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย หรือ ผอ.ส่วนขึ้นไป) ที่ท่านเห็นว่ามีความรู้ความสามารถเหมาะสมที่จะเป็นผู้สอนงาน (Coach) มากที่สุด 3 คน
(โปรดระบุ)
	ชื่อ – สกุล
ตำแหน่ง
สังกัด

	
	ชื่อ – สกุล
ตำแหน่ง
สังกัด

	
	ชื่อ – สกุล
ตำแหน่ง
สังกัด


ลงชื่อ   ......................................................................
      





          (                                               )









ผู้สมัคร
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ข้อมูลส่วนที่ 3 : รายงาน เรื่อง ..................................................................................................................................



(เขียนด้วยลายมือตนเอง ความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษขนาด A4)
ลงชื่อ   ......................................................................
      





          (                                               )









ผู้สมัคร
