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	ส่วนราชการ
กรมโยธาธิการและผังเมือง
กระทรวง     มหาดไทย

ชื่อตำแหน่งในสายงาน
ผู้ตรวจราชการกรม
ชื่อตำแหน่งในการบริหาร     ผู้ตรวจราชการกรม
     
ตำแหน่งประเภท

อำนวยการ
ระดับตำแหน่ง

ระดับสูง
เลขที่ตำแหน่ง
     ๑๔ ราชการบริหารส่วนกลาง

	

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ตรวจ และแนะนำการปฏิบัติราชการของกรมโยธาธิการและผังเมือง          หรือให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการในสังกัดกรมโยธาธิการและผังเมือง
 โดยมีอำนาจหน้าที่ตรวจและเร่งรัด        การปฏิบัติราชการต่าง ๆ ของกรม ทั้งในราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพื่อให้          เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และตามนโยบาย แผนงาน โครงการของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี หรือข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี คำสั่งกระทรวงมหาดไทยและกรมโยธาธิการและผังเมือง ตลอดจนรับผิดชอบในการพิจารณาข้อคิดเห็นประกอบในการกำหนดนโยบาย แผนงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ รวมทั้งสืบสวนสอบสวนหรือสอบข้อเท็จจริง รับฟังเหตุการณ์ เสนอแนะ ติดต่อประสานงานตามที่ได้รับมอบหมายตรวจเยี่ยมหรือดำเนินการอื่น ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่      ในสังกัดกรมโยธาธิการและผังเมืองได้ผลเกิดประโยชน์ต่อทางราชการตามที่ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติหน้าที่อื่น        ที่เกี่ยวข้อง  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ดังนี้

๑.  ด้านปฏิบัติการ



(๑) 
ตรวจการปฏิบัติราชการในภารกิจของกรมโยธาธิการและผังเมืองในการสดับตรับฟัง          แทนอธิบดี  เพื่อให้การปฏิบัติราชการในสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน และเป้าหมาย ทุกด้านของกรม อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด


(๒) 
เร่งรัดและติดตามผลการปฏิบัติงานของสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  เพื่อประเมินและควบคุมการปฏิบัติการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน โครงการของกรม กระทรวง รัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี  หรือข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี คำสั่งกระทรวง ทบวง  กรม และระเบียบข้อบังคับ


(๓) 
รับฟังความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนในท้องที่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนอธิบดี เพื่อเป็นสื่อกลางระหว่างกรมกับประชาชน ในการประสานประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือตามความถูกต้องและเหมาะสม


(๔) 
ให้คำแนะนำ แก้ไขปัญหา หรือตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของกรม เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง

๒.  ด้านแผนงาน


(๑) 
วางแผนและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข หรือข้อคิดเห็นประกอบ              ในการกำหนดนโยบาย แผนงาน และกลไกในการพัฒนาเพื่อสร้างเสริมความเข้มแข็งและขีดความสามารถของสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด ตลอดจนข้อเสนอแนะในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล          และการงบประมาณของสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  เพื่อให้นำไปปฏิบัติงานให้สมประโยชน์ราชการและเป็นไปตามนโยบายของกรม


(๒) 
วิเคราะห์ความเสี่ยงและวางแผนเพื่อกำหนดแนวทางและติดตามการแก้ปัญหา            ในการดำเนินโครงการให้ประสบผลสำเร็จ  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการ ในการพิจารณาข้อกล่าวหา หรือข้อร้องเรียนจากประชาชน หรือข้าราชการทุกระดับ เพื่อให้สามารถดำเนินการแก้ปัญหาของเจ้าหน้าที่หรือประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

๓.  ด้านประสานงาน


ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกกรม ในการพิจารณาข้อกล่าวหา         หรือข้อร้องเรียนจากประชาชน หรือข้าราชการเพื่อให้สามารถดำเนินการแก้ปัญหาของเจ้าหน้าที่หรือประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

๔.  ด้านบริหารจัดการ



(๑) ตรวจเยี่ยมข้าราชการในสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจ รับฟังปัญหาให้คำแนะนำและความช่วยเหลือและให้กำลังใจแก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

(๒) 
สืบสวนสอบสวน หรือสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการพนักงานราชการ และลูกจ้างประจำในสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด เพื่อให้เกิดความยุติธรรม         และโปร่งใสในระบบราชการ


(๓) 
สร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำในสำนักงานโยธาธิการ-และผังเมืองจังหวัด เพื่อให้ข้าราชการเต็มใจที่จะอุทิศตนแก่งานในหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของตน


(๔) บริหารและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติราชการบรรลุภารกิจหลักของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่ามากที่สุด


(๕) 
กำกับดูแลงานจัดทำแผนและงบประมาณ บริหารการจัดหาปัจจัยที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ตลอดจนติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการในความรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุภารกิจหลัก         และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

(๖) 
ประสานกิจกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการร่วมกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน

(๗)
ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่หน่วยงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

๑.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับสูง

๑.๒ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี

๑.๓ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ รวมกัน         ไม่น้อยกว่า ๔ ปี

๑.๔ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า ๗ ปี

๑.๕ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

๑.๖ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี

๑.๗ ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ

๑.๘ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปี

๑.๙ ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า ๑.๑ หรือ ๑.๒ หรือ ๑.๓ หรือ ๑.๔ หรือ ๑.๕ หรือ ๑.๖ หรือ ๑.๗
หรือ ๑.๘  แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด
และ

๒. มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามที่กำหนด
ใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง   
๑.
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน

๑.๑
ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 





-
ความรู้เรื่องการบริหารจัดการ และ


ระดับ ๔


-
ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน


ระดับ ๔



ของกรมโยธาธิการและผังเมืองอย่างหนึ่งอย่างใด
 

๑.๒
ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ  


-
กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมโยธาธิการและผังเมือง และ
ระดับ ๓


-
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและหรือจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ระดับ ๓
๒.
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน

๒.๑

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  







-
การใช้อินเทอร์เน็ต



 

ระดับ ๒

๒.๒

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 








-
มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ




ระดับ ๒

๒.๓

ทักษะการคำนวณ









-
มีทักษะในการคำนวณ





ระดับ ๒

๒.๔

ทักษะการจัดการข้อมูล









-
มีทักษะในการจัดการข้อมูล




ระดับ ๒

๓.
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง


๓.๑  สมรรถนะหลัก 



(๑)  
การมุ่งผลสัมฤทธิ์


ระดับ ๔



(๒)
บริการที่ดี 


ระดับ ๔



(๓)
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 


ระดับ ๔  



(๔)
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

ระดับ ๔



(๕)
การทำงานเป็นทีม 


ระดับ ๔


๓.๒  สมรรถนะทางการบริหาร
                    
(๑)
สภาวะผู้นำ 


ระดับ ๒




(๒)
วิสัยทัศน์ 


ระดับ ๒




(๓)
การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 


ระดับ ๒




(๔)
ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 


ระดับ ๒




(๕)
การควบคุมตนเอง 


ระดับ ๒




(๖)
การสอนงานและการมอบหมายงาน


ระดับ ๒

๓.๓  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน




(๑)
การคิดวิเคราะห์





ระดับ ๔




(๒)
การมองภาพองค์รวม




ระดับ ๔




(๓)
ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ


ระดับ ๔


	กลุ่มงานอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน
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กรมโยธาธิการและผังเมือง
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