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เลขที่ตำแหน่ง
สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด

	หน้าที่ความรับผิดชอบ 


บริหารงานในฐานะโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด กรมโยธาธิการและผังเมือง มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาเกี่ยวกับงานของสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดที่รับผิดชอบ             ซึ่งได้แก่ การวางและจัดทำผังต่าง ๆ ตามที่กรมมอบหมาย หรือตามที่จังหวัดหรือท้องถิ่นร้องขอ ดำเนินการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างสำนึกด้านการผังเมืองและการโยธาธิการ กำกับติดตามสถานภาพ ระบบบริการพื้นฐานการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดินและผลกระทบด้านการผังเมือง ให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม โครงข่ายพัฒนาเมืองที่เชื่อมโยงกับโครงสร้างพื้นฐาน ให้บริการด้านช่างในงานสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณราคา และกำหนดราคากลาง ตรวจสอบ รับรองการใช้แบบแปลนแผนผังในการก่อสร้าง ตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของวัสดุ และประเมินราคาทรัพย์สินอาคารของทางราชการ ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการอุทธรณ์ตามกฎหมาย ว่าด้วยการควบคุมอาคาร คณะที่ปรึกษาผังเองรวมตามกฎหมายว่าด้วยการผังเมือง คณะกรรมการพิจารณาอนุญาตโรงมหรสพ  รวมทั้งกำกับดูแลการดำเนินการของเจ้าพนักงานท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายที่มีผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและสาธารณชน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ดังนี้

๑.  ด้านแผนงาน

(๑)
วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกำหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ ของสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 


(๒) บูรณาการแผนงาน โครงการที่สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดรับผิดชอบ  เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด

(๓) 
ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของสำนักงาน-โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดตามที่กำหนด

๒.  ด้านบริหารงาน


(๑) 
กำหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด

(๒) มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่าง ๆ         ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย           และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด

(๓) 
วินิจฉัย สั่งการ พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดำเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่สำนักงาน-โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด

(๔) 
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง              เพื่อความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ

(๕) ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการ             และคณะทำงานต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศ         และต่างประเทศ ในฐานะเป็นผู้มีบทบาทหลัก เพื่อรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ

๓.  ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล


(๑) 
จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในสำนักงานโยธาธิการและ ผังเมืองจังหวัด                  ให้สอดคล้องกับภารกิจเพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า

(๒) ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาเพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด

(๓) 
ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้เกิดความสามารถ ประสิทธิภาพและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ

(๔) 
ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล                    เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดำเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น

๔.  ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ


(๑) 
วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของสำนักงานโยธาธิการ และผังเมืองจังหวัด   เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมาย


(๒) 
ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
     
๑. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้


๑.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับสูง


๑.๒ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี


๑.๓ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ รวมกัน
ไม่น้อยกว่า ๔ ปี


๑.๔ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า ๗ ปี


๑.๕ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ


๑.๖ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี


๑.๗ ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ


๑.๘ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปี


๑.๙ ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า ๑.๑ หรือ ๑.๒ หรือ ๑.๓ หรือ ๑.๔ หรือ ๑.๕ หรือ ๑.๖
หรือ ๑.๗ หรือ ๑.๘ แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
และ

๒. มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามที่กำหนด
ใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง   
๑.
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน

๑.๑
ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 


-
ความรู้เรื่องการบริหารจัดการ และ
ระดับ ๔


-
ความรู้เรื่องการวิเคราะห์วิจัยและประเมินผล 
ระดับ ๔



เพื่อการวางผังและจัดทำผัง หรือ


-
ความรู้เรื่องการผังเมือง หรือ
ระดับ ๔
 

- ความรู้เรื่องงานวิศวกรรมโยธา หรือ
ระดับ ๔
 

- ความรู้เรื่องงานสถาปัตยกรรม หรือ
ระดับ ๔
 

- ความรู้เรื่องงานช่างโยธา
ระดับ ๔

๑.๒
ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ  


-
กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมโยธาธิการและผังเมือง และ
ระดับ ๓


-
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและหรือจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ระดับ ๓
๒.
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน

๒.๑

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  







-
การใช้อินเทอร์เน็ต



 

ระดับ ๒

๒.๒

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 








-
มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ




ระดับ ๒

๒.๓

ทักษะการคำนวณ









-
มีทักษะในการคำนวณ





ระดับ ๒

๒.๔

ทักษะการจัดการข้อมูล









-
มีทักษะในการจัดการข้อมูล




ระดับ ๒


๓.
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง


๓.๑  สมรรถนะหลัก 



(๑)  
การมุ่งผลสัมฤทธิ์


ระดับ ๔




(๒)
บริการที่ดี 


ระดับ ๔



(๓)
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 


ระดับ ๔  



(๔)
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

ระดับ ๔



(๕)
การทำงานเป็นทีม 


ระดับ ๔


๓.๒  สมรรถนะทางการบริหาร
                    
(๑)
สภาวะผู้นำ 


ระดับ ๒




(๒)
วิสัยทัศน์ 


ระดับ ๒




(๓)
การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 


ระดับ ๒




(๔)
ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 


ระดับ ๒




(๕)
การควบคุมตนเอง 


ระดับ ๒




(๖)
การสอนงานและการมอบหมายงาน


ระดับ ๒

๓.๓  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน




(๑)
การคิดวิเคราะห์





ระดับ ๔




(๒)
การมองภาพองค์รวม




ระดับ ๔





(๓)
ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ


ระดับ ๔

	กลุ่มงานอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน
กองการเจ้าหน้าที่
กรมโยธาธิการและผังเมือง



