เอกสาร ๑
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ และคุณสมบัติของตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน ศอ.บต. (ตำแหน่งเลขที่ ๓๐๘๐)

๑. หน้าที่ความรับผิดชอบ

    รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ การวิเคราะห์นโยบาย กำหนดนโยบายในการปฏิบัติ การควบคุม กำกับ ดูแลให้เกิดเอกภาพตามนโยบายเสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ การวิเคราะห์จัดทำงบประมาณประจำปีของ ศอ.บต. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายเสริมสร้างสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้เสนอต่อผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การประสานงานและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแก้ไขปัญหา จชต. การนำนโยบายของรัฐด้านความมั่นคง นโยบายเสริมสร้างสันติสุขฯ ลงสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการประสานให้องค์กรปกครองท้องถิ่นในพื้นที่ สนับสนุนงบประมาณและการบริหารงานเพื่อเสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่จังหวัด และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย
             ๒.๑ ด้านแผนงาน


(๑)  วางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมในขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของ ศอ.บต. พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของ ศอ.บต. ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทย แผนกลยุทธ์ของ ศอ.บต. ตลอดจนทิศทางการดำเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน


(๒)  ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความหลากหลาย และยุ่งยากซับซ้อนมาก ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ ศอ.บต. ที่ได้กำหนดไว้
    
   ๒.๒  ด้านบริหารงาน


(๑)  กำหนดกลยุทธ์  ระบบงาน  และวิธีการปฏิบัติราชการของสำนักนโยบายและแผน ศอ.บต. เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในสำนักงานสำนักนโยบายและแผน ศอ.บต. 


(๒)  มอบหมาย  กำกับดูแล  ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไขในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการประสานนโยบายและแผน และงานยุทธศาสตร์พัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของ ศอ.บต. เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
/(๓)  วินิจฉัย...  
-๒-


(๓)  วินิจฉัย  สั่งการ  ในเรื่องงานการกำหนดนโยบายและแผนงาน/โครงการในหน้าที่ความรับผิดชอบของ ศอ.บต. และการบริหารแผนงาน งบประมาณ และการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักนโยบายและแผน ซึ่งมีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง และมีความซับซ้อนในเรื่องของประเด็นปัญหา  ซึ่งต้องพิจารณากลั่นกรองเพื่อเสนอ อนุมัติ อนุญาต การดำเนินการต่างๆ


(๔)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน องค์กรระหว่างประเทศ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้


(๕)  ชี้แจงข้อเท็จจริง  พิจารณาให้ความเห็น  ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการ และคณะทำงานต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในฐานะเป็นผู้มีบทบาทหลัก เพื่อรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ

  ๒.๓  ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล


(๑)  จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในสำนักนโยบายและแผน ศอ.บต. ที่ต้องอาศัยความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดระบบงานและการบริหารอัตรากำลัง ซึ่งมีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า


(๒)  ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  สามารถบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด


(๓)  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้ความสามารถ  ประสิทธิภาพ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ


(๔)  ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ เพื่อให้ผลการดำเนินงานมีคุณภาพที่ดีขึ้น

   ๒.๔  ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ


(๑)  วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของสำนักนโยบายและแผน ศอ.บต. เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายของผู้บริหาร ศอ.บต. และนโยบายในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ


(๒)  ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณในวงเงินจำนวนมาก เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
----------------------------------------
กองการเจ้าหน้าที่
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
