












 
 
 
 

 
 

  1.1 สํานัก/กอง หรือสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดสงใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร
ของขาราชการที่ประสงคจะเขารับการคัดเลือกเพ่ือเขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูนําคลื่นลูกใหมใน
ราชการไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ใหกองการเจาหนาที่ภายในวันที่ 6 กุมภาพันธ 2555 
  1.2 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูสมัครเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนา 
คลื่นลูกใหมในราชการไทยในสวนของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
ขาราชการซ่ึงเปนผูมีศักยภาพสูง มีผลงานเปนที่ประจักษ และมีคุณสมบัติตรงตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด จํานวน 1 คน 
สงใหสํานักงาน ก.พ. พิจารณาคัดเลือกตอไป  
 

 
 
     ประกอบดวย 2 สวน ดังน้ี 
 

สวนที่ 1 การพิจารณาคุณสมบัติผูสมัครตามเกณฑการพิจารณาที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด 50 คะแนน 

(1) เปนขาราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ซ่ึงมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ (นับถึงวัน
สุดทายของการรับสมัคร) โดยตองปฏิบัติราชการมาแลวไมต่ํากวา 3 ป หรือเปนขาราชการในระบบขาราชการที่มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (High Performance and Potential System: HiPPS) 
(2) สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป หากสําเร็จการศึกษาในระดับเกียรตินิยม หรือเปนนักเรียนทุนตางๆ 
หรือเคยไดรับทุนการศึกษาฝกอบรม ดูงาน วิจัยระหวางประเทศ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
(3) ประสบความสําเร็จในหนาที่การงานตั้งแตอายุยังนอย มีผลการปฏิบัติงานดี และเปนที่ประจักษ มีศักยภาพสูง 
โดยไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานโครงการในหนาที่ และนโยบายสําคัญของหนวยงาน 
(4) มีความสามารถดานภาษาตางประเทศ และดานคอมพิวเตอร 
(5) มีบุคลิกภาพอันเปนตัวอยางที่ดีได อาทิ กลาคิด กลาริเร่ิม มีแววของการเปนผูนําที่มุงผลสัมฤทธิ์ เปนนักปฏิบัติ 
เปนผูเรงเราใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ชอบแสวงหาความรู และประสานสัมพันธไดดี 
(6) มีจริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
(7) มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง 
 

  
สวนที่ 2 การสัมภาษณและ/หรือนําเสนอขอมูลตอคณะกรรมการคัดเลือกผูสมัครฯ ในสวนของ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
50 คะแนน 

กําหนดหัวขอการนําเสนอ คือ “ความคิดเห็นและประสบการณการเปนผูนํา” ที่ระบุไวในสวนที่ 2 ของใบสมัครฯ  
โดยกําหนดองคประกอบยอยการพิจารณาคุณภาพการนําเสนอของผูสมัคร ดังนี้ 
(1) คุณภาพของขอมูลและรูปแบบเนื้อหาที่นําเสนอ (กําหนดใหผูสมัครนําเสนอในรูปแบบ Power Point คนละ 10 นาท)ี 
(2) คุณภาพของทักษะในการอธิบาย/การนําเสนอขอมูลของผูสมัคร 
* สําหรับกําหนดการในการสัมภาษณและ/หรือนําเสนอขอมูลตอคณะกรรมการคัดเลือกผูสมัครฯ จะไดแจงใหผูสมัคร
ทราบอีกคร้ัง 

 

หมายเหตุ : หากมีขอสงสัยประการใด โปรดสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดที่กลุมงานวางแผนอัตรากําลังและระบบงาน  
กองการเจาหนาที่ หมายเลขโทรศัพท 0-2243-6636 ภายใน 1204 (นายรัฐกร กอนแกว และนายสุวรรณชัย สมปอง) 
 

กรอบแนวทางและหลักเกณฑการดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือเขารวมโครงการฝกอบรม 
หลักสูตรการพัฒนาผูนําคลื่นลกูใหมในราชการไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
1. กรอบแนวทางการดําเนินการคัดเลือก  

2. หลักเกณฑการดําเนินการคัดเลือก  


