












 
 
 
 

 
 

  1.1 สํานัก/กอง หรือสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดสงใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร
ของขาราชการที่ประสงคจะเขารับการคัดเลือกเพ่ือเขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูนําคลื่นลูกใหมใน
ราชการไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ใหกองการเจาหนาที่ภายในวันที่ 6 กุมภาพันธ 2555 
  1.2 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูสมัครเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนา 
คลื่นลูกใหมในราชการไทยในสวนของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
ขาราชการซ่ึงเปนผูมีศักยภาพสูง มีผลงานเปนที่ประจักษ และมีคุณสมบัติตรงตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด จํานวน 1 คน 
สงใหสํานักงาน ก.พ. พิจารณาคัดเลือกตอไป  
 

 
 
     ประกอบดวย 2 สวน ดังน้ี 
 

สวนที่ 1 การพิจารณาคุณสมบัติผูสมัครตามเกณฑการพิจารณาที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด 50 คะแนน 

(1) เปนขาราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ซ่ึงมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ (นับถึงวัน
สุดทายของการรับสมัคร) โดยตองปฏิบัติราชการมาแลวไมต่ํากวา 3 ป หรือเปนขาราชการในระบบขาราชการที่มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (High Performance and Potential System: HiPPS) 
(2) สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป หากสําเร็จการศึกษาในระดับเกียรตินิยม หรือเปนนักเรียนทุนตางๆ 
หรือเคยไดรับทุนการศึกษาฝกอบรม ดูงาน วิจัยระหวางประเทศ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
(3) ประสบความสําเร็จในหนาที่การงานตั้งแตอายุยังนอย มีผลการปฏิบัติงานดี และเปนที่ประจักษ มีศักยภาพสูง 
โดยไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานโครงการในหนาที่ และนโยบายสําคัญของหนวยงาน 
(4) มีความสามารถดานภาษาตางประเทศ และดานคอมพิวเตอร 
(5) มีบุคลิกภาพอันเปนตัวอยางที่ดีได อาทิ กลาคิด กลาริเร่ิม มีแววของการเปนผูนําที่มุงผลสัมฤทธิ์ เปนนักปฏิบัติ 
เปนผูเรงเราใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ชอบแสวงหาความรู และประสานสัมพันธไดดี 
(6) มีจริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
(7) มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง 
 

  
สวนที่ 2 การสัมภาษณและ/หรือนําเสนอขอมูลตอคณะกรรมการคัดเลือกผูสมัครฯ ในสวนของ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
50 คะแนน 

กําหนดหัวขอการนําเสนอ คือ “ความคิดเห็นและประสบการณการเปนผูนํา” ที่ระบุไวในสวนที่ 2 ของใบสมัครฯ  
โดยกําหนดองคประกอบยอยการพิจารณาคุณภาพการนําเสนอของผูสมัคร ดังนี้ 
(1) คุณภาพของขอมูลและรูปแบบเนื้อหาที่นําเสนอ (กําหนดใหผูสมัครนําเสนอในรูปแบบ Power Point คนละ 10 นาท)ี 
(2) คุณภาพของทักษะในการอธิบาย/การนําเสนอขอมูลของผูสมัคร 
* สําหรับกําหนดการในการสัมภาษณและ/หรือนําเสนอขอมูลตอคณะกรรมการคัดเลือกผูสมัครฯ จะไดแจงใหผูสมัคร
ทราบอีกคร้ัง 

 

หมายเหตุ : หากมีขอสงสัยประการใด โปรดสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดที่กลุมงานวางแผนอัตรากําลังและระบบงาน  
กองการเจาหนาที่ หมายเลขโทรศัพท 0-2243-6636 ภายใน 1204 (นายรัฐกร กอนแกว และนายสุวรรณชัย สมปอง) 
 

กรอบแนวทางและหลักเกณฑการดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือเขารวมโครงการฝกอบรม 
หลักสูตรการพัฒนาผูนําคลื่นลกูใหมในราชการไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
1. กรอบแนวทางการดําเนินการคัดเลือก  

2. หลักเกณฑการดําเนินการคัดเลือก  


