
  โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านวิชาชีพประปาสัญจร 
โดยการประปานครหลวง  ประจําปีงบประมาณ 2555 

1. หลักสูตร :  ฝึกอบรมบุคลากรด้านวิชาชีพการประปาสัญจร 3 หลักสูตร 

1.1 หลักสูตร “การฝึกปฏิบัติซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้าในงานประปา (สัญจร)” 

1.2 หลักสูตร “การควบคุมและบํารุงรักษาระบบประปา 4 in 1 (สัญจร)” 

1.3 หลักสูตร “การควบคุมและตรวจสอบคุณภาพนํ้า (สัญจร)” 

2. ชื่อโครงการ : ฝึกอบรมบุคลากรด้านวิชาชีพการประปาสัญจร 

3. หลักการและเหตุผล  

   จากอดีตถึงปัจจุบันประปาหมู่บ้านได้พัฒนา ก่อสร้างและติดต้ังมาเป็นเวลานานกว่า 30 ปี ซึ่งประปา
หมู่บ้านเป็นแหล่งนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคหลัก ที่มีความสําคัญสําหรับประชาชนในท้องถ่ินอย่างย่ิง ในช่วงเวลาที่ผ่านมาน้ัน
มีระบบผลิตนํ้าประปาที่ได้จัดสร้างข้ึนจากหลายหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนาท้องถิ่น อาทิเช่น รพช.กรมอนามัย  
กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมทรัพยากรนํ้า กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล กรมทรัพยากรธรณี การประปาส่วนภูมิภาค หรือ
แม้แต่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก็มีแบบมาตรฐานใหม่ที่ได้ร่วมมืออนุเคราะห์จากการประปานครหลวง ซึ่งเป็น
ระบบผลิตนํ้าประปาขนาดเล็กที่นํามาใช้และติดต้ังไปแล้วในหลายพ้ืนที่ในช่วงประมาณ 2 ปีที่ผ่านมา ปัญหาของระบบท่ี
พบไม่ว่าจะเป็นระบบผลิตนํ้าประปาชนิดใดๆ ทั้งแบบใหม่และแบบเก่าที่ติดต้ังเสร็จเรียบร้อยหลายแห่งไม่สามารถใช้งาน
ได้ตามวัตถุประสงค์จากสาเหตุหลายประการ ได้แก่ การขาดการบํารุงรักษาระบบอย่างถูกวิธีและต่อเน่ือง การขาดความรู้
ความเข้าใจของผู้ควบคุมดูแลในกระบวนการทํางานของระบบผลิต ระบบจ่ายนํ้าประปา และการขาดความรู้ในการ
จัดการด้านคุณภาพนํ้ารวมทั้งความเข้าใจในการบริหารจัดการระบบประปา เช่น การดูแลแหล่งนํ้าระบบผลิต-ระบบจ่าย
นํ้าและการจัดเก็บค่านํ้าอันเป็นสาเหตุให้หลายๆ หมู่บ้านประสบภาวะขาดทุนในการดําเนินทั้งระบบที่มีอยู่ ไม่สามารถ
ผลิตน้ําให้ได้ตามมาตรฐานคุณภาพนํ้าและปริมาณน้ํา สาเหตุดังกล่าวจึงมีความจําเป็นที่จะต้องแก้ไขปัญหาอย่างตรงจุด 
ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจของการนําแบบไปใช้ก่อสร้าง ผู้ควบคุมดูแลระบบผลิต และระบบจ่ายนํ้า 
วิธีการดูแลรักษา การจัดการด้านคุณภาพนํ้าตลอดจนการบริหารจัดการระบบประปาอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วัตถุประสงค์ 

    เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในประเด็นด้านเทคนิควิชาการและการบริหารจัดการที่จําเป็น
สําหรับงานระบบประปาให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมกระจายออกตามภูมิภาคต่างๆท่ัวประเทศในหัวข้อ 

๔.๑    การฝึกปฏิบัติซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้าในงานประปา  

๔.๒   การควบคุมและบํารุงรักษาระบบประปา 4 in 1  

๔.๓   การควบคุมและตรวจสอบคุณภาพนํ้า  

5. ระยะเวลาการอบรม 

  กําหนดการ 3 หลักสูตร  โดยอบรมหลักสูตรละ 2 - 3 วัน ในปี 2555 จํานวน 8 รุ่น 

6. สถานที่ฝึกอบรม 

     โรงแรมในแต่ละภูมิภาค  
   



 

7. ผู้เข้าร่วมอบรมและจํานวน 

   เป็นบุคลากรผู้รับผิดชอบเก่ียวกับระบบประปาการบริหารจัดการกิจการประปา หมู่บ้าน ชุมชน 
เทศบาล และองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนตําบล กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ช่าง นายช่าง  
ผู้ควบคุมงานประจําท้องถิ่น และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยจัดฝึกอบรม รุ่นและประมาณ 60 - 100 คนต่อรุ่น 

8. วิทยากร 

   เชิญผู้ เ ช่ียวชาญตรงจากการประปานครหลวง การประปาส่วนภูมิภาค กรมทรัพยากรนํ้า         
กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภาครัฐ - เอกชน           
ที่เก่ียวข้องมาร่วมเป็นวิทยากร 

9. กําหนดการรับสมัคร 

   เปิดรับสมัครแต่ละภูมิภาคและรวม 4 ภูมิภาค ต้ังแต่เดือน ธันวาคม 2554 - สิงหาคม 2555     
โดยฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล การประปานครหลวง จะแจ้งการฝึกอบรมในแต่ละรุ่นของหลักสูตรให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนทราบ 

10. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

   3,500 - 4,500 บาท ต่อ 1 ท่าน / หลักสูตร (ราคาค่าอบรมรวมอาหารว่าง และอาหารกลางวัน 
ตลอดระยะเวลาการอบรม) (ไม่รวมค่าที่พัก) แต่บริการประสานงานที่พักของผู้เข้าอบรมในแต่ละหลักสูตรให้ 

11. ระเบียบการฝึกอบรม 

   11.1 ผู้สนใจเข้ารับการฝึกอบรมสามารถกรอกใบสมัครได้ตามใบสมัครที่แนบใน www.mwa.co.th 
และโทรสารพร้อมส่งใบสมัครมาที่ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล  การประปานครหลวง  เลขที่  400  ถนนประชาช่ืน       
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 โทร 0 2504 0123 ต่อ 734, 815 , 0 2503 9791 , 0 2504 0020 
โทรสาร 0 2503 9793  E-mail : mwa_training@hotmail.com 

  11.2 การชําระค่าลงทะเบียนผู้สมัครในแต่ละหลักสูตรต้องสมัครหรือแจ้งความประสงค์และโอนเงิน
ก่อนวันฝึกอบรม 10 วันทําการ โดยโอนเงินผ่านบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาย่อยการประปานครหลวง รหัส 08  ประเภท 
ออมทรัพย์  ช่ือบัญชีการประปานครหลวง เลขที่บัญชี 080-0-03977-7 และแจ้งให้ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลทราบ      
เมื่อส่งเงินแล้ว 

   11.3  เน่ืองจากได้กําหนดจํานวนผู้ เข้าร่วมอบรมในแต่ละรุ่นจํากัดเพียง 60 - 100 ท่าน           
หากมีผู้สมัครเกินจํานวน  ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล การประปานครหลวง จะจัดลําดับให้แก่ผู้ที่ย่ืนใบสมัครและ    
ชําระค่าลงทะเบียนที่สมบูรณ์แล้วก่อนส่วนผู้สมัครที่เกินจะแจ้งกําหนดการในการอบรมรุ่นต่อไปให้ทราบ 

 

 


