
โครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร  “การควบคุมการผลิตและบํารุงรักษาระบบประปาชุมชน” 
สําหรับบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  , หน่วยงานราชการและภาคเอกชนทัว่ไป 

----------------------------- 

 

1.     หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีระบบประปาชุมชนอยู่ในความรับผิดชอบเป็นจํานวนมากประสบปัญหาในการใช้งานและการ

บํารุงรักษา  จากการสํารวจพบว่าระบบประปาชุมชนบางแห่งชํารุดเสียหายบางแห่งหยุดกิจการใช้งานไม่ได้     ทั้งนี้  เพราะบุคลากรที่ดูแลระบบประปาขาด

ความรู้ความเข้าใจในการใช้งานท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการอีกทั้งขาดระบบการบริหารจัดการท่ีดี  ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของบุคลากรเร่ืองของเคร่ืองจักรอุปกรณ์

ต่าง ๆ    ดังนั้น จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความรู้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบประปาชุมชนให้สามารถบริหารจัดการ

และสามารถควบคุมดูแลได้อย่างถูกวิธี  การประปานครหลวงเป็นหน่วยงานที่มีประสบการณ์ด้านวิชาการประปาท้ังทางด้านบุคลากรและเทคโนโลยีได้

เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดฝึกอบรมหลักสูตร  “การควบคุมการผลิตและบํารุงรักษาระบบประปาชุมชน” ขึ้น 
 

2.   วัตถุประสงค ์       

2.1  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารจัดการกิจการประปา 

2.2  เพ่ือให้มีความรู้ในกระบวนกรรมวิธีการผลิตน้ําประปาท่ีได้มาตรฐาน  

2.3  เพ่ือให้มีความรู้ในการใช้งานและการบํารุงรักษาอุปกรณ์การผลิตน้ําประปา 

2.4  เพ่ือให้มีความรู้เก่ียวกับการใช้งานและการบํารุงรักษาเคร่ืองสูบน้ํา 
 

3.    ขอบเขตเนื้อหาวิชา       ประกอบด้วยหมวดวิชาการต่าง ๆ  1  หมวด  คือ 

3.1  หมวดวิชาการ         

3.1.1  การใช้งานและบํารุงรักษาระบบประปาบาดาลและผิวดิน    (3      ชั่วโมง)  

     3.1.2  การทํางานของโรงผลิตน้ําขนาดเล็ก (Mini Plant)                    (3      ชั่วโมง)  

3.1.3  การบริหารกิจการประปา       (4 ชั่วโมง) 

3.1.4  การเลือกใช้สารเคมีและตรวจสอบคุณภาพนํ้า     (2      ชั่วโมง)  

  3.1.5  กระบวนการผลิตและการควบคุมคุณภาพนํ้าประปา    (3     ชั่วโมง)  

3.1.6  การบริหารจัดการเพ่ือลดน้ําสูญเสีย      (3      ชั่วโมง) 

  3.1.7  ความรู้เก่ียวกับเคร่ืองสูบน้ํา       (3      ชั่วโมง) 

                   รวมทั้งสิ้น    21       ชั่วโมง 

4.    คุณสมบัติของผู้เข้าอบรม 

4.1  เป็นบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือผู้ที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบในเร่ืองการประปา 

4.2  เป็นบุคลากรสังกัดหน่วยงานราชการและภาคเอกชน 

5.   จํานวนผูเ้ข้าอบรม รุ่นละ   30    คน 

6.    ระยะเวลาของการอบรม รุ่นละ 4 วัน     
        

7.   วิธีการอบรม  บรรยาย    ฝึกปฏิบัติ   

8.   วิทยากร  วิทยากรจากการประปานครหลวง    และวิทยากรภายนอก 

9.   สถานที่จัดอบรม    ห้องอบรมฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล  การประปานครหลวง  400 ถนนประชาชื่น  แขวงทุ่งสองห้อง  

เขตหลักส่ี   กรุงเทพฯ   10210 

10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    กองฝึกอบรมบุคคลภายนอก   ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล   การประปานครหลวง 

11.  ค่าใช้จ่ายลงทะเบียน  ผู้เข้าอบรมต้องเสียค่าใช้จ่ายท่านละ  4,500  บาท  (ราคาน้ีรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว)    โดยส่ิงที่ผู้เข้าอบรม 

จะได้รับประกอบด้วย     1. ใบรับรอง / วุฒิบัตร    2. เอกสารประกอบการฝึกอบรม / กระเป๋า / เส้ือ   3. อาหารกลางวัน     4. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่กองฝึกอบรมบุคคลภายนอก  การประปานครหลวง  โทร. 0-2503-9791   หรือ 0-2504-0123  

ต่อ 734    โทรสาร 0-2503-9793  ,   www.mwa.co.th หรือ  mwa_training@hotmail.com    
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