
โครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร  “การบริหารกิจการประปาท้องถ่ิน สําหรับผู้บริหาร” 

สําหรับผู้บริหารบคุลากรภาครัฐ – เอกชนทั่วไป 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

1.   หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของรัฐบาล  ที่มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นรับโอนกิจการประปาชุมชนทั่วประเทศท่ี

อยู่ในความรับผิดชอบของกรมโยธาธิการและผังเมือง    กรมอนามัย   กรมทรัพยากรนํ้า    เป็นต้น   โดยให้องค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น  เช่น  เทศบาล   อบต.  

เป็นผู้กํากับควบคุมดูแลกิจการประปาชุมชน   เพ่ือให้การบริหารจัดการเร่ืองน้ําประปาเป็นระบบและมีมาตรฐานการดําเนินงาน  เป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน  ให้มีน้ําที่ปราศจากเชื้อโรคบริโภคได้อย่างปลอดภัยและมีเพียงพอ   ดังนั้น เพ่ือสนองนโยบายของรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความจําเป็นที่จะต้อง

เพ่ิมและสร้างศักยภาพของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ให้มีความรู้ความเข้าใจและทําหน้าที่บริหารจัดการเร่ืองน้ําประปาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   การ

ประปานครหลวงจึงได้จัดทําหลักสูตรพิเศษคือ  “การบริหารกิจการประปาท้องถ่ิน สําหรับผู้บริหาร” 

2.   วัตถุประสงค ์

  - เพ่ือให้ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความรู้ความเข้าใจระบบงานประปา  สามารถบริหารจัดการกิจการประปาชุมชนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการนําแนวคิดเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  ในการบริหารจัดการกิจการประปาและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการผลิตนํ้าประปา 

  - มีวิสัยทัศน์ในการดําเนินงานการประปาอย่างเป็นระบบมีมาตรฐาน พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีที่

เก่ียวข้องกับกิจการประปา 

  - เพ่ือให้มีโอกาสพบปะสังสรรค์แลกเปล่ียนความรู้งานการประปา  ในหมู่ผู้บริหารด้วยกัน  อันจะเป็นประโยชน์ต่อกิจการประปาชุมชน

ต่อไป 

3.   ขอบเขตเนื้อหาวิชา ประกอบด้วยหมวดวิชาการต่าง ๆ คือ 

  3.1  หมวดวิชาการ 

   3.1.1   ผู้นํากับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

   3.1.2   การบริหารจัดการงานประปา 

   3.1.3   ภาพรวมระบบบริหารงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบ IT สารสนเทศ 

   3.1.4   การนําระบบ Automation ไปใช้ในระบบผลิตน้ําประปา 

3.1.5   การบริหารงานโครงการ 

3.2  หมวดการศึกษาดูงานการประปาเปรียบเทียบ (4 คืน 5 วัน) 

3.2.1  การศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ (ญี่ปุ่น) 

4. คุณสมบัติของผู้เข้าอบรม   เป็นผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และผู้บริหาร / เจ้าของกิจการภาคเอกชนท่ัวไป   เช่น  นายกเทศมนตรีเทศบาล

ต่าง ๆ    นายกองค์การบริหารส่วนตําบล   เทศมนตรี   รองนายกองค์การฯ   เลขานุการเทศมนตรี    เลขานุการนายกองค์การฯ   ปลัดเทศบาล   ปลัด อบต.   

ผอ.กอง / เทียบเท่า     เจ้าของกิจการ    ผู้บริหารภาคเอกชน 

5.  จํานวนผู้เข้าอบรม    รุ่นละ  30  คน 

6.  ระยะเวลาการอบรม     รุ่นละ 7 วัน  (วันจันทร์ - วันอาทิตย์)   

7.  วิธีการอบรม      บรรยาย   การตอบข้อซักถาม   การศึกษาดูงาน  เป็นต้น 

8.   วิทยากร  วิทยากรจากการประปานครหลวง    และวิทยากรภายนอก 

9.   สถานที่จัดอบรม    ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล  การประปานครหลวง  400 ถนนประชาชื่น  แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี   กรุงเทพฯ   10210 

10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    กองฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล  การประปานครหลวง 

11..  ค่าใช้จ่ายลงทะเบียน    ท่านละ 79,000  บาท   ราคาน้ีรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม   โดยส่ิงที่ผู้เข้าอบรมจะได้รับประกอบด้วย    1. ใบรับรอง / วุฒิบัตร     

2. เอกสารประกอบการฝึกอบรม / กระเป๋า / เส้ือ   3. อาหารกลางวัน     4. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม    5. ค่าที่พัก    6. บัตรโดยสารเคร่ืองบินไป – กลับ 

ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่กองฝึกอบรมบุคคลภายนอก  การประปานครหลวง  โทร. 0-2503-9791   หรือ 0-2504-0123 ต่อ 734  

โทรสาร 0-2503-9793  ,   www.mwa.co.th หรือ  mwa_training@hotmail.com  
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