
ค ำถำม CC0643696 เร่ือง กำรขอลำออกจำกรำชกำร กรณีขอรับบ ำนำญปกติ เป็นรำยเดือน 
ขอเรียนถาม ข้าราชการท างานเกินระยะเวลา 10 ปี ขอลาออกจากราชการ (อายุตัว 50 ปี) ต้องการรับ
บ านาญปกติรายเดือนได้รึป่าวคะ และกรณีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลยังได้รับอยู่เหมือนเดิมหรือไม่ได้รับ
สวัสดิการตรงนี้แล้ว รายละเอียดตรงนี้ไม่ทราบขอทราบด้วยคะ ขอบพระคุณคะ 

(ถามเมื่อวันที่ 06 ก.พ. 2561 เวลา 11.22 น.) 

ค ำตอบ 
จากกรณีค าถามข้างต้น หากผู ้สอบถามเป็นข้าราชการพลเรือน (สามัญ) เจ้าหน้าที ่ขอตอบ

ค าถามเป็น 2 ประเด็น ตามท่ีผู้ถามไดส้อบถาม ดังนี้  
1. กรณีการรับบ าเหน็จบ านาญ ตาม พ.ร.บ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 มาตรา 47 

สมาชิกซ่ึงมีเวลาราชการตั้งแต่สิบปีบริบูรณ์ ให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จ และมาตรา 52 บ าเหน็จบ านาญเหตุสูงอายุ
ให้จ่ายให้แก่สมาชิกซึ่งออกจากราชการเมื่อมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว หรือลาออกเมื่อมีอายุครบห้าสิบปี
บริบูรณ์แล้ว  

2. กรณีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลยังได้รับอยู่ เหมือนเดิม ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 มาตรา 4 ระบุว่า ผู้มีสิทธิ ตาม (3) หมายความว่า ผู้ได้รับ
บ านาญปกติหรือผู้ได้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ และทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดตามข้อบังคับ
กระทรวงกลาโหมว่าด้วยเบี้ยหวัด ดังนั้น หากข้าราชการเลือกรับบ านาญจะยังมีสิทธิได้รับสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาข้างต้น แต่หากเลือกรับบ าเหน็จจะไม่มีสิทธิได้รับสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาล  

กรณีเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้ประสานเพื่อสอบถามรายละเอียดทางส านักบริหารการคลังท้องถิ่น 
(สน.คท.) 
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