
 

 

ค ำถำม CC059637 เรื่อง การสอบแข่งขันราชการ 

กรณีท่ีส่วนราชการมีประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือก โดยระบุในประกาศรับสมัครว่า จะไม่รับ
โอนผู้สอบแข่งขันบรรจุเข้ารับราชการใหม่เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ จะขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ก่อนลาออกจากราชการมานับรวมกับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งภายหลังจากท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้งรวม
เป็นระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่ ก.พ. ก าหนดได้หรือไม่ 
(ถามเมื่อวันที่ 21 ก.ย. 2559 เวลา 13.32 น.) 

ค ำตอบ 

อ.ก.พ.วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการ ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 18 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 พิจารณาวินิจฉัยว่า การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนดในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง กรณีผู้ที่เคยเป็นข้าราชการซึ่งได้ลาออกจากราชการไปแล้ว และต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับ
ราชการใหม่โดยผลการสอบแข่งขันตามมาตรา 53 หรือโดยผลการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษตามมาตรา 
55 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ตามท่ีก าหนดในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งกรณีต าแหน่งระดับเหนือ
ระดับบรรจุขึ้นไปก าหนดไว้ประการหนึ่งว่า ได้ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งมาแล้ว คือ ต าแหน่งข้าราชการพล
เรือนสามัญในประเภท และระดับตามที่ก าหนด หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ 
ก.พ. ก าหนด ทั้งนี้ ตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยระยะเวลาการด ารงต าแหน่งที่ก าหนดดังกล่าว เป็นการสะท้อน
ถึงประสบการณ์ซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งได้สั่งสมมา และ ก.พ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และข้าราชการที่มิใช่
ข้าราชการพลเรือนสามัญเท่ากับการด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 นอกจากนี้ เมื่อครั้งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2518 
ใช้บังคับ ก.พ. ก็ได้เคยพิจารณามีมติท่ีเกี่ยวกับการนับเวลาการด ารงต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญ
ก่อนลาออกจากราชการกับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งภายหลังจากได้รับการคัดเลือกบรรจุเข้ารับราชการ
ใหม่ ว่าให้นับระยะเวลาหลายตอนมารวมกันเพื่อประโยชน์ในการเลื่อนต าแหน่งได้ ดังนั้น การนับระยะเวลา
การด ารงต าแหน่งตามท่ีสอบถามจึงสามารถน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งก่อนลาออกจากราชการเมื่อเทียบ
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนดแล้ว เท่ากับการด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญในต าแหน่ง
ประเภท และระดับตามที่ก าหนดในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมานับรวมกับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ภายหลังจากท่ีได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่เป็นระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนดใน
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งได้ 


