ข้อมูล
1.บรรจุ ป.ตรี   นักพัฒนาชุมชน  3    เมื่อ   1  มกราคม   2552
2. นักพัฒนาชุมชน  4    เมื่อ   4  มกราคม   2554
3. นักพัฒนาชุมชน  5    เมื่อ   1  ตุลาคม    2556
4. ปรับวุฒิ ป.โท         เมือ 28  พฤศจิกายน  2556    เงินเดือน  16,880
5. ขอประเมิน  นักพัฒนาชุมชน 6 ว   เมื่อ  4  มกราคม  2558    เงินเดือน 19,300 บาท
6. ปัจจุบัน  นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ    เงินเดือน 21,500 บาท( 1 เมษายน 2559) 
----------------

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 6 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 3  หรือนักพัฒนาชุมชน 4 ข้อ 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 5  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการพัฒนาชุมชนหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ
2. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 3 หรือนักพัฒนาชุมชน 4 ข้อ 2 และได้
ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 4 หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการพัฒนาชุมชน หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
.............................
   ดิฉัน ขอประเมินเพื่อ เลื่อนระดับ  6 ว   เมื่อ   4  มกราคม 2558  โดยอ้างคุณสมบัติตาม ข้อ 2
คือ  1. ปรับวุฒิ  ป.โท  รัฐศาสตร์   เมื่อ 28  พฤศจิกายน  2556    
       2. ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 4 หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  ( 4 มค 54 – 4 มค 58)
      3. เงินเดือน  ณ  4 ม.ค. 2558     19,300  บาท      
      4. ปีงบประมาณที่ผ่านมา ( 1  เมษายน 2557 )  18,590
      5. ครองตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน   ตั้งแต่บรรจุ ถึงวันยื่นประเมิน  6  ปี  (1 มค 52 – 4 มค 58 )

แต่ จนท. บุคลากร มีความเห็นว่า คุณสมบัติไม่ ครบ  ตาม ข้อ 1. คือ  ครอง 5 ไม่ครบ 2 ปี ต้องยื่น ประเมิน 
 1 ต.ค. 2558  คุณสมบัติถึงจะครบ(ครอง 5 ครบ 2 ปี)
*** ดิฉันเลยสงสัยว่า ในเมื่อคุณสมบัติ เฉพาะตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 6
ระบุไว้ว่า ต้องมี คุณสมบัติ ตาม ข้อ 1 หรือ ข้อ 2    ***ดิฉันมีคุณสมบัติ ตาม ข้อ 2 เหตุใด จึงไม่ได้    กรุณาให้ความกระจ่างด้วยค่ะ ว่าที่ดิฉันเข้าใจมันถูกรึป่าว   รึว่าตามความเห็นของ จนท.บุคลากร นั้นถูกต้องแล้ว  ขอบคุณค่ะ
