
 

ที่  มท 0809.2/ว77                                                               สํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. 
                                                                                                                         ถนนราชสมีา  กทม. 10300 

     29   ตุลาคม   2547 
 

เรื่อง   แจงมติคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง ปรับปรุงคาตอบแทน 
          (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป และการกําหนดตําแหนง  และเรื่อง ตอสัญญาจางลูกจางชั่วคราว 
 

เรียน  ประธานกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  ประธานกรรมการพนักงาน 
           เทศบาล (ก.ท.จ.) และประธานกรรมการพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทุกจังหวัด 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  1. มติคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง 
                            พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง  
                            ปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง และการกําหนดตําแหนง               จํานวน  3  ฉบับ 
                        2. มติคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง 
                            พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง  
                            การตอสัญญาจางลูกจางชั่วคราว               จํานวน  3  ฉบับ  
   
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) ในการประชุม 
ครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2547  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ( ก.ท.) ในการประชุม 
ครั้งที่ 3/2547  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2547 และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.)ในการประชุมครั้งที่ 
3/2547 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2547 ไดมีมติ  ดังนี้ 
 1. ใหปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไปจากอัตราเดือนละ 4,230 บาท เปนอัตราเดือน
ละ 4,640 บาท และกําหนดใหลักษณะงานของพนักงานจางทั่วไป จํานวน 18 ตําแหนง สามารถกําหนดเปนตําแหนง
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) ได หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
เห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแลวไมต่ํากวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรองการทํางานซึ่ง
ระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติจากหนวยงานหรือนายจางเดิมแลว และเปนผูที่เคยเปน 
ลูกจางชั่วคราวเดิม หรือเปนพนักงานจางเดิม องคกรปกครองสวนทองถิ่น นั้น อาจพิจารณาคัดเลือก 
โดยการประเมินบุคคลดังกลาวเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) ได  รายละเอียดปรากฏตามมติคณะกรรมการ
กลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ที่สงมาดวย 
 

 
 
         /2. เห็นชอบ…… 
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 2. เห็นชอบใหในกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ยังไมสามารถสรรหาพนักงานจาง 
ในตําแหนงตางๆ มาปฏิบัติหนาที่ในภารกิจของลูกจางชั่วคราวเดิมไดทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2547  ให 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น ตอสัญญาจางลูกจางชั่วคราวเดิมได โดยมีกําหนดการตอสัญญาไมเกิน  
6 เดือนนับแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547  รายละเอียดปรากฏตามมติคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
ที่สงมาดวย 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงองคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในจังหวัดทราบ เพื่อถือ
ปฏิบัติตอไป  สําหรับ ก.ท.จ.ชลบุรี ใหแจงคณะกรรมการพนักงานเมืองพทัยา (ก.เมืองพทัยา) ดวย 
 

 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                                      
                                                             
                                                              (นายชมุพร พลรักษ) 
                                               รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
                                                      เลขานุการ ก.จ., ก.ท. , ก.อบต. 
 
 
 
 
 
สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
สวนมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
โทร. 0-2669-7363-5 ตอ 114 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ราง) 

มติคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) 
เรื่อง  ปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป และการกําหนดตําแหนง 

.............................................................................. 
 อาศัยอํานาจอํานาจตามความในมาตรา 22 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ในการประชุมครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 
2547 ไดมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป และกําหนดตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ 
(ผูมีทักษะ)  ดังนี้ 
 1. เห็นชอบใหปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป จากอัตราเดือนละ  
4,230 บาท เปนอัตราเดือนละ 4,640 บาท ทั้งนี้โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547 เปนตนไป 
 2. เห็นชอบใหกําหนดใหลักษณะงานของพนักงานจางทั่วไป ตอไปนี้ หากองคการบริหารสวนจังหวัด 
เห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแลวไมต่ํากวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรองการทํางานซึ่ง
ระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติจากหนวยงานหรือนายจางเดิมแลว และเปนผูที่เคยเปนลูกจางชั่วคราวเดิม หรือเปน
พนักงานจางเดิม องคการบริหารสวนจังหวัด อาจพิจารณาคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลดังกลาวเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ (ผูมีทักษะ) ได ดังนี้ 

อัตราคาตอบแทน (คาจาง) 
ที่ ภารกิจที่ปฏิบัติ ประเภททั่วไป ประเภทภารกิจ (ผูมีทักษะ) หมายเหต ุ

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

 

ตกแตงสวน  
แมครัว 
ผลิตน้ําประปา 
ดับเพลิง / ชวยชีวิตคน 
พนักงานวิทยุ 
ขับรถยนต 
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ขับเรือขุด (รถขุด) 
ขับเรือยนตหรือนายทายเรือ 
ปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็กเล็ก 
ชางปูน 
ชางไม 
ชางกอสราง 
ชางเครื่องสูบน้ํา 
ชางเครื่องกําเนิดไฟฟา 
ประจํารถขยะ 

4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 

5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
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อัตราคาตอบแทน (คาจาง) 
ที่ ภารกิจที่ปฏิบัติ ประเภททั่วไป ประเภทภารกิจ (ผูมีทักษะ) หมายเหต ุ

17 
18 

 

ประจํารถดูดส่ิงปฏิกูล 
ขับเครื่องจักรกลขนาดกลางหรือ
ขนาดหนัก 
 

4,640 
4,640 

5,260 
7,260 

 
 

 
 สําหรับลักษณะงานของพนักงานจางทั่วไปอื่นนอกเหนือจากที่กําหนด หากองคการบริหารสวนจังหวัด 
เห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแลวไมต่ํากวา 5 ป และจะกําหนดใหเปนตําแหนง
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) โดยใหไดรับอัตราคาตอบแทน (คาจาง)5,260 บาท ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) กอน  หรือหากกําหนดใหไดรับอัตราคาตอบแทน (คาจาง)สูง
กวา 5,260 บาท ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กอน 
 ทั้งนี้ตั้งแตวันที่  26  ตุลาคม  2547  เปนตนไป 
 
 
 

คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ราง) 

มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
เรื่อง  ปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป และการกําหนดตําแหนง 

.............................................................................. 
 อาศัยอํานาจอํานาจตามความในมาตรา 22  ประกอบมาตรา 24 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 26 
ตุลาคม 2547 ไดมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง)พนักงานจางทั่วไป และกําหนดตําแหนงพนักงานจางตาม
ภารกิจ (ผูมีทักษะ)  ดังนี้ 
 1. เห็นชอบใหปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป จากอัตราเดือนละ  
4,230 บาท เปนอัตราเดือนละ 4,640 บาท ทั้งนี้โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547 เปนตนไป 
 2. เห็นชอบใหกําหนดใหลักษณะงานของพนักงานจางทั่วไป ตอไปนี้ หากเทศบาล เห็นวาเปนผูมี
ความรูความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแลวไมต่ํากวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรองการทํางานซึ่งระบุถึงลักษณะ
งานที่ไดปฏิบัติจากหนวยงานหรือนายจางเดิมแลว และเปนผูที่เคยเปนลูกจาง 
ชั่วคราวเดิม หรือเปนพนักงานจางเดิม เทศบาลอาจพิจารณาคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลดังกลาวเปนพนักงานจาง
ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) ได ดังนี้ 

อัตราคาตอบแทน (คาจาง) 
ที่ ภารกิจที่ปฏิบัติ ประเภททั่วไป ประเภทภารกิจ (ผูมีทักษะ) หมายเหต ุ

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

 

ตกแตงสวน  
แมครัว 
ผลิตน้ําประปา 
ดับเพลิง/ ชวยชีวิตคน 
พนักงานวิทยุ 
ขับรถยนต 
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ขับเรือขุด (รถขุด) 
ขับเรือยนตหรือนายทายเรือ 
ปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็กเล็ก 
ชางปูน 
ชางไม 
ชางกอสราง 
ชางเครื่องสูบน้ํา 
ชางเครื่องกําเนิดไฟฟา 
ประจํารถขยะ 
 

4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 

 

5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
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อัตราคาตอบแทน (คาจาง) 
ที่ ภารกิจที่ปฏิบัติ ประเภททั่วไป ประเภทภารกิจ (ผูมีทักษะ) หมายเหต ุ

17 
18 

 

ประจํารถดูดส่ิงปฏิกูล 
ขับเครื่องจักรกลขนาดกลางหรือ
ขนาดหนัก 
 

4,640 
4,640 

5,260 
7,260 

 
 

 
 สําหรับลักษณะงานของพนักงานจางทั่วไปอื่นนอกเหนือจากที่กําหนด หากเทศบาล เห็นวาเปนผูมี
ความรูความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแลวไมต่ํากวา 5 ป และจะกําหนดใหเปนตําแหนงพนักงานจางตาม
ภารกิจ (ผูมีทักษะ) โดยใหไดรับอัตราคาตอบแทน (คาจาง)5,260 บาท ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กอน  หรือหากกําหนดใหไดรับอัตราคาตอบแทน (คาจาง)สูงกวา 5,260 บาท ตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กอน 
 ทั้งนี้ตั้งแตวันที่  26  ตุลาคม  2547  เปนตนไป 
 
 
 

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ราง) 

มติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
เรื่อง  ปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป และการกําหนดตําแหนง 

.............................................................................. 
 อาศัยอํานาจอํานาจตามความในมาตรา 22  ประกอบมาตรา 26 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ในการประชุมครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 27 
ตุลาคม 2547 ไดมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง)พนักงานจางทั่วไป และกําหนดตําแหนงพนักงานจางตาม
ภารกิจ (ผูมีทักษะ)  ดังนี้ 
 1. เห็นชอบใหปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป จากอัตราเดือนละ  
4,230 บาท เปนอัตราเดือนละ 4,640 บาท ทั้งนี้โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547 เปนตนไป 
 2. เห็นชอบใหกําหนดใหลักษณะงานของพนักงานจางทั่วไป ตอไปนี้ หากองคการบริหารสวนตําบล 
เห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแลวไมต่ํากวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรองการทํางานซึ่ง
ระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติจากหนวยงานหรือนายจางเดิมแลว และเปนผูที่เคยเปนลูกจางชั่วคราวเดิม หรือเปน
พนักงานจางเดิม องคการบริหารสวนตําบลอาจพิจารณาคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลดังกลาวเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ (ผูมีทักษะ) ได ดังนี้ 

อัตราคาตอบแทน (คาจาง) 
ที่ ภารกิจที่ปฏิบัติ ประเภททั่วไป ประเภทภารกิจ (ผูมีทักษะ) หมายเหต ุ

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

 

ตกแตงสวน  
แมครัว 
ผลิตน้ําประปา 
ดับเพลิง / ชวยชีวิตคน 
พนักงานวิทยุ 
ขับรถยนต 
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ขับเรือขุด (รถขุด) 
ขับเรือยนตหรือนายทายเรือ 
ปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็กเล็ก 
ชางปูน 
ชางไม 
ชางกอสราง 
ชางเครื่องสูบน้ํา 
ชางเครื่องกําเนิดไฟฟา 
ประจํารถขยะ 
 

4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 

 

5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
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อัตราคาตอบแทน (คาจาง) 
ที่ ภารกิจที่ปฏิบัติ ประเภททั่วไป ประเภทภารกิจ (ผูมีทักษะ) หมายเหต ุ

17 
18 

 

ประจํารถดูดส่ิงปฏิกูล 
ขับเครื่องจักรกลขนาดกลางหรือ
ขนาดหนัก 
 

4,640 
4,640 

5,260 
7,260 

 
 

 
 สําหรับลักษณะงานของพนักงานจางทั่วไปอื่นนอกเหนือจากที่กําหนด หากองคการบริหารสวนตําบล 
เห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแลวไมต่ํากวา 5 ป และจะกําหนดใหเปนตําแหนง
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) โดยใหไดรับอัตราคาตอบแทน (คาจาง)5,260 บาท ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน  หรือหากกําหนดใหไดรับอัตราคาตอบแทน (คาจาง)สูงกวา 
5,260 บาท ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กอน 
 ทั้งนี้ตั้งแตวันที่  27  ตุลาคม  2547  เปนตนไป 
 
 
 

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ราง) 

มติคณะกรรมการกลางขาราชกการองคการบรหิารสวนจังหวัด (ก.จ.) 
เรื่อง  การตอสัญญาจางลูกจางช่ัวคราว 

.............................................................................. 
 อาศัยอํานาจอํานาจตามความในมาตรา 22 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ในการประชุมครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 
2547 ไดมีมติเห็นชอบในกรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัด ยังไมสามารถ 
สรรหาพนักงานจางในตําแหนงตางๆ มาปฏิบัติหนาที่ในภารกิจของลูกจางชั่วคราวเดิมไดทันในวันที่  
1 ตุลาคม 2547  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดนั้น ตอสัญญาจางลูกจางชั่วคราวเดิมได โดยมีกําหนดการตอสัญญาไม
เกิน 6 เดือนนับแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547   
  
 
 
 

คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ราง) 

มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
เรื่อง  ปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป และการกําหนดตําแหนง 

.............................................................................. 
 อาศัยอํานาจอํานาจตามความในมาตรา 22  ประกอบมาตรา 24 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 26 
ตุลาคม 2547 ไดมีมติเห็นชอบในกรณีที่เทศบาล ยังไมสามารถ 
สรรหาพนักงานจางในตําแหนงตางๆ มาปฏิบัติหนาที่ในภารกิจของลูกจางชั่วคราวเดิมไดทันในวันที่  
1 ตุลาคม 2547  ใหเทศบาลนั้น ตอสัญญาจางลูกจางชั่วคราวเดิมได โดยมีกําหนดการตอสัญญาไมเกิน  
6 เดือนนับแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547   
  
 
 
 

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ราง) 

มติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
เรื่อง  ปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป และการกําหนดตําแหนง 

.............................................................................. 
 

 อาศัยอํานาจอํานาจตามความในมาตรา 22  ประกอบมาตรา 26 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ในการประชุมครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 27 
ตุลาคม 2547 ไดมีมติเห็นชอบในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบล 
ยังไมสามารถสรรหาพนักงานจางในตําแหนงตางๆ มาปฏิบัติหนาที่ในภารกิจของลูกจางชั่วคราวเดิมได 
ทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2547  ใหองคการบริหารสวนตําบลนั้น ตอสัญญาจางลูกจางชั่วคราวเดิมได โดยมีกําหนดการตอ
สัญญาไมเกิน 6 เดือนนับแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547   
  
 
 
 

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
 

 


