ขอคำแนะนำ
หลักการคิดค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  มาตรา 35  (ไม่เกินร้อยละ 40)  
โดยมาตรา 35 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  บัญญัติไว้ดังนี้

“ในการจ่ายด้านเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง  ที่นำมาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอื่นใดนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะ  กำหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้”
ยกตัวอย่าง
รายละเอียดข้อบัญญัติ อบต. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556         งบสมดุล  ประมาณการรายรับ  22,000,000  บาท  ประมาณการรายจ่าย  22,000,000  บาท   มีดังนี้
	รายการ
	ประมาณการรายรับ  
	รายรับจริง
	
	ประมาณการรายจ่าย 
	รายจ่ายจริง

	1.รายได้จัดเก็บเอง
	  2,000,000
	1,000,000
	
	-
	-

	2.รายได้รัฐจัดเก็บและจัดสรรให้
	12,000,000
	16,000,000
	
	-
	-

	3.รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้     (เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ)
	 8,000,000
	7,000,000
	
	-
	-

	รวม
	22,000,000  
	24,000,000  
	
	22,000,000  
	20,000,000


หมายเหตุ  
*ประมาณการค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน     7,500,000  บาท
*ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน   จริง              7,000,000  บาท
การคิด ตามมาตรา 35 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556  
วิธีใดถูกต้อง  ระหว่างข้อ 1  หรือข้อ 2  หรือนอกเหนือจากสองวิธีนี้
วิธีที่ 1     7,500,000 * 100  /  22,000,000   =  ร้อยละ   34.09



หมายเหตุ   ตัวหารรวม  (3.รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้  (เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ)  )
วิธีที่ 2     7,500,000 * 100  /  14,000,000   =  ร้อยละ   53.57

หมายเหตุ   ตัวหารไม่รวม  (3.รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้  (เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ)  )
วิธีที่ 3  วิธีอื่นๆๆๆๆๆ
ขอความกรุณาเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมไขข้อข้องใจให้ด้วยค่ะ   ดิฉันอาจจะเป็นบุคคลส่วนน้อยที่ยังไม่ทราบ   แต่อยากได้ความกระจ่างแจ้งในการปฏิบัติค่ะ  เท่าที่สอบถามเพื่อนท้องถิ่นมาบางคนก็ว่าวิธีที่ 1  บางคนก็ว่าวิธีที่ 2  ดิฉันเลยปฏิบัติไม่ถูกค่ะ เกรงว่าจะมีปัญหาในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ  กลายเป็นไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย   
หากสอบถามผิดหน่วยงาน กรุณาแนะนำหน่วยงานใหม่ด้วยค่ะ
หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.  075-753555-6
