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สิทธิประโยชน์ และสวัสดกิารของพนักงานสถานธนานุบาลสิทธิประโยชน์ และสวัสดกิารของพนักงานสถานธนานุบาลสิทธิประโยชน์ และสวัสดกิารของพนักงานสถานธนานุบาล  

 
 นับเน่ืองจาก กระทรวงมหาดไทย ได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการส่งเสริมการดําเนินงาน
กิจการสถานธนานุบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้ดํารงตําแหน่งประธาน
กรรมการ จ.ส.ท. (คณะกรรมการจัดการสถานธนานุบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) จากอธิบดีกรม 
การปกครองเป็นอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีผลทําให้หัวหน้าสํานักงาน จ.ส.ท. ต้องดําเนินการย้าย
สํานักงานจากส่วนการเมืองและการเลือกต้ัง กรมการปกครอง ไปที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สํานักงาน
เลขานุการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ผู้บริหารกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้พัฒนา ปรับปรุงการบริหารงานกิจการสถานธนานุบาล
ให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึงซึ่งปัจจุบันมีสถานธนานุบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศรวมทั้งสิ้น 
๒๒๒ แห่ง ส่วนใหญ่ของกิจการมีผลกําไรในภาวะท่ีประชาชนเสียดอกเบ้ียตํ่ากว่าโรงรับจํานําเอกชนและของส่วน
ราชการอ่ืน อีกทั้งกําไรที่ได้ในแต่ละปีสามารถส่งให้เทศบาลไปบูรณะกิจการของเทศบาลในการบริหารงานของ
เทศบาลเป็นประจําอีกด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ กําหนดสิทธิของผู้ที่พ้นจากการ
ช่วยเหลืองานราชการให้มีสิทธิได้รับสวัสดิการจากรัฐ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการส่งเสริม
การดําเนินงานกิจการสถานธนานุบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้อํานาจประธาน จ.ส.ท.  
ออกระเบียบเกี่ยวกับสวัสดิการของพนักงานสถานธนานุบาลได้ ดังน้ัน ในวันที่ ๒๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ประธาน
กรรมการ จ.ส.ท. โดยนายขวัญชัย วงศ์นิติกร ได้ลงนามประกาศใช้ระเบียบสํานักงาน จ.ส.ท. ว่าด้วยสวัสดิการหลัง
พ้นจากการเป็นพนักงานสถานธนานุบาล พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลทําให้พนักงานสถานธนานุบาลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการหลังพ้นจากการเป็นพนักงานสถานธนานุบาล ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕  
เป็นต้นไป  

สวัสดิการหลังที่พ้นจากการเป็นพนักงานสถานธนานุบาลนี้ครอบคลุมถึงบุคคลดังต่อไปนี้ที่สวัสดิการหลังที่พ้นจากการเป็นพนักงานสถานธนานุบาลนี้ครอบคลุมถึงบุคคลดังต่อไปนี้ที่สวัสดิการหลังที่พ้นจากการเป็นพนักงานสถานธนานุบาลนี้ครอบคลุมถึงบุคคลดังต่อไปนี้ที่
จะได้รับประโยชน์จากสวัสดิการดังกล่าว คือ จะได้รับประโยชน์จากสวัสดิการดังกล่าว คือ จะได้รับประโยชน์จากสวัสดิการดังกล่าว คือ    

 ๑. พนักงานสถานธนานุบาลท่ีเกษียณอายุด้วยเหตุสูงอายุ และมีระยะเวลาการปฏิบัติงานต้ังแต่ ๒๕ ปี ขึ้นไป 
 ๒. พนักงานสถานธนานุบาลผู้ซึ่งได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการ จ.ส.ท. ให้ลาออกและมีระยะเวลา 
  การปฏิบัติงานต้ังแต่ ๒๕ ปี ขึ้นไป 
 ๓. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในสํานักงาน จ.ส.ท. 
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 บุคคลดังกล่าวข้างต้นมีสิทธิได้รับสวัสดิการ ดังต่อไปนี้คือบุคคลดังกล่าวข้างต้นมีสิทธิได้รับสวัสดิการ ดังต่อไปนี้คือบุคคลดังกล่าวข้างต้นมีสิทธิได้รับสวัสดิการ ดังต่อไปนี้คือ   
 ๑. เงินเลี้ยงชีพรายเดือน ให้คํานวณจากอัตราค่าจ้างเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย คูณด้วยระยะเวลาการ 
  ปฏิบัติงาน หารด้วยห้าสิบ แต่ต้องไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบของอัตราค่าจ้างเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย 
 ๒. เงินช่วยพิเศษค่าทําศพสมาชิกรายละห้าหมื่นบาท 

 นอกจากนี้บุคคลดังกล่าวข้างต้นยังต้องปฏิบัติตนหรือต้องดําเนินการดังต่อไปนี้ คือนอกจากนี้บุคคลดังกล่าวข้างต้นยังต้องปฏิบัติตนหรือต้องดําเนินการดังต่อไปนี้ คือนอกจากนี้บุคคลดังกล่าวข้างต้นยังต้องปฏิบัติตนหรือต้องดําเนินการดังต่อไปนี้ คือ 
 ๑. ต้องสมัครสมาชิกตามแบบที่ จ.ส.ท. กําหนด ก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานสถานธนานุบาลไม่น้อย 
  กว่าเก้าสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่สถานธนานุบาลได้รับหนังสือขอลาออก 
 ๒. ย่ืนแบบที่สมัครต่อสถานธนานุบาลท่ีตนปฏิบัติงานครั้งสุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็นพนักงาน 
  สถานธนานุบาล 
 ๓. ส่งให้สํานักงาน จ.ส.ท. เพ่ือเสนอต่อประธานกรรมการ จ.ส.ท. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ระยะเวลาการปฏิบัติงระยะเวลาการปฏิบัติงระยะเวลาการปฏิบัติงาน สําหรับการคํานวณเงินเลี้ยงชีพรายเดือนนั้น ให้คิดคํานวณดังนี้ คือาน สําหรับการคํานวณเงินเลี้ยงชีพรายเดือนนั้น ให้คิดคํานวณดังนี้ คือาน สําหรับการคํานวณเงินเลี้ยงชีพรายเดือนนั้น ให้คิดคํานวณดังนี้ คือ   
  ๑. ให้นับต้ังแต่วันเริ่มปฏิบัติงานและได้รับเงินค่าจ้างจากงบประมาณประเภทค่าจ้างจนถึงวันสุดท้าย 
   ที่ได้รับค่าจ้าง 
  ๒. ให้นับเป็นจํานวนปี เศษของปีถ้าถึงครึ่งปี (เกิน ๖ เดือน) ให้นับเป็นหน่ึงปี 
  ๓. สําหรับเดือนหรือวันให้คํานวณตามวิธีการจ่ายเงินค่าจ้างและนับ ๑๒ เดือน เป็น ๑ ปี และเศษของ 

   เดือนถ้าถึง ๑๕ วัน ให้นับเป็น ๑ เดือน 

   ผู้เขียนมีความเห็นเพ่ิมเติมอีกว่า เงินที่นํามาจ่ายเป็นสวัสดิการหลังพ้นจากการเป็นพนักงานสถานธนานุบาล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหน่ึงเป็นเงินของพนักงานท่ีเก็บสะสมไว้เป็นรายเดือนอีกส่วนหน่ึงเป็นผลรายได้
ที่สถานธนานุบาลส่งมาสมทบ ซึ่งเป็นผลพวงจาการออมเงินรายเดือนและผลการดําเนินงานกิจการ ซึ่งเกิดจากการ
กระทําของพนักงานเองทั้งสิ้นไม่ได้ใช้งบประมาณแผ่นดินหรือภาษีของประชาชนมาใช้จ่ายแต่อย่างใด  
ด้วยอานิสงค์ที่พนักงานสถานธนานุบาลได้รับเงินสวัสดิการหลังพ้นจากการเป็นพนักงานสถานธนานุบาลน้ีส่งผลให้
พนักงานสถานธนานุบาลทุกคนมีความมั่งคงในชีวิตการทํางานในบ้ันปลายของชีวิต ผู้เขียนหวังเป็นอย่างย่ิงว่ากรณี
การยักยอกทรัพย์หรือแสวงหาผลประโยชน์ด้วยวิธีอ่ืนใดโดยมิชอบคงจะไม่ปรากฏในสถานธนานุบาลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เห็นอีกต่อไป. 
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